BURMISTRZ MIASTA I GMINY
KONSKIE

26-200 Koriskie, ul. Partyzantéw 1, tel. (41) 372 3249, fax (41) 37229 55

e-mail: sekretariat@umkonskie.gl,www.umkonskie.gl

Konskie, 11.07.2023 r.
Znak: Or.0003.1.2019

Pan

Ernest Kruk

Radny Rady Miejskiej w Konskich
wraz z grupg Radnych

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 29 czerwca 2023 r. przekazuje
W zatgczeniu kserokopie informacji o zatrudnieniu w podlegtych jednostkach
w okresie od 2015 r. do czerwca 2023 r.

Z powazaniem

Wpiyngio
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- NAZWA JEDNOSTKI: PGK w Koriskich Sp. Z 0.C

zatrudnienie w osobach na 31.12.danego roku

ROK

ZATRUDNIENIE

UWAGI

2015

81

Zatrudnienie wzrosto o 10 oséb w
stosunku do analogicznego okresu w
2014 roku ( byto 71 oséb). Wzrost
podyktowany byl zwigkszeniem
zakresu zamowien przez
kontrahentow na ustugi: utrzymania
czystosci poboczy drég, chodnikow,
alej parkowych ( sprzatanie
wykaszanie, od$niezanie, itp.) -
przyjeto 5-ciu robotnikéw
gospodarczych do dzialu DDTZ
(zieleni), 2 kierowcéw do DTUR

w zwigzku ze zwigkszong iloscig
odbieranych odpadow i 3 osoby do
RZZO w tym: 2 robotnikow
gospodarczych i spec.ds. rozliczenn —
wigcej przyjmowanych odpadéw na
skladowisko.

2016

93

Zatrudnienie wzrosto o 12 0séb w
stosunku do analogicznego okresu

w 2015¢. Zatrudniono kierowce
autobusu w zwiazku z nows usluga
zlecony przez wlasciciela — dowéz
dzieci szkolnych na plywalni¢ miejska,
oraz 11 robotnikéw gospodarczych, w
tym do DDTZ 1 osobg, a 10 do
RZZ0O — we wrzesniu 2016r. oddano
do uzytku Regionalny Zaklad
Zagospodarowania Odpadow
Komunalnych i ilos¢ przyjmowanych
odpadoéw znacznie si¢ zwigkszyla stad
potrzeba zatrudnienia dodatkowych
0s6b.

2017

102

Zatrudnienie wzroslo o 9 oséb w
stosunku do analogicznego okresu

w 2016r. 2 osoby na stanowiskach
nierobotniczych w RZZO —
laborantka ds.pobierania probek i
pomiaréw terenowych w srodowisku
oraz spec. ds.technicznych i produkgji
paliw oraz 6 robotnikow
gospodarczych — sortowaczy w RZZO
i 1 kierowce w ZUK.

2018

112

Zatrudnienie wzrosto do
analogicznego okresu w 2017 roku (
byly 102 osoby). Wzrost podyktowany
byl zwigkszeniem przyjmowanych
odpadéw do RZZO. 9 oséb
przyjetych bylo na stanowisko:
robotnik gospodarczy — sortowacz, 1
osoba na stanowisko pelnomocnika
ds. inwestycyjnych




2019

104

Spadek spowodowany byl w glownej
mierze nie przedluzeniem umow
zawartych na czas okreslony,
zawartych do 30.11.2019r.Spadek
przywozonych odpadéw, koniec prac
sezonowych przy wykaszaniu poboczy
drog jak rowniez zatrudnione osoby
nie spelnialy oczekiwan pracodawcy.
Odeszli tez stali pracownicy ,tj.
zatrudnieni na umowe na czas
nieokreslony - 2 osoby, w tym
zlikwidowano etat sprzataczki w
zwiazku z odejsciem pracownicy na
rente i etat zaopatrzeniowca.

2020

115

wzroslo zatrudnienie o 11 os6b w
zwigzku z wieksza iloscig
przyjmowanych odpadéw do RZZO,
jak 1 pracami sezonowymi przy
wykaszaniu drég i poboczy- 9 oséb na
stanowisko robotnicze, 2 osoby na
stanowiska nierobotnicze, tj. obstuga
przetargow, zamowient publicznych i
osoba do zarzadzania zaloga na drugiej
zmianie w RZZO.

2021

118

wzroslo zatrudnienie o 3 osoby

w zwiazku z wieksza iloscia
przyjmowanych odpadéw do RZZO,
zatrudnieniem sortowaczy w RZZO
i koniecznoscia zatrudnienia
dyspozytora zmianowego.

2022

113

Pracownicy stali odeszli na wlasna
prosbe( zatrudnienie na lepszych
warunkach placowych, badz przejscie
na emeryture). Nie przyjmowano
nowych pracownikéw w zwiazku

z mniejsza iloscig przywozonych
odpadow.

2023

112

Odszedl pracownik zatrudniony na
stale — kierowca ( z wlasnej

inicjatywy)
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Modliszewice, 11.07.2023 r
PWiK-1/JR/344/2023

Pan

Krzysztof Obratanski
Burmistrz Miasta i Gminy
Konskie

Odpowiedz na interpelacje¢
Radnego Rady Miejskiej w Koriskich
Ernesta Kruka ztozone w dniu 29.06.2023 .

W odpowiedzi na pismo skierowane do Pana Burmistrza Miasta i Gminy Konskie
przez Radnego Ermesta Kruk, Zarzad Przedsigbiorstwa  Wodociagow i Kanalizacji
w Konskich Sp. z o. 0. przesyla informacj¢ na temat $redniego zatrudnienia w Spoétce
w latach od 2015 do 30.06.2023 r.

ROK 2015 {2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 30.06.2023

Rozwigzanie stosunku 3 | 4 4 fresas 5 3 S R
pracy - Porozumienie
stron w zwigzku
z przejsciem na
emeryturg/rentg

Rozwigzanie umowy 8 1 2 1 3 [ [ 1 | oeeecaal s
0 prac¢ — uplyw czasu
na ktory zostala zawarta

Rozwigzanie umowy 1
0 pracg — zgon
pracownika

Rozwigzanie umowy
0 pracg —
wypowiedzenie przez
Pracodawce/Pracownika

W
("
—
88}
—
N

zatrudnieni 11 6 5 4 4 8 8 7 1
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PWiK-I/RB/AB/2028STA 1 GMINY

w Koniskich
WPLYNELO

Pan
M23 -06- 27 Krzysztof Obratanski
\ j} Burmistrz Miasta i Gminy
< Konskie

.........................

OdpowiedZ na pytanie
Radnego Rady Miejskiej w Konskich

Ernesta Kruka ztozone w dniu 26.06.2023 r.

W nawigzaniu 4o pytania zadanego na posiedzeniu Komisji Rozwoju
Gospodarczego, Budzetu i Finanséw w dniu 26.06.2023 r. przez Radnego Ernesta Kruk,
Zarzad Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Konskich Sp. z o.0. przesyla

informacj¢ na temat sredniego zatrudnienia w Spélce w latach od 2017 do 30.06.2023 r.

Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 30.06.2023

Srednie | o3 | o3 | 92 | 89 | o1 | o1 |90 | 92| o 89
zatrudnicnie




Zarzad Obiektami Sportowymi i Rekreacyjnymi w Koriskich
Ul. Kpt. Stoinskiego 3
26-200 Konskie

Zatrudnienie ZOSIR :
2016 Rok stan na 31.12.2016 r.
1) 15 0s6b na umowe o prace
2) 5 o0s6b umowa zlecenia
2017 Rok —stan 31.12
1) 22 osoby na umowe o prace
2) 4 osoby umowa zlecenie
2018 rok- stan 31.12
1) 20 o0s6b na umowe o prace ( 1 pracownik odszedt na rente jeden zmart)
2) 5 o0s6b umowa zlecenie
2019 rok —stan 31.12
1) 20 o0s6b umowa o prace
2) 4 osoby umowa zlecenie
3) 2020 rok -stan 31.12
1) 19 oséb na umowe o prace ( pracownik odszedt do innego zaktadu na porozumienie
stron)
2) 5 o0s6b na umowe zlecenie
2021 rok —stan 31.12
1) Zosir 20 oséb na umowe o prace
2) Piywalnia 21 0os6b na umowe o prace
3) 6 0s6b na umowe zlecenie
2022 rok —stan 31.12
1) Zosir 21 oséb na umowe o prace
2) Piywalnia 20 oséb na umowe o prace ( jedna osoba przeszta na emeryture)
3) 7 os6b na umowe zlecenie
Stan na 30 czerwca 2023
1) Zosir 20 os6b na umowe o prace ( 1 osoba przeszta na emeryture)
2) Piywalnia 19 os6b na umowe o prace ( pracownik sam rozwigzat umowe o prace)

3) 7 os6b na umowe zlecenia



Konskie, dnia 06.07.2018 r.

Zatrudnienie w Centrum Ustug Wspolnych Gminy Konskie ksztattowato si¢ nastepujaco:

1.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2016 r. wynosit 17 os6b (16,5 etatéw), 2 osoby
zatrudnione w ramach robét publicznych.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2017 r. wynosil 17 oséb (16,5 etatéw), 1 osoba
zatrudniona w ramach prac interwencyjnych.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2018 r. wynosit 17 oséb (16,5 etatéw), 1 osoba
zatrudniona w ramach robét publicznych.

Stan zatrudnienia na dziefi 51.12.2019 r. wynosit 17 oséb (16,5 etatéw), 1 osoba
rozwigzala stosunek pracy na swoj wniosek, 2 osoby zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2020 r. wynosit 16 o0séb (15 etatéw), 2 osoby
rozwigzaly stosunek pracy na wiasny wniosek. 2 osoby zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2021 r. wynosit 15 osob (14 etatow), 1 osoba
rozwiazaty stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2022 r. wynosit 15 0sob (14 etatow).

Stan zatrudnienia na dzien 30.06.2023 r. wynosil 15 oséb (14,5 etatow), 1 osoba
rozwigzala stosunek pracy na whasny wniosek, 1 osoba zatrudniona w ramach robot
publicznych.

DYREKXKTOR
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
GMINY KONSKIE

mgr Maigorzatq Jaskéisha



Zatrudnienie w Miejsko-Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Konskich
w latach 2015 - 2023

2015 rok

Przecigtne zatrudnienie wynosito 85 oséb. Na dzien 31.12.2015 roku zatrudnionych byto 87
0s6b na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych, w tym: 78 0s6b na podstawie uméw o
prac¢ zawartych na czas nieokreslony i 8 0séb na podstawie uméw o prace zawartych na czas
okreslony.

Rozwigzanie stosunku pracy — 4 osoby. Tryb rozwiazania umowy o prace: 3 osoby —
zakonczenie okresu zatrudnienia (dot. umowy na czas okreslony w ramach zastepstwa oraz po
stazu), 1 osoba — wypowiedzenie stosunku pracy przez pracodawce.

2016 rok

Przecigtne zatrudnienie wynosito 91 os6b. Na dzieni 31.12.2016 roku zatrudnionionych byto 94
osoby na stanowiskach urzgdniczych i pomocniczych, w tym: 79 0séb na podstawie uméw o
pracg zawartych na czas nieokreslony i 15 0séb na podstawie umoéw o pracg¢ zawartych na czas
okreslony.

Rozwigzanie stosunku pracy — 6 0sob. Tryb rozwigzania umowy o prace: 4 osoby — zakonczenie
okresu zatrudnienia (dot. umowy na czas okreslony w ramach zast¢pstwa oraz po stazu), 2
osoby - na mocy porozumienia stron, w tym 1 osoba — emerytura.

2017 rok

Przecigtne zatrudnienie wyniosto 95 oséb. Na dzien 31.12.2017 roku zatrudnionych bylo 96
0s6b, w tym: 77 0s6b na podstawie umow o pracg zawartych na czas nieokreslony i 15 os6b na
podstawie umow o prace zawartych na czas okreslony, ponadto 4 osoby byly zatrudnione na
podstawie uméw o prac¢ na czas okreslony w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy — 13 oséb. Tryb rozwigzania umowy o prace: 5 0sdb — zakonczenie
okresu zatrudnienia (dot. umowy na czas okreslony w ramach zastgpstwa oraz po stazu), 8 osob
- na mocy porozumienia stron, w tym 3 osoby — emerytura.

2018 rok

Przecigtne zatrudnienie wyniosto 92 osoby. Na dzien 31.12.2018 roku zatrudnionych byto 91
0sOb, w tym: 77 0s6b na podstawie umow o pracg zawartych na czas nieokreslony i 14 0séb na
podstawie umow o pracg zawartych na czas okreslony. W 2018 roku Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Konskich wspoétpracowal z Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich w
ramach organizacji prac interwencyjnych dla 6 os6b bezrobotnych i stazy dla 2 bezrobotnych,
a takze ze Swietokrzyskim Centrum Edukacji i Rozwoju w zakresie organizacji stazu dla 1
osoby.

Rozwigzanie stosunku pracy — 13 0sob. Tryb rozwigzania umowy o pracg: 5 0s6b — zakonczenie
okresu zatrudnienia (dot. umowy na czas okre$lony w ramach zast¢pstwa oraz po stazu), 6 oséb
- na mocy porozumienia stron, w tym 2 osoby — emerytura, 1 osoba — wypowiedzenie przez



pracownika, 1 osoba wygasnigcie z powodu $mierci pracownika.

2019 rok

Przecigtne zatrudnienie wyniosto 95 oséb. Na dzien 31.12.2019 roku zatrudnionych byto 98
0soOb, w tym: 76 0s6b na podstawie umoéw o pracg zawartych na czas nieokreslony i 22 0séb na
podstawie uméw o pracg zawartych na czas okreslony (w tym 4 osoby na podstawie uméw o
prac¢ na czas okreslony w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy). W 2019 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Konskich wspétpracowat z Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich w ramach organizacji
prac interwencyjnych dla 4 0s6b bezrobotnych, robét publicznych dla 1 osoby oraz stazu dla 1
osoby bezrobotnej — uczestnika projektu ,,Kompleksowe wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0sob
powyzej 29 roku zycia z terenu wojewodztwa swigtokrzyskiego™.

Rozwiazanie stosunku pracy — 19 osoéb. Tryb rozwiazania umowy o pracg: 10 oséb —
zakonczenie okresu zatrudnienia (dot. umowy na czas okreslony w ramach zastepstwa oraz po
stazu), 6 0s6b - na mocy porozumienia stron, w tym 4 osoby — emerytura, 3 osoby —
wypowiedzenie przez pracownika.

2020 rok

Przecigtne zatrudnienie wyniosto 91,5 os6b. Na dzien 31.12.2020 roku zatrudnionych byly 92
osoby, w tym: 76 0s6b na podstawie umow o prace zawartych na czas nieokreslony i 16 0séb
na podstawie umow o pracg zawartych na czas okreslony (w tym 4 osoby na podstawie umow
o pracg na czas okreS§lony w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy).W 2020 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Konskich wspétpracowat z Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich w ramach organizacji
prac interwencyjnych dla 1 osoby bezrobotnej oraz stazu dla 3 oraz stazu dla 3 oséb
bezrobotnych.

Rozwigzanie stosunku pracy — 14 oséb. Tryb rozwigzania umowy o prace: 4 osoby —
zakonczenie okresu zatrudnienia (dot. umowy na czas okreslony w ramach zastepstwa oraz po
stazu), 10 os6b - na mocy porozumienia stron, w tym 7 0s6b — emerytura, 1 osoba — renta
chorobowa.

2021 rok

Przecigtne zatrudnienie wyniosto 92,90 oséb, przecigtne wynagrodzenie = 3.809,53 zt brutto.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku zatrudnione byly 92 osoby, w tym: 79 0s6b na podstawie umowy
zawartej na czas nieokreslony i 13 o0séb na podstawie uméw o prace zawartych na czas
okreslony (w tym 3 osoby na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy). W 2021 roku Miejsko —
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wspdlpracowal z Powiatowym Urzedem Pracy w
Konskich w ramach organizacji prac interwencyjnych dla 3 os6b oraz stazu dla 5 os6b

bezrobotnych.

Rozwigzanie stosunku pracy — 7 oséb. Tryb rozwigzania umowy o prace: 5 0sob — zakonczenie
okresu zatrudnienia (dot. umowy na czas okreslony w ramach zastepstwa oraz po stazu), 1
osoba - na mocy porozumienia stron, 1 osoba — wypowiedzenie przez pracownika.



2022 rok

Przecigtne zatrudnienie wyniosto 95,47 os6b. Na dzien 31 grudnia 2022 roku zatrudnionych
bylo 96 oséb, w tym: 83 osoby na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony i 13 0sb
na podstawie uméw o pracg zawartych na czas okreslony (w tym 1 osoba na podstawie umowy
0 pracg na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy). W 2022 roku Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
wspoOlpracowal z Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich w ramach organizacji prac
interwencyjnych dla 1 osoby oraz stazu dla 6 0s6b bezrobotnych. Dodatkowo dla 1 osoby
zorganizowano staz w ramach projektu Akcja — Aktywizacja” we wspotpracy z Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego PERFECT.

Rozwiazanie stosunku pracy — 9 0s6b. Tryb rozwigzania umowy o prace: 6 0séb — zakoriczenie
okresu zatrudnienia (dot. umowy na czas okreslony w ramach zastepstwa oraz po stazu), 3
osoby — na mocy porozumienia stron, w tym 1 osoba — renta chorobowa oraz 1 osoba
$wiadczenie opiekuncze.

2023 rok

Przecigtne zatrudnienie w 2023 roku (do dnia 30 czerwca 2023 r.) wyniosto 84,4 osoby. Na
dzien 30 czerwca 2023 roku zatrudnionych bylo 86 oséb, w tym: 79 0séb na podstawie umowy
zawarte] na czas nieokreslony i 7 0s6b na podstawie uméw o prace zawartych na czas okreslony.

Rozwiazanie stosunku pracy — 10 0s6b. Tryb rozwiazania umowy o prace: 6 0séb — zakonczenie
okresu zatrudnienia (dot. umowy na czas okreslony w ramach zastepstwa oraz po stazu), 4
osoby —na mocy porozumienia stron, w tym 2 osoby — emerytura, 1 osoba - renta chorobowa.



