OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Konskich
26-200 Konskie ul. Armii Krajowej 22
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

INSPEKTOR
do spraw rozwigzywania problemoéow alkoholowych

('nazwa stanowiska)

Numer ewidencyjny naboru: PS.VI. 111.1.2016
Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat, pelny wymiar czasu pracy
Data publikacji ogloszenia: 07.03.2016 roku

Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo

skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze,
6) co najmniej 4-letnie dos§wiadczenie w pracy w administracji publicznej,

7) znajomos¢ przepisdw nastepujacych ustaw:

- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowvi,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:
1) kierunek studiow: pedagogika, psychologia.

2) szkolenia, kursy tematyka odpowiadajace charakterowi stanowiska pracy, na ktore organizowany

jest nabor,

3) biegta znajomo$¢ obstugi komputera,

4) umiejetno$¢ Korzystania z aktéw prawnych, interpretacji przepisow prawnych oraz formutowania

pism urzedowych,

5) zdolno$ci organizacyjne, kreatywnos¢, samodzielnos¢, rzetelnosc, zaangazowanie,

komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Koordynacja i realizacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii.

2. Realizacja zadan zwiazanych z dziatalnoscia Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych (GKRPA), w tym:

- przyjmowanie i rejestracja wnioskow w sprawach osob dotknigtych problemem alkoholowym,

- zapewnienie obstugi kancelaryjnej GKRPA (prowadzenie wymaganej korespondencji,
protokotowanie posiedzen Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
wykonywanie postanowien i zalecen GKRPA, w tym dotyczacych leczenia odwykowego).

3. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob dotknigtych
problemem alkoholowym/narkomania oraz placéwka wsparcia dziennego prowadzong w formie
specjalistyczno-opickunczej — $wietlice $rodowiskowe przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Konskich.

4. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osob uzaleznionych od alkoholu i wspotuzaleznionych.

5. Udziat w akcjach promujacych trzezwos$¢ i zycie wolne od natogdw.

6. Prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji, przygotowywanie programow, zestawien, raportow,
sprawozdawczosci dotyczacych Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Przeciwdziatlania Narkomanii oraz dzialalno$ci Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.

7. Przygotowywanie procedur dotyczacych otwartych konkursow ofert, zgodnie z ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie.

8. Udziat w szkoleniach tematycznych zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.

Warunki pracy:
- praca o charakterze administracyjno-biurowym, w petnym wymiarze czasu pracy,
- wsiedzibie M-GOPS w Konskich, stanowisko pracy znajduje sig¢ na parterze budynku.

- budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych ruchowo - brak wind.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesiacu lutym 2016 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Konskich w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt na poziomie powyzej 6%.
Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62 poz.
286 z p6zniejszymi zmianami)

3) CV-zyciorys;



4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych posiadane przez kandydata wyksztatcenie,

5) kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kserokopie $wiadectw pracy;

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie kandydata 0 niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) os$wiadczenie kandydata z klauzula: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2015r. poz.
2135 z pb6zn. zmianami) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 2014 poz. 1202 z p6zn. zmianami).

Uwaga: Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedlozy¢ oryginaly dokumentéw wymienionych w pkt. 5i 6 w celu uwierzytelnienia kserokopii.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Konskich przy ul. Armii Krajowej 22 pokdj nr 9 w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze: Inspektor do spraw
rozwigzywania probleméw alkoholowych - PS.VI. 111.1.2016” w terminie do dnia 21 marca
2016 r. do godz. 15.30.

Aplikacje, ktore wptyna do Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Konskich po tym
terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:
1. O terminie kolejnego etapu naboru zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.
2. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona przez opublikowanie w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Konskie (http://umkonskie.bipgmina.pl),

Biuletynie Informacji  Publicznej  (http://mgopskonskie.bip.gov.pl) i stronie internetowej

(www.mgops-konskie.pl) Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Konskich oraz

umieszczenie na tablicy ogtoszen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (I pietro, obok
pokoju nr 11)

3. Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Konskich zostana dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow beda przechowywane w Os$rodku przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji 0 wynikach naboru. W okresie tym kandydaci bgda mogli dokonywaé¢ odbioru swoich
dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Po uptywie okresu 3 miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatoéw dokumenty zostang protokolarnie

zniszczone.
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