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Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Bogutach -Piankach

oglasza nabor na zastepstwo na stanowisko Opiekuna Klubu Seniora w Bogutach-Piankach

w ramach projektu ,, Rozwoj ushug opiekunczych w Gminie Boguty-Pianki” dla osi priorytetowej
IX Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ubdéstwem, Dzialania 9.2 Uslugi spoleczne i ustugi
opieki zdrowotnej, Poddzialania 9.2.1 Zwigkszenie dost¢epnosci ustug spolecznych.

I. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bogutach-Piankach,
ul. Aleja Papieza Jana Pawla I1 45,
07-325 Boguty- Pianki
tel. 86 2775 073

II. Nazwa stanowiska
Opiekun Klubu Senior w Bogutach-Piankach.

III. Niezbedne wymagania
Obywatelstwo polskie,

k.
2. Wyksztalcenie $rednie,
3. 20 godzinny kurs przygotowujacy do prowadzenia w/w dziatalno$ci.

IV. Dodatkowe wymagania

I Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Opiekuna Klubu Senior powinna posiadaé wiedze
w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,

2. Znajomo$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

3. Predyspozycje:  odpowiedzialnosé, komunikatywno$¢, cierpliwo$é, kreatywnosé,  dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ kierowania zespolem i wspotdziatania w zespole, zdolno$¢ do pracy w
sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odporno$¢ na stres.

5. Obsluga komputera oraz urzadzen biurowych,

6. Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

V. Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu Senior ,
2. Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior ,
3. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,
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Prowadzenie Klubu Senior w Bogutach-Piankach,

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacjg,

6. Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkow Klubu Senior ,

Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

8. Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnos$ci uczestnikow Klubu, dokumentacji
uczestnikow klubu oraz dokumentacji 0sob prowadzacych zajecia,

9. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczgcych Seniordéw,

o

53

10. Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

I'1. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioroéw,

12. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych 1 rekreacyjnych uczestnikéw Klubu

[3. Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdoéw do kina, teatru oraz innych
migjsc,

14. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i dziatan na
I'ZECZ Seniorow,

15. Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior stosownych zakupéw niezbednych do
prowadzenia zajgc,

16. Sporzadzanie sprawozdan i1 rozliczen finansowych Klubu Senior,

17. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w organizowanych w
zajgciach,

I8. Reprezentowanie Klubu Senior na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior w Bogutach-Piankach ul. Targowa 17, 07-325 Boguty-
Pianki..

2.Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa w
Klubie Senior, wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami O$rodka Pomocy Spotecznej

3. Mozliwo$¢ przemieszczania si¢ po terenie Gminy Boguty-Pianki w ramach wykonywanych
zadah z uczestnikami (wyj$cia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych wycieczek,
wyj$¢ do kina, teatru wyjazdy poza teren Gminy Boguty-Pianki.

4. Okres zatrudnienia: od 30 listopada 2022 roku

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 1 etat.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bogutach-
Piankach ~ w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.
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VIII. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny;
zyciorys (CV) z doktadnym wyszczegdlnieniem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy (druk do pobrania ze strony BIP),

2

3

4. kserokopie $wiadectw pracy;

5 kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6 kserokopia dowodu osobistego;

7 o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych — w zwigzku z
procesem rekrutacji (druk do pobrania ze strony BIP),

8. o$wiadczenie o zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw publicznych
(druk do pobrania ze strony BIP),

9. oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe (druk do pobraniu ze
strony BIP);

10. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach.

IX. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ do Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bogutach-Piankach, ul. Aleja Papieza Jana
Pawta 11 45, 07-325 Boguty-Pianki, pok. nr 12, w zamknigtych kopertach do dnia 19 sierpnia 2022 roku
do godziny 15.00 lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data faktycznego wplywu do siedziby
jednostki). Koperty powinny byé opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem
,,Nabor na stanowisko Opiekuna Klubu Senior”.

Dokumenty, ktore wptyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 86 277 50 73
Osoba upowazniona do kontaktow z kandydatami:

Anna Bogucka — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

Inne informacje:

Kandydaci spelniajagcy wymagania zostang powiadomieni o dalszych czynnosSciach zwigzanych
z rekrutacja.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. ImMi@ (IMION@) I NAZWISKO .....ecviiiiiiieiie ettt e e e et e e ene e et e e e e e e e e e
2. IMIONa TOAZICOW s vesummmvmumsmssarssos s s i s i R T T S TS T A b m e s
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5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpoNdencji) ...........ccooeiieiiiiiiiiiiiceceeeeeeeeee e
6. VWYKSZEBICEIIE ...ttt e ettt
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)
(zawdd, specjalno$c, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
T WyksztaleenieUzZUPeMIRIEoE: wussuwmsssmmmmimss iy i o T i 505 b smem s o e emmm s
(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. . Przebieg detychezasoweago:zatrudnienia. .....uwwissmmmssmsimummmasin s s v s
(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zaintereSOWanNia .............c..cooeveeviiiiiiieece e,
(np. stopieri znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ........................
1| S ——— WYANYM PIZEZ ..ottt ettt ettt et et e e et et e et e ettt e e e e eiee e
lUb iNNymM dowodem t0ZSAMOSC .........coooviiiiiiiiiiti ettt

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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1. Zgodnie z trescig art. 221 Kodeksu pracy pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnie-
nie podania danych osobowych obejmujacych:

— imie (imiona) i nazwisko,

— imiona rodzicow,

— date urodzenia,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

— wyksztatcenie,

— przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Nadto, niezaleznie od powyzszych danych, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracow-

nika ze szczegolnych uprawnief przewidzianych w prawie pracy, pracodawca moze zada¢ podania innych

danych osobowych pracownika, numeru PESEL, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia jego dzieci.

Udostepnienie powyzszych danych winno nastapi¢ w formie o§wiadczenia woli osoby, ktérej dotycza, a stu-

zy¢ temu moze wiasnie kwestionariusz osobowy.

Pracodawca moze domaga¢ sie udokumentowania zaprezentowanych informacji.

Jesli wynika to z odrgbnych przepiséw, pracodawca moze zada¢ podania innych danych niz wyszczegélnio -

ne powyze;j.

2. Niezaleznie od Kodeksu pracy, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika wskazuje dokumenty zwigzane z procesem rekru-
tacji. Zgodnie z § 1 tego rozporzadzenia pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
ztozenia:

— wypetnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

— $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrud-
nienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o
zatrudnienie;

— dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy;

— w przypadku osoby niepetnoletniej — $wiadectwa ukonczenia gimnazjum;

— orzeczenia lekarskiego o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy na danym stanowisku;

— innych dokument6w, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrgbnych przepisow.

3. Ponadto osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo (z wiasnej inicjatywy) przedlozy¢ dokumenty
potwierdzajace umiejetnosci i osiagniecia zawodowe, §wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne
dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w innym roku
kalendarzowym niz rok, w ktorym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie oraz dokumenty stanowiace podsta-
we do korzystania ze szczegdlnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.
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Oswiadczenie
Janive PolpIBANTIE = = oo s s s s s e s S S S
(imie i nazwisko)
ZaMIESZKALY et
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie-dowodem 0SObIStYIN ....uwsnmsssmmnsssvnississsssossassssssase
WYAANYIM PIZEZ  eeeeeeeeieesrestesae s esse st e st e s e e sbe e aae e s et e s s s e nae e s be e ebe e be e bt e ae s be s neeaeens

oswiadczam, ze

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wytacznie w celu naboru na

wolne stanowisko pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bogutach-Piankach.

............................................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis)
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Oswiadczenie

Janize] podpiSANY/@ et ae et eaeens
(imie i nazwisko)
gamieszkaly @000 e mmmoss e R e R I R st assass
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISEYIN ....ccvevviieereieiiiieieiricreiee et
e - R TTII—————

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam

L ————— pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni

...................................................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis)

* nalezy wpisa¢ stwierdzenie - posiadam/nie posiadam
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Oswiadczenie

Janide] podpiSanYlE =0 issiseieesionieeigmsis s s s A SRR
(imig i nazwisko)
ZaMIESZKALY et s e s e s ae s te e b e st e s saaeraesrneseneesneens
(adres zamieszkania)
legityrnuijacy/a sie:dowodem osobIstym ;uusauensansimmssmmesmsssssiimm
WYAANYIN PIZEZ e ettt ettt et e a e bbbt

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSwiadczam

FEE |..ooeesrerearsasmsonassnsmasassansanes skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

.............................................................................................................................

(miejscowo$é, data) (podpis)

* nalezy wpisa¢ odpowiednie stwierdzenie:
- bytem/bytam
- nie bylem/nie bytam



