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Osrodek Pomocy Spolecznej w Bogutach -Piankach

oglasza nabér na stanowisko Opiekuna Klubu Seniora w Bogutach-Piankach

w ramach projektu ,, Rozwéj ushug opiekunczych w Gminie Boguty-Pianki” dla osi priorytetowej
IX Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ubéstwem, Dzialania 9.2 Uslugi spoleczne i ushugi
opieki zdrowotnej, Poddzialania 9.2.1 Zwigkszenie dostepnosci ustug spolecznych.

I. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bogutach-Piankach,
ul. Aleja Papieza Jana Pawla II 45,
07-325 Boguty- Pianki
tel. 86 2775 073

II. Nazwa stanowiska
Opiekun Klubu Senior w Bogutach-Piankach.
III. Niezb¢dne wymagania

. Obywatelstwo polskie,

2. Wpyksztalcenie $rednie,
3. 20 godzinny kurs przygotowujacy do prowadzenia w/w dziatalnosci.

IV. Dodatkowe wymagania

1. Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Opiekuna Klubu Senior powinna posiada¢ wiedze
w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,
2. Znajomosc¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,
3. Predyspozycje: odpowiedzialno§é, komunikatywno$¢, cierpliwo$é, kreatywnosé, dobra

organizacja pracy, umiej¢tnosé kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole, zdolno$¢ do pracy w
sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odpornos¢ na stres.

5. Obstuga komputera oraz urzgdzen biurowych,

6. Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

V. Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie biezacg dziatalnoscig Klubu Senior ,



Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior ,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

Prowadzenie Klubu Senior w Bogutach-Piankach,

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior ,

Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikow Klubu, dokumentacji
uczestnikow klubu oraz dokumentacji osob prowadzacych zajecia,

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw,
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10. Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

11. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,

12. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu

13. Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz innych
miejsc,

14. Organizowanie pracy’ specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i dziatan na
rZecz seniorow,

15. Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior stosownych zakupéw niezbednych do
prowadzenia zajec,

16. Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior,

17.Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych w
zajeciach,

18. Reprezentowanie Klubu Senior na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe funkcjonowanie Klubu.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior w Bogutach-Piankach ul. Targowa 17, 07-325 Boguty-
Pianki..

2. Praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa w
Klubie Senior, wspolpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Osrodka Pomocy Spoteczne;j

3. Mozliwo$¢ przemieszczania si¢ po terenie Gminy Boguty-Pianki w ramach wykonywanych
zadan z uczestnikami (wyjscia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych wycieczek,
wyjs¢ do kina, teatru wyjazdy poza teren Gminy Boguty-Pianki.

4. Okres zatrudnienia: od 30 listopada 2022 roku

S.Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 1 etat.

VIL. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnvch

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Bogutach-
Piankach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %. ‘

VIII. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny;



zyciorys (CV) z doktadnym wyszczegoélnieniem przebiegu pracy zawodowe;j;

kwestionariusz osobowy (druk do pobrania ze strony BIP);

2

3

4. kserokopie §wiadectw pracy;

5 kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

6 kserokopia dowodu osobistego;

7 oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych — w zwiazku z
procesem rekrutacji (druk do pobrania ze strony BIP);

8. os$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych
(druk do pobrania ze strony BIP);

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe (druk do pobrania ze

strony BIP),

10. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

IX. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Bogutach-Piankach, ul. Aleja Papieza Jana
Pawta II 45, 07-325 Boguty-Pianki, pok. nr 12, w zamknietych kopertach do dnia 24 stycznia 2022 roku
do godziny 15.00 Iub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data faktycznego wptywu do siedziby
jednostki). Koperty powinny by¢ opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem
,»,Nabdr na stanowisko Opiekuna Klubu Senior”.

Dokumenty, ktore wptyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 86 277 50 73
Osoba upowazniona do kontaktéw z kandydatami:

Anna Bogucka — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

Inne informacje:

Kandydaci spelniajagcy wymagania zostana powiadomieni o dalszych czynnosciach zwigzanych z
rekrutacja.
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Oswiadczenie

Janize] podpiSANY/@ ettt ettt be s
(imi¢ 1 nazwisko)
ZOTEREESI . L e nms oo sa S nvamas sk samaisnmabasmesins snnd
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISTYM .......ccevveruirrienerierienerierieneete e
WYAANYM PIZEZ ettt ettt ettt ettt et e b e st st e ae et an e s neennennnans

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnos$ci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oSwiadczam

< I O S — skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(miejscowosé, data) (podpis)

* nalezy wpisa¢ odpowiednie stwierdzenie:
- bylem/bytam
- nie bylem/nie bytam
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONA) I NAZWISKO .........oiiiiiiiiii ittt
2. IMIONA FOAZICOW ..ottt et et ree e e
3. Data i mi€SCe UrOGZENIA .........eeiiiiiiieiiiiccee ettt
4. OBYWALEISIWO ... e e
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpONAENC)i) ........c.cooueeiuiiuiiee e
6. VWYKSZEBICENIE ......eeceiieiiee e
(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)
(zawod, specjalno$¢, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie UZUPEINIGJECe .........cooviiiieieie e e
(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...............cc.oooiiiiiiii e
(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania ...................c.cocooooiiiii e
(np. stopiert znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ........................
o] WYA@NYM PIZEZ ....eeeiiieeiie ettt ettt et et e te e et e e te e e et e e te e e ereeeeneee e
lub iINNymM dowodem t0ZSAMOSCI ..........cccuiiiiiiiiiieiic e,

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



UWAGI

1. Zgodnie z trescia art. 221 Kodeksu pracy pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnie-
nie podania danych osobowych obejmujacych:

— imig (imiona) i nazwisko,

— imiona rodzicow,

— datg urodzenia,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

— wyksztalcenie,

— przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Nadto, niezaleznie od powyzszych danych, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracow-

nika ze szczego6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy, pracodawca moze zada¢ podania innych

danych osobowych pracownika, numeru PESEL, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia jego dzieci.

Udostepnienie powyzszych danych winno nastapi¢ w formie o§wiadczenia woli osoby, ktérej dotycza, a stu-

zy¢ temu moze wlasnie kwestionariusz osobowy.

Pracodawca moze domagac si¢ udokumentowania zaprezentowanych informacji.

Jesli wynika to z odrgbnych przepiséw, pracodawca moze zada¢ podania innych danych niz wyszczegélnio -

ne powyzej.

2. Niezaleznie od Kodeksu pracy, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika wskazuje dokumenty zwigzane z procesem rekru-
tacji. Zgodnie z § 1 tego rozporzadzenia pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
zlozenia:

— wypeionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

— $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrud-
nienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o
zatrudnienie;

— dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy;

— w przypadku osoby niepetnoletniej — §wiadectwa ukonczenia gimnazjum;

— orzeczenia lekarskiego o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy na danym stanowisku;

— innych dokumentdéw, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepisow.

3. Ponadto osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo (z wlasnej inicjatywy) przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace umiejetnosci i osiagnigcia zawodowe, swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne
dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w innym roku
kalendarzowym niz rok, w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie oraz dokumenty stanowigce podsta-
we do korzystania ze szczegdlnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.
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Oswiadczenie

Janize] podpiSANY/@ e et e eea s aeensenes
(imig i1 nazwisko)
zamieSZKAly = 00 e rsesassnesassnessesnesesassassassassassnsne fassaaaanes
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem OSODISEYIM .....cc.ecueueruereruereenienieieeeenesiesee et
WYAANYIM PIZEZ =~ ceeececcrresieseeseseseesteses s essee e st este e s et esseesaesaeseessebenseessensensennean

oswiadczam, ze

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wytacznie w celu naboru na

wolne stanowisko pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej w Bogutach-Piankach.

............................................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)
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Oswiadczenie

18 DS POUIDISRIIRIE | - - T eaeaniuaneteeietion e oaaasaiEan o kit PR el 3056 St R ARG SO R aR
(imie i1 nazwisko)
zamieSZKAlY ettt ettt ettt s e
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISEYM ....cc.evvverierrieriieriieirienieeieeieeiecreeeeerens
WYAANYIM PIZEZ = ceeeeereirteeeesteseese st esreesseesseessesssesssessssessessessasssessaensessessessens

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

ofwiadczam

ZB ¥ . orssiasssmesmsmmnnsnnsanansnema e pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni

...................................................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis)

* nalezy wpisa¢ stwierdzenie - posiadam/nie posiadam
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KEAUZULA INFORMACYINA W PROCESIE REKRUTACH

Zgodnie z dysporyejg Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskicgo i Rady (UE) 2016/679 2 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizvesnych w smwiasku 2 preetwarzaniem danyeh
osohowyeh i w sprawie swobodnego przephwuy takich danyeh oraz uchylenia dyrektvny
95/46/WE {Ogdlne Reozporzadrenic o Gchronie Danveh) (D2 {re. UF L 119 2 4 maja 2016 1)
informuje, ze Administrator przetwarza Pana/i dane osobowe:

L. Admunistratorem Panad danveh osobowveh jest: Osrodek Pomocy Spodeezned. ul Aleja Jana

Pawla [T 45, 07-328 Boguty-Plank:

2. 2 Administratorem 1 Inspekiorem Ochrony Danmyeh o Administratora mozna skontaktowaé sic

pisemnic fub onebiscie woo siedzihic Ndimmstridora. poprees adres e-mail
Inspektorido hlcom

Z mspektorem ochrony danyeh  mwozna sie homtaktowad we wszvstkich sprawach dotyezacyeh
przetwarzania danych osobowych oraz Korzystania 2 prav 2wiznnch 7 preetwarzaniem danyeh

3. Pana’i dane bedy preetwarzane wocelu preeprowadzeniz procesu rekrutach na wolne stanowisko

pracy na podstawic przepisow prawi - ebowlgzko clazaceyo na Administratorze (art, 221 ustawy £
dnia 26 vzerwea 1974 5. Kodeks Pracy, vf. D20 2 2008 1, por. 917 ze 2m ) oraz Pana/i zgodny na
prectwarzanie danyeh osobowsch

4. Pana/i dane osobowe nie beda udostgpniane inoym podmiotom

5. W zakresie w jakim Panai dane sy prectwarzane na podstasic obowiizhu prawnego clazacero na
Administratorze -~ bedy przetwarzane prees okres niwsbedny do wypelnienia tego obowiazku
W zakresie w jakim Panwi dane osobowe sg preetwarzane na podstawie zpody  dane beda
przetwarzane do momentu wyeaofania przez Pana'ia zeody na pravinarzanic tveh damveh

6. Praystuguje Panud'i prawo dostepu do danyvel t prawe zadania il sprostowanta

7. W zakeesie w jakim preciwarzanie danyeh osobowyeh opare jest na Panai seodzic ma Pan
pruwe dostepu do danveh. prawo zadania ich  sprostowania. waniceia, sprreciwu wobe
preciwarzaima oraz prawo wycolania zgody w dowolnam momencie. Wicofanie zgody nie ma
wphywu pa sgodnose 7 prawem przepwarzania. htarego dokonano na podstawie zgody praed i
wycofaniem

B Przystuguie Panud takze prawo waiesienia skargl do Prezesa Urzedu Ochrony Danveh
Osobowych.

9. Obowigzek podunia damych osobowyeh w zukresic obowigzke prawnege ciazacego na
Administratorze wynika 2 ustawy 7 dnia 26 czerwea 1974 1 Kodeks Pracy. Podante danych
asobowyeh w pozostalym zakresic jest dobrowosine.

10, Pana'i dane nie podicgay zsutomaty zowanemu podejmonanin decyzii w tvm profilowaniu.

HL. Panat dane e bedy prackazy wane do paistwa reecicgo




