Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze - Kierownik Klubu ,,Senior +” w Bogutach-
Piankach

(& SENIOR +

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Osrodek Pomocy Spolecznej w Bogutach-Piankach oglasza nabér na stanowisko Kierownika Klubu
wSenior +” w Bogutach-Piankach utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na
lata 2015-2020

I. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spolecznej w Bogutach-Piankach.
ul. Aleja Papieza Jana Pawla 11 45,
07-325 Boguty- Pianki
tel. 86 2775 073

II. Nazwa stanowiska
Kierownik Klubu ,,Senior +” w Bogutach-Piankach.
HI. Niezbg¢dne wymagania

Obywatelstwo polskie.

Wryksztalcenie wyzsze.

Co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spoleczne;j.

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisoOw prawnych dotyczacych

pomoc spolecznej,

6.  Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

8.  Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

9.  Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinia.
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IV. Dodatkowe wymagania

E Osoba ubiegajgca sie na stanowisko Kierownika Klubu ,,Senior +” powinna posiada¢ wiedzg
w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,

2. Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

Znajomos¢ przepisow:

(P8}

-Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 1. poz. 1507, 1622, 1690,
1818.12473 oraz z 2018 r. poz. 2245).



-Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2015 — 2020.

4. Predyspozycje: odpowiedzialno§é, komunikatywnos¢, cierpliwos¢.  kreatywno$é, dobra
organizacja pracy, umiejetnosé kierowania zespolem i wspotdziatania w zespole, zdolno$¢ do pracy w
sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$é emocjonalna, odpornosé na stres.

3. Obstuga komputera oraz urzgdzen biurowych,

6. Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

V. Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

N kW~

o

L

12,

Kierowanie biezacg dziatalnoscig Klubu ,,Senior +”,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

Nadzor nad Klubem ,,Senior +” w Bogutach-Piankach.

Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek. w tym realizacja wydatkow Klubu ,,Senior +”,
Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentaciji Klubu,

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniorow,
Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,

Koordynowanie spotkan i zajec dla seniorow,

. Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz innych

miejsc.

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i dziatan na
rZecz Seniorow,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,,Senior+",

13. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw uczestnictwa w organizowanych w

zajgciach,

14. Reprezentowanie Klubu ,,Senior +” na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe funkcjonowanie

Klubu.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Miejsce wykonywania pracy: Klub ,,Senior +” w Bogutach-Piankach ul. Targowa 17, 07-325
Boguty-Pianki..

2. Praca z osobami starszymi. chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa w
Klubie ,.Senior+”, wspolpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Osrodka Pomocy Spoleczne;j

3. Mozliwo$¢ przemieszczania si¢ po terenie Gminy Boguty-Pianki w ramach wykonywanych
zadan z uczestnikami (wyjécia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych wycieczek,
wyi$¢ do kina, teatru wyjazdy poza teren Gminy Boguty-Pianki.

4. Okres zatrudnienia: do31 grudnia 2020 roku

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreSlony na 1/8 etatu.




VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bogutach-
Piankach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys (CV) z dokladnym wyszczegolnieniem przebiegu pracy zawodowej:

3. kwestionariusz osobowy (druk do pobrania ze strony BIP);

4. kserokopie $wiadectw pracy:

5 kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe:

6. kserokopia dowodu osobistego;

Z o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych ~ w zwigzku z

procesem rekrutacji (druk do pobrania ze strony BIP):

8. oswiadczenie o zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz o Korzystaniu z pelni praw publicznych
(druk do pobrania ze strony BIP);

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe (druk do pobrania ze
strony BIP),

10. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

IX. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Bogutach-Piankach, ul. Aleja Papieza Jana
Pawta II 45, 07-325 Boguty-Pianki, pok. nr 12, w zamknigtych kopertach do dnia 20 maja 2020 roku do
godziny 15.00 lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data faktycznego wplywu do siedziby jednostki).
Koperty powinny by¢ opatrzone imieniem. nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,Nabor na
stanowisko Kierownika Klubu ,,Senior +”

Dokumenty, ktore wptyng po w/w terminie nie bgda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 86 277 50 73
Osoba upowazniona do kontaktéw z kandydatami:

Beata Uszynska — p.o. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

Inne informacje:

Kandydaci spelniajacy wymagania zostang powiadomieni o dalszych czynnosciach zwigzanych
z rekrutacja. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej UG Boguty-Pianki
oraz na tablicy ogloszen UG Boguty-Pianki niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i nazwisko
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Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENCI) .......cocvuiriieiiiiriiir ittt st eeit s a e

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
Wyksztaicenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaintereSOWaNIa .............cueeciuiiiiiiiieicee e

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ................cceceee.
OF ssanmnies T E T\ 1 o] Pl S e O R e T R
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(miejscowos¢ i data) {podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zgodnie z trescia art. 22' Kodeksu pracy pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sic o zatrudnie-
nie podania danych osobowych obejmujacych:
— imig (imiona) i nazwisko.
- imiona rodzicow,
— date urodzenia,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

wyksztalcenie,
— przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Nadto, niezaleznie od powyzszych danych. jezeli jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracow-
nika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy. pracodawca moze zada¢ podania innych
danych osobowych pracownika. numeru PESEL, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia jego dzieci.
Udostepnienie powyzszych danych winno nastapic¢ w formie oswiadczenia woli osoby. ktérej dotycza. a shu-
zy¢ temu moze wlasnie kwestionariusz osobowy.
Pracodawca moze domagac si¢ udokumentowania zaprezentowanych informacji.
Jesli wynika to z odrebnych przepisow, pracodawca moze zada¢ podania innych danych niz wyszczegolnio-
ne powyzej.

. Niezaleznie od Kodeksu pracy, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w

sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pra-

cy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika wskazuje dokumenty zwiazane z procesem rekru-

tacji. Zgodnie z § 1 tego rozporzadzenia pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
zlozenia:

— wypelnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

— $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrud-
nienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o
zatrudnienie;

— dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy:

— w przypadku osoby niepetnoletniej — swiadectwa ukonczenia gimnazjum:

— orzeczenia lekarskiego o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy na danym stanowisku:

— innych dokumentow, jezeli obowiazek ich przediozenia wynika z odrgbnych przepisow.

. Ponadto osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo (z wlasnej inicjatywy) przedlozy¢ dokumenty

potwierdzajace umiejetnosci i osiagniecia zawodowe, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub
inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w innym roku
kalendarzowym niZz rok, w ktorym pracownik ubiega sie o zatrudnienie oraz dokumenty stanowiace podsta-
we do korzystania ze szczegolnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.



Oswiadczenie

JARIZETPOAPISARNE:. =~ i e e S A e
(imig i nazwisko)
ZADICRKRAE: 0000 s T R R R s
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISLYM ..cccuecirviviiiiiiiiii e
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oSwiadczam, ze

wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wylacznie w celu naboru na

wolne stanowisko pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej w Bogutach-Piankach.

..............................................

(miejscowos¢, data) (podpis)



Oswiadczenie

JERIZRPOAPIEARYIE =~ s v S TS TS SRS
(imi¢ i nazwisko)
ZAMIBNTRAEY: @000 i R R R RS R
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISLYM ..c..oiieiiiiiiiiiiiiicieeieie e
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swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

oswiadczam
ZE M iR peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni
praw publicznych.
(miejscowosc, data) (podpis)

* nalezy wpisac stwierdzenie - posiadam/nie posiadam



Oswiadczenie

Janize] podpisany/a e a g a e s eaeenee
(imig¢ i nazwisko)
ZAMICSZKALY e e e et a e b s a e ane
(adres zamieszkania)
legitymiajacy/a. si¢ dowodem 0SODISIYMN «.uuusmisissimssinsisiiinasisassiiamig
s o R T

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § | kodeksu karnego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

oswiadczam

R e skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

...........................................................

(miejscowosc, data) (podpis)

* nalezy wpisa¢ odpowiednie stwierdzenie:
- bylem/bytam
- nie bytem/nie bytam



