UCHWALA Nr 186/XXVIII/18
Rady Gminy Boguty-Pianki
z dnia 24 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Boguty-Pianki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 i 1000) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 t.j.)
uchwala sie, co nastepuje:

SHE

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Wéjtowi Gminy Boguty-Pianki — Panu
Jozetowi Boguckiemu w nastepujacy sposob:

1. wynagrodzenie zasadnicze — 4700,00 zt;

2. dodatek funkcyjny — 1900,00 zt;

3. dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego — 2640,00 zi;

4. dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
— 940,00 zt.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Boguty-Pianki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od 1 lipca 2018 r.
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Uzasadnienie do uchwaly

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Boguty-Pianki

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru
reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018
r. poz. 1260 t.j.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018 w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 936).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2018 r. poz. 994 i 1000) ustalenie wynagrodzenia dla wéjta nalezy do wylacznej wiasciwosci rady
gminy.

Wynagrodzenie wéjta w wysokosci okreslonej niniejsza uchwata, przygotowano zgodnie z tabelg I B,
zawierajacg stawki wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 tys. mieszkancow, stanowiaca
zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
Aktualne przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(zatgcznik nr 1, tabela 1 B), ktére obowigzujg od 1 lipca 2018 r., zakladaja:

- wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego w przedziale: 3 400 zt — 4 700 zk;

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 1 900,00 zt.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje dodatek
specjalny. Zgodnie z § 6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych

dodatek specjalny, dla wojtow w gminach do 15 tys. mieszkancow, przystuguje w kwocie
wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

Wskazane powyzej sktadniki wynagrodzenia sa elementami obowigzkowymi, ktore powinny zosta¢
uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie wynagrodzenia wojta. W $wietle ustawy o
pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace (staz pracy),
ktéry nalicza sie po osiagnieciu 5 lat stazu pracy od 5 % i wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az
do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Na dzien sporzadzenia uchwaty Panu Jozefowi Boguckiemu przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
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