UCHWALA Nr 56/IX/15
Rady Gminy Boguty-Pianki
z dnia 18 listopada 2015 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 t.j. ) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Z 2015 r. poz. 163 ze zm.) art. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ tryb i sposob powotywania 1 odwolywania czltonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania, stanowigce
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi.

§3

Traci moc uchwata nr 35/VII/11 Rady Gminy Boguty-Pianki z dnia 26 lipca 2011
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczeg6towych warunkow jego funkcjonowania.

§4
Do czasu powotania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Bogutach-Piankach na mocy
niniejszej uchwaty, obecni cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego petnig swoje funkcje na
dotychczasowych zasadach.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zakacznik

do uchwaty Nr 56/IX/15
Rady Gminy Boguty-Pianki
z dnia 18 listopada 2015 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu

Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

Podstawg prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze. zm.),
2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze. zm. ),

3) uchwata Nr 34/VII/11 Rady Gminy Boguty-Pianki z dnia 26 lipca 2011 r. w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016.

Rozdzial 2

Czlonkowie Zespolu — tryb i sposob ich powolywania i odwolywania

1. Czlonkéw Zespolu powoluje Wojt sposrod wskazanych przez osoby kierujace
instytucjami, ktore podpisaty z Wojtem porozumienia o wspotpracy.

2. Kazdy cztonek Zespotu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu Zespolu sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji 1 danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole (zatacznik nr 1).

3. Czlonek Zespotu moze zosta¢ odwotany zarzadzeniem Wojta przez ztozenie wniosku
w tej sprawie zawierajgcego rekomendacje zwierzchnika, dotyczaca wskazania

kandydata na miejsce cztonka ustgpujacego.



Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany zarzadzeniem Wojta
w trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie
zasad poufnos$ci danych i1 informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.
Powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu :
1) Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,
w gltosowaniu jawnym, zwykta wiekszo$cig gtosow;
2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat;
3) o wyborze Przewodniczacego Zespotu zostaje pisemnie powiadomiony Wojt ;
4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkow
Zespotu (odwotanie nastepuje w wyniku gltosowania jawnego, zwykla
wiekszoscig glosow);
b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;
c) pisemnego wniosku Wojta;
5) odwotanie Przewodniczacego skutkuje konieczno$cig powotania nowego

Przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt 1.

Rozdzial 3
Cele dzialania Zespolu

Pomoc osobom dorostym, dzieciom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom
dysfunkcyjnym w przezwyciezaniu ich problemow.

Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych 1 interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu.

Wspotdziatanie z innymi  podmiotami przy rozwigzywaniu  problemu
1 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Dzielenie si¢ wiedza 1 dos§wiadczeniem zawodowym, wymiana informacji.

Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych

z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.



Rozdzial 4
Zadania Zespolu

Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodza

w sktad Zespohu.

Opracowywanie adekwatnych strategii postepowania w przypadku rozpoznania

i zgloszenia  przemocy domowe;.

. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

. Udzielanie pomocy w zaleznosci od potrzeb np. poradnictwo socjalne, prawne,
psychologiczne, pedagogiczne osobom majacym trudnosci lub wykazujagcym potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.

. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

Inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujacych przemoc.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Zespolu

. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

Obsluge organizacyjno -techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bogutach-Piankach.

. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3
miesigce, a zwotuje je Przewodniczacy Zespotu.

Cztonkowie Zespotu wykonuja zadania okreslone w ramach obowigzkow zawodowych

1 stuzbowych lub spotecznie.

. Decyzje podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w glosowaniu jawnym,
w przypadku rownej ilosci gtoséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

. Wszystkich czlonkdéw Zespolu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespotu przed przystapieniem do
wykonywania czynnosci, sktada Wojtowi os§wiadczenie o ochronie danych osobowych.

. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego sktadu,



10.

bez prawa do glosowania.

Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
liczby spraw skierowanych do pracy Zespotu, sktadu Zespotu, efektow pracy Zespotu. W oparciu
o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan oraz w razie potrzeby, proponuje niezbedne
korekty.

Osrodek Pomocy Spotecznej sktada Radzie Gminy sprawozdanie z prac Zespolu do dnia 30

czerwca kazdego roku.

Rozdzial 6

Organizacja pracy grup roboczych

. Na wniosek skierowany do Zespotu Przewodniczacy moze zwota¢ grupg robocza lub

pozostawi¢ sprawe¢ do rozpoznania przez ZespoOl (zalacznik nr 2 ). Przewodniczacy
Zespotu zwoluje Zespot/grupg robocza w formie pisemnej lub telefonicznej
Sktad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.
Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Os$rodka
Pomocy Spotecznej. Spotkania mogg si¢ rowniez odbywac na terenie réznych instytucji.
Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow, w drodze jawnego gtosowania.
Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastgpujace etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajacych podziat zadan na

poszczeg6lnych cztonkdéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan

1 terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej i instytucje/organizacje
przez nich reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.
Z kazdego spotkani sporzadzane sa protokoty (zalacznik nr 3). Dokument taki zawiera
istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu
zadan i czynnosci do wykonania przez cztonkéw grupy roboczej, terminu nastepnego
spotkania.
Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie O$rodka Pomocy

Spoteczne;.



8. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia:
a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,
b) os$wiadczenia kazdego cztonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci,
c) wniosek o zwolanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie
przez cztonkéw grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkow rodziny,
d) protokoét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,
e) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dziatan grupy roboczej

w sprawie konkretnej rodziny (zatacznik nr 4)

Rozdzial 7
Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespot

1. Rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci,
wspotmatzonka lub innego cztonka rodziny.

2. Rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowigzku szkolnego itp.).

3. Rodziny, w ktorych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol, itp.

Rozdzial 8
Interwencja

1. Uruchomienie pracy Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastagpi¢ w wyniku reakcji
na:

a) prosbe¢ rodzicoOw lub innych dorostych cztonkéw rodziny,
b) prosbe dziecka,

b) informacje uzyskane od cztonké6w spotecznosci lokalnej,

c¢) informacje uzyskane z placowek o§wiatowych,

d) informacje od innych stuzb np.(urzedu pracy, pomocy spotecznej, policji, Kosciota,
stuzb medycznych, organizacji pozarzadowych).

2. W celu zgloszenia zaistniatego problemu, wymagajacego udzielenia pomocy i
uruchomienia pracy Zespotu, zgodnie z jego regulaminem nalezy wypetni¢ i1 ztozy¢

wniosek (zal. nr 2) o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.



Rozdzial 9
Zespot wspotpracuje z:
e Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Bogutach-Piankach,
e Posterunkiem Policji w Nurze,
o Sadem Rejonowy w Ostrowi Mazowieckiej,
e Szkolami Podstawowymi z terenu Gminy Boguty-Pianki,
e Gimnazjum Publiczne w Bogutach-Piankach,
e Poradnig Leczenia Uzaleznien w Ostrowi Mazowieckie],
e Shuzbg Zdrowia w Bogutach-Piankach,
e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej,
e Sottysami z terenu Gminy Boguty-Pianki,
e Parafiag Rzymskokatolicka w Bogutach-Piankach,

e Organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 10
Zespol postuguje sie pieczatka nagtowkows o tresei:
Zespol Interdyscyplinarny
ul. Al. Papieza Jana Pawla II 45

07-325 Boguty-Pianki

Mirostaw Murawskl



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Wojt Gminy Boguty-Pianki

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/tem sie z trescig art. 9c ust. 1-3' ustawy
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 12 i 23 ustawy o ochronie danych osobowych
i ,oSwiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu

osobom nieuprawnionym”.

1 Art. 9c ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarzac dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i 0séb stosujgcych
przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych

w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osdb, ktdrych dane te dotyczg. Art. 9c ust. 2: Czlonkowie
zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych,
ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga sie takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujgc zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia

je lub umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia
wolnosci do lat 2”.

8 Art. 51 ust. 2: ,Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku”.



Zalacznik nr 2

Whiosek o zwolanie posiedzenia Zespolu
Interdyscyplinarnego

1. Imie, nazwisko, adres osoby zgtaszajgcej sie z problemem:

3. Dane osoby/ rodziny, ktorej dotyczy problem:
Sktad osobowy rodziny (imiona i nazwiska oséb):
= MALKA - e
I 0 01 1< RS
- dzieci (dodatkowo poda¢ wiek/ ewentualnie szkote do ktorej

UCZ¢SZCzaja) -

5. Oswiadczenie osoby, (ktdrej problem dotyczy) o udostepnieniu danych do pracy Zespotu.
Ja, e , wyrazam zgode na udostepnienie i

postugiwanie si¢ moimi danymi w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku i

podejmowania dzialan uznanych przez Zespoét za konieczne w celu rozwigzania zgloszonego

problemu.



Zalacznik nr 3

Protokol posiedzenia Zespolu
Interdyscyplinarnego/ grupy roboczej

Wdniu ..o odbyto sie posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego/ grupy

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze cztonkowie grupy podejma nastepujgce dziatania :

Zobowigzano cztonkéw rodziny do podjecia nastepujgcych dziatan:



Ustalono termin kolejnego posiedzenia zespotu na dzien

Lista oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu

Imie Nazwisko

Podpis

10.

1.

12.




Zalacznik nr 4

Informacja grupy roboczej do Przewodniczacego
Zespohu Interdyscyplinarnego o zakonczeniu dzialan

(miejscowo$c, data)

Przewodniczacy

Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespot Interdyscyplinarny/ grupa robocza w sktadzie:



(dane dotyczgce oséb doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)

podjeta decyzje o zakohczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz:

(nalezy podac argumentacje decyzji):

Czilonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej

rodziny i objecie rodziny dalszg pomocg do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zatgczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy roboczej:

1. Whniosek o zwotanie grupy roboczej z dnia ..........ooccveeveiiieeiiiiniieee e

2. Protokoly posiedzen grupy roboczej z dnia (wymieni¢c daty posiedzen grupy):

3. Inne dokumenty (wymienic jakie):



Imie Nazwisko

Podpis

10.

11.

12.




