UCHWALA Nr 35/V1/15
Rady Gminy Boguty-Pianki

z dnia 17 czerwea 2015 r.
w sprawie utworzenia zespolu szkot

Na podstawie art. 62 ust. 1 i 3, art. 58 w zwigzku z art. Sc pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), art. 18
ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie, Rada Gminy uchwala, co nast¢puje:

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2015 r. faczy si¢ Szkol¢ Podstawowa im. Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Bogutach-Piankach i Gimnazjum Publiczne im. Ojca Swigtego Jana
Pawtla II w Bogutach-Piankach w Zespot Szkét w Bogutach-Piankach.

§2

1. Laczy si¢ jednostki budzetowe - Szkole Podstawowa im. Ksigdza Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Bogutach-Piankach i Gimnazjum Publiczne im. Ojca Swigtego Jana
Pawta II w Bogutach-Piankach.

2. Tworzy si¢ jednostke budzetowa - Zespot Szkét w Bogutach-Piankach, zwany dalej
Zespotem, ktorego akt zatozycielski stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§3

1. Zespol przejmuje wszystkie naleznosci i zobowigzania tagczonych jednostek.
2. Majatek laczonych jednostek staje si¢ w calosci majatkiem Zespotu.
3. Pracownicy fgczonych jednostek staja sie pracownikami Zespotu.

§4
Nadaje sie Zespotowi Statut, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§5

W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespolu traca moc postanowienia
zawarte w statutach potaczonych szkot.

§ 6
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi.
§7

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZE ZACY )QADY
[l
Mirostaw Mura wski



Zatacznik Nr |
do uchwaly Nr 35/VI/15
Rady Gminy Boguty-Pianki

z dnia 17 czerwca 2015 1.

AKT ZALOZYCIELSKI
Zespolu Szkot w Bogutach-Piankach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) art. 5c pkt 1 i art. 58 ust. 1, 2 i 6 oraz art. 62 ust. 3
1 ust. 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.)

§1

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2015 r. Zespdt Szkot w Bogutach-Piankach z siedzibg
w Bogutach-Piankach, ul. Aleja Papieza Jana Pawta I1 62.

§2
Zespot Szkot w Bogutach-Piankach obejmuje szkoty:

1) Szkola Podstawowa im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Bogutach-
Piankach ul. Aleja Papieza Jana Pawla II 62;

2) Gimnazjum Publiczne im. Ojca Swictego Jana Pawta II w Bogutach-Piankach ul.
Aleja Papieza Jana Pawta II 62.

§3

Obwodd Zespotu Szkét w Bogutach-Piankach obejmuje dotychczasowe obwody szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Mirdstgw Murawski



Zaktacznik Nr 2
do uchwaty Nr 35/VI/15
Rady Gminy Boguty-Pianki

z dnia 17 czerwca 2015 r.

Statut Zespolu Szkél w Bogutach-Piankach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
8 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

2) organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Boguty-Pianki;
3) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Bogutach-Piankach.
8 2. Ustala si¢ nazwe zespotu w brzmieniu: Zespot Szkot w Bogutach-Piankach.

§ 3. Siedziba zespotu miesci si¢ przy ul. Aleja Papieza Jana Pawta I 62 w Bogutach-
Piankach.

8 4. W sktad zespotu wchodzg szkoty:

1) Szkota Podstawowa im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Bogutach-Piankach,
zwana w dalszej cze$ci Statutu szkota podstawowa,

2) Gimnazjum im. Ojca Swietego Jana Pawta I w Bogutach-Piankach, zwane w dalszej
cze$ci Statutu gimnazjum.

8 5. Zespot jest jednostka budzetowa.

8 6. Baz¢ dydaktyczng Zespotu stanowi dotychczasowa baza szkoty podstawowej
I gimnazjum.

8§ 7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

8 8. Na wspolny wniosek Rad Pedagogicznych, Rad Rodzicow i Samorzadow Uczniowskich
organ prowadzacy szkot¢ moze nada¢ Zespotowi Szkot imig, ktdre powinno by¢
zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej szkoty.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Zespolu

8 9. Cel wychowawczy 0golny - Szkoty wchodzace w sktad zespotu realizujg cele i zadania
okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
zadaniach ogdlnych szkoly zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
jednolitego programu rozwoju szkoty, programu wychowawczego szkoty, szkolnego zestawu
programow nauczania, a w szczegolnosci:

1) umiejetnos¢ zdobywania wiedzy i sprawnosci fizycznej oaz wychowanie oparte
na umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania wtasciwych relacji migdzyludzkich
zbudowanych na wzajemnym szacunku i tolerancji,

2) poczucie przynaleznosci do spolecznosci uczniowskiej, lokalnej i narodowej,

3) umieje¢tnos¢ dziatania indywidualnego i grupowego w rzeczywistosci szkolnej i
pozaszkolnej, opartego na asertywnosci i braku agresji,

4) che¢¢ poznawania pigkna przyrody i korzystania z niego.

8 10. 1. Szkoty realizuja zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw oraz potrzeb
srodowiskowych, przy uwzglednieniu ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w szkotach, a w szczegolnos$ci zapewniaja opieke i bezpieczne warunki
podczas:

1) pobytu na zajeciach lekcyjnych, zajgciach nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote, za co bezposrednio odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia;

2) zaje¢ organizowanych poza terenem szkolty w obrgbie gminy tj. wyjs$¢ do kina i innych
imprez, wycieczek przedmiotowych i zawodoznawczych, zawoddw sportowych, za co
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy zajecia (impreze) lub nauczyciel, ktéremu
dyrektor powierzyt sprawowanie opieki;

3) wycieczek klasowych oraz przedmiotowych poza terenem gminy, organizowanych na
zasadach okreslonych w regulaminie wycieczek, za co odpowiada wychowawca lub
nauczyciel organizujacy wycieczke;

4) przerw $rodlekcyjnych, za co odpowiadaja nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z
opracowanym przez dyrektora zespotu szkot regulaminem i harmonogramem dyzurows;

2. Szkota moze organizowac réwniez inne formy sprawowania opieki poprzez udzielanie 1
organizowanie statej lub doraznej pomocy materialnej dla dzieci z rodzin biednych lub w
innych przypadkach losowych w formie: bezplatnych positkow, zapomog pieni¢znych,
zakupu odziezy i przybordéw szkolnych, ulg w optatach na cele szkolne;
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3. Szkota ma za zadanie prowadzenie odpowiednio dla szkoty podstawowej 1 gimnazjum
ksiegi ewidencji dzieci i mlodziezy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i1 zamieszkatych
w obwodzie szkoly, przy czym:

1) w ksigdze ewidencji dzieci szkoly podstawowej wpisuje si¢ dzieci w wieku 5 lat, ktore sa
zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,

2) w ksiggach ewidencyjnych szkoly podstawowej i gimnazjum wpisuje si¢ adres
zamieszkania uczniow.

8 11. Szczegdtowe cele i zadania szkoty podstawowej i gimnazjum okreslajg ich statuty.

Rozdzial 3

Organy zespolu oraz ich kompetencje
§ 12. Organami zespotu sg:
1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna szkoty podstawowej i rada pedagogiczna gimnazjum,
3) rada rodzicow szkoty podstawowe;j i rada rodzicéw gimnazjum,
4) samorzad uczniowski szkoty podstawowej i samorzad uczniowski gimnazjum.
8 13. Zasady powotywania na stanowisko dyrektora szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

8 14. Dyrektor zespotu jest jednoczesnie dyrektorem szkoty podstawowej i dyrektorem
gimnazjum.

8 15. Dyrektor zespotu szkot zwany dalej ,,dyrektorem” jest przetozonym stuzbowym i
kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w zespole szkot nauczycieli i
pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

8 16. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig zespotu szkot i1 reprezentuje go na zewnatrz.

8§ 17. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radami pedagogicznymi,
ktoérym przewodniczy, radami rodzicéw i samorzadami uczniowskimi.

8§ 18. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami zespotu szkot oraz stwarza im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

8 19. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

8§ 20. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rady pedagogiczne szkot,
niezgodnych z przepisami prawa.
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2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkoty.

4. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§21.

1)

2)

3)

4)

§22.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
dydaktyczny i wychowawczy poziom szkot;

realizacj¢ zadan szkot, zgodnie z niniejszym statutem, uchwatami rady pedagogiczne;,
przepisami prawa oswiatowego, a takze zarzadzeniami Kuratora O$wiaty;

zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, optymalnych warunkOw organizacyjno-materialnych
do realizacji celow 1 zadan szkot;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej dziatalnosci uczniow.

W zakresie kierowania dziatalno$ciag dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza dyrektor

realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej szkoty projekt rocznego planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz kieruje realizacjg zawartych w  nim
zadan;

przedstawia do dnia 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wyniki i
wnioski  ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

przekazuje radzie rodzicow szkoly biezace informacje o dziatalnosci szkoly, za§ raz w
roku na pierwszym zebraniu ogélnym rodzicow informacje o pracy szkoty w roku
minionym i gtéwnych zatozeniach do pracy w nowym roku szkolnym;

opracowuje arkusz organizacyjny zespolu szkot na podstawie obowigzujacych
aktualnie plandw nauczania przy uwzglednieniu opinii rady pedagogicznej oraz
mozliwos$ci finansowych i przedstawia go do zatwierdzenia przez organ prowadzacy
szkote;

opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ nadobowigzkowych, przy
uwzglednieniu: zasad higieny, wnioskow i opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadow uczniowskich;

przydziela, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, stale prace i zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢cia ptatne dodatkowo;

dopuszcza do uzytku w oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej oraz w
gimnazjum program ksztatcenia ogdlnego na wniosek nauczyciela;



8)

9)

10)

w przypadku samodzielnego opracowania przez nauczyciela wlasnego programu
wychowania przedszkolnego oraz programu ksztalcenia ogdlnego lub opracowania
samodzielnego wykorzystania programéw nauczania wpisanych do wykazdw,
wymagane jest uzyskanie pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego odpowiednie kwalifikacje;

dokonuje wpisu programow, o ktorych mowa w punkcie 7 i 8, do szkolnego zestawu
programéw nauczania i podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca;

udziela zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota.

8 23. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujac w szczegdlnosci nastgpujgce

zadania:

1)  opracowuje plan nadzoru pedagogicznego;

2) organizuje i przeprowadza we wspOlpracy z nauczycielami proces ewaluacji
wewnetrznej 1 jest odpowiedzialny za wykorzystanie jej wynikow do podejmowania
dziatan, majacych na celu poprawe pracy szkoty;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4)  przekazuje tres¢ raportu o jakosci pracy szkot sporzadzonego przez Kuratora
Oswiaty radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzagdom uczniowskim;

5)  opracowuje program rozwoju dla zespotu szkdl uwzgledniajacy wyniki ewaluacji
wewnetrznej szkot wchodzacych w sktad zespotu;

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego;

7)  dokonuje oceny pracy nauczycieli;

§ 24. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego poprzez:

1)  prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku szkolnego,

2)  wspolprace z rodzicami w realizacji obowiazku szkolnego,

3)  wystepowanie z wnioskiem o egzekucj¢ wykonywania obowigzku szkolnego,

4)  zawiadamianie dyrektora innej szkoty o przyjeciu dziecka na prosbe rodzicow,

5)  wspolprace w zakresie obowiazku przekazywania przez biuro ewidencji ludnosci
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6) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o wcze$niejsze zwolnienie ucznia z
obowiazku szkolnego;

8 25. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie obowigzku szkolnego dotyczace:

1) zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg oraz przeprowadzania
egzamindw klasyfikacyjnych dla tych dzieci,

2) organizacji nauczania indywidualnego w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) przedlozenia, w uzasadnionych przypadkach, wniosku Kuratorowi O$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

4)  zezwolenia na indywidualny tok nauki ucznia pod warunkiem pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) przyjmowania uczniéw do szkot oraz przenoszenia do klasy rownolegte;j;

6) wspolpracy z wladzami koscielnymi w zakresie organizacji nauczania religii w
szkolach;

7) egzekwowania na terenie szkot przestrzeganie uregulowan dotyczgcych praw i
obowiagzkow ucznia;

8) podejmowania dziatan umozliwiajgcych obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkot;

9) zabezpieczenia bezptatnych podrecznikow i materiatéw edukacyjnych dla uczniow.
8 26. Do obowiazkow dyrektora zespotu w zakresie organizacji dziatalnosci szkot nalezy:

1)  zapewnienie na terenie placowki odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy i nauki oraz okreslania kierunkéw ich poprawy;

2) dokonywanie, co najmniej raz w roku, kontroli i zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty;

3) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow zasad porzadku oraz
dbalosci o czystos¢ i1 estetyke obowigzujacych w zespole szkot;

4) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarczg zespolu w
szczegolnosci:

a)zatwierdzanie przydziatu czynnosci dla pracownikoéw administracyjno-obstugowych,
b)  prowadzenie kontroli wewnetrznej zgodnie z opracowanym planem;

5) inicjowanie pracy w zakresie:
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6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

a)  wprowadzania zmian w statucie zespotu szkot,
b)  powotania rady szkoty pierwszej kadencji,

wyrazanie zgody na dzialalno$¢ w zespole szkot stowarzyszen i1 organizacji, po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

organizowanie wyposazenia szkot w srodki dydaktyczne i sprzet;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i innych pracownikow;

rozliczanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zatwierdzanie do wyptaty wykazow
godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej 1 powszechnej samoobrony;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem
MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

ustalanie dla uczniow form, sposobOw i okresu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda
realizowane;

informowanie na pi$mie rodzicOw ucznia o ustalonych dla niego formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

8 27. Do obowigzkéw dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

wypehianie czynno$ci zwigzanych z awansem nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkot;

zacieranie kar oraz wycofanie odpiséw orzeczenia o ukaraniu z akt osobowych
nauczyciela po uplywie trzech lat od dorgeczenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu;

zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli z uwagi na powage i wiarygodno$¢
zarzutow celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowigzkoéw w szkole;

wystepowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen i nagrod oraz innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkot;



7) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu i wyptat z funduszu socjalnego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i odregbnym regulaminem,;

8) udzielanie ptatnych urlopéw na poratowanie zdrowia oraz innych urlopow
przystugujacym pracownikom;
9) zalatwianie innych spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy.

8§ 28. Do obowigzkow dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych nalezy w
szczegolnosci:

1)  zarzadzanie majatkiem zespotu szkot oraz gospodarowanie mieszkaniami w szkole i
budynkach uzytkowanych przez szkoty - domach nauczyciela, zawieranie i
rozwigzywanie umow najmu lokali mieszkalnych, organizowanie okresowych
inwentaryzacji skladnikéw majatkowych;

2) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych i budynkoéw
zajmowanych przez szkoty oraz prac konserwacyjno-remontowych;

3) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu szkot, przy
uwzglednieniu opinii rady pedagogicznej;

4)  organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii zespotu szkot.

§ 29. Dyrektor zespotu wydaje:

1)  zarzadzenia, ktore sg aktami o charakterze wewngtrznym, dotyczacymi w szczegdlnosci
spraw biezacych szkot oraz spraw z zakresu prawa pracy,

2)  decyzje, jezeli przepis prawa tak stanowi.

8 30. Projekty zarzadzen dyrektor zespotu uzgadnia z zaktadowg organizacjg zwigzkowa lub
innymi organami, jezeli wynika to z przepisow prawa lub wymagaja tego inne istotne
wzgledy zwigzane z przedmiotem regulacji.

8 31. W czasie nicobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 32. Kompetencje organéw wymienionych w 8 12 pkt 2 - 4 okreslaja odpowiednio statuty
szkoly podstawowej 1 gimnazjum.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow zespolu oraz sposoby rozwigzywania sporow

8§ 33. Kazdy z organdéw zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami ustawy, niniejszego statutu, statutow
szkoty podstawowej 1 gimnazjum oraz regulaminéw wewnetrznych.
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8§ 34. Dyrektor zespotu szkoét, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzady uczniowskie
szkot realizujac swoje statutowe zadania wspotpracujg ze sobg w celu realizacji zadan z
zakresu ksztatcenia i wychowania.

8 35. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w § 34, tworzony jest przez dyrektora obieg
informacji, stuzacy sprawnej realizacji biezacych zadan placéwki, a takze zapobieganiu
tworzenia si¢ sytuacji konfliktowych w spotecznos$ci funkcjonujacych szkot.

8§ 36. Formy wspotdziatania organéw szkoty, w ramach ich dziatalno$ci statutowej, okreslaja:
1)  regulamin rady pedagogicznej szkoty;

2)  regulamin rady rodzicow szkoty;

3)  regulamin samorzadu uczniowskiego.

8 37. Organy zespotu zobowigzane sa do wspotdziatania i poszukiwania rozwigzan w
trudnych lub konfliktowych sytuacjach w zakresie swoich kompetenciji.

8§ 38. Koordynatorem wspoétdziatania organéw zespotu w rozwigzywaniu trudnych lub
konfliktowych sytuacji w szkole jest dyrektor zespotu.

8 39. W zaleznosci od skali sytuacji konfliktowej, zwigzanej z funkcjonowaniem w szkole
nauczyciela, ucznia, rodzicow lub w zwigzku z realizacjg przez te osoby zadan o§wiatowych,
postepowanie wyjasniajace przeprowadza dyrektor z udziatem przedstawicieli rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, zwigzkow zawodowych funkcjonujacych w szkole.

8 40. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie petnego, obiektywnego spojrzenia na problem. Gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania sig¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia
odwotania, skargi, o ile taka procedura jest przewidziana prawem.

8§ 41. Stronom pozostajacym w konflikcie przystuguje prawo skargi do organu prowadzacego,
kuratorium o$wiaty, zwigzkéw zawodowych, o ile prawo nie stanowi innego rozwigzania, a
zespoOl powotany przez dyrektora nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu.

8 42. Wnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktore mialy miejsce w szkole lub w
zwigzku z dziatalno$cig szkoty sa przedmiotem analizy rady pedagogicznej szkoty, zespotu
pracownikow, celem usprawnienia okre$lonego obszaru pracy placéwki.

8 43. Spory wynikajace w szkole, zwigzane z ocenianiem poirocznym i klasyfikacja roczna
ucznidw rozpatrywane sg w oparciu o prawo o$wiatowe. Ich szczegotowy tryb rozwigzywania
oraz procedury odwotawcze okresla si¢ ponadto w wewnatrzszkolnym regulaminie oceniania
uczniow szkoty.

8 44. Sytuacje konfliktowe, zwigzane z funkcjonowaniem uczniéw w zespole szkot
(dotyczace biezacego oceniania, absencji na zajeciach szkolnych, zachowania, braku
poszanowania majatku placowki, sporow w ukladzie uczen-nauczyciel) rozwigzywane sg z
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udziatem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego jako koordynatorow w prowadzonym
postepowaniu, przy udziale rodzicow.

Rozdzial 5
Organizacja zespolu

8 45. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8 46. 1. Dyrektor, dziatajac w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow zespotu
szkot moze potraktowac dzien dodatkowo wolny od pracy okreslony przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej w ,,kalendarzu roku szkolnego”, jako dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Warunkiem jest odpracowanie zaj¢¢ przypadajacych tego dnia w wybrang sobote (dotyczy
organizacji przy 5-dniowym systemie pracy szkoty).

8 47. W dni wolne od zaje¢ w zespole szkot moga by¢ organizowane zajgcia opiekunczo-
wychowawcze, rekreacyjno-sportowe, zajecia pozalekcyjne i inne imprezy szkolne.

8 48. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty podstawowe;j i1 arkusz organizacji gimnazjum opracowany
przez dyrektora zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do 30 kwietnia i zatwierdzony przez
organ prowadzacy do 30 maja.

8 49. Kazda ze szkot sporzadza arkusz organizacji szkoty uwzgledniajac w szczegdlnosci:
liczbe nauczycieli szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych (pedagogicznych),
0go6lna, tygodniows liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych w szkotach,
tygodniowg liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

8 50. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonych arkuszy
organizacji szkot z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8 51. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslanych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programOw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
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§ 52. 1. Oddzial moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki (¢wiczenia laboratoryjne) 1 bezpieczenstwa.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza przedmiotow takich jak: jezyki obce, technika,
informatyka, wychowanie fizyczne.

8 53. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki oraz
techniki w oddziatach liczagcych powyzej 24 uczniéw oraz ¢wiczen laboratoryjnych w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

8 54. W przypadku oddziatoéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w 8 53 mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego.

8 55. 1. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12-26
uczniow.

2. Dziewczeta 1 chlopcy moga ¢wiczy¢ razem.
3. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyklasowych i mi¢dzyoddziatlowych.

8 56. Na zajeciach z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
stanowisk w pracowni komputerowej.

8§ 57. Dyrektor okresla podzial na grupy przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego
zespotu szkot uwzgledniajac zasady wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepiséw w
sprawie ramowych planéw nauczania oraz mozliwosci finansowych szkot.

8§ 58. 1. Niektore zajecia obowigzkowe np. zaje¢cia dydaktyczno- wyrownawcze, a takze
zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne, jak: kota zainteresowan, kota przedmiotowe i inne
zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych.

2. Czas trwania jednostek zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, wynosi 45 minut.

8§ 59. Zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne w zespole szkot, o ktorych mowa w § 58 sg
organizowane w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych.

8 60. 1. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan finansowanych z budzetu zespotu
powinna wynosi¢ od 5 do 15 ucznidw.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 oséb.

8 61. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, opiekunow prawnych lub organizacj¢ dojazdu do szkoét, zespot szkot, w miare
posiadanych srodkow finansowych organizuje swietlice.

8 62. Liczba uczniéw w grupie na zajeciach §wietlicowych nie powinna przekracza¢ 25
uczniow.

str. 11



8 63. Szkota zapewnia uczniom, ktorzy dojezdzajg do szkoty opieke w czasie oczekiwania na
rozpoczecie zaje¢ oraz po lekcjach podczas oczekiwania na autobus w §wietlicy szkolne;.

8 64. Do realizacji celow statutowych zespotu szkot placowka posiada i zapewnia mozliwosc¢
korzystania uczniom z nastepujacych pomieszczen:

1)  sal i pracowni lekcyjnych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia obowigzkowe i niektore
zajecia nadobowigzkowe,

2)  pomieszczenia dla biblioteki szkolnej,
3)  miejsca pracy pedagoga szkolnego,

4)  sali sportowej wraz z zapleczem oraz urzadzen sportowych na placu szkolnym i boiska
sportowego,

5)  pomieszczenia dla dziatalnosci samorzadow uczniowskich i innych organizacji
uczniowskich, szatni uczniowskich, niezbednych pomieszczen administracyjno-
gospodarczych.

Rozdzial 6
Pracownicy zespolu

8 65. W zespole szkot zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i
pracownikow obstugi na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami zapewniajacych
prawidlowe funkcjonowanie zespotu.

8 66. Pracownicy zespolu szkot zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowych
posiadaja okreslony zakres zadan dostosowany do potrzeb szkoty.

8§ 67. Dla pracownikdw, o ktorych mowa w § 66 dyrektor sporzadza pisemne przydziaty
czynnos$ci okreslajace szczegotowo obowiazki oraz zakres odpowiedzialnosci.

8 68. Prawa i obowigzki 0s6b wymienionych w 8 66 okreslajg odrgbne przepisy.

8 69. Zakresy zadan nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odpowiednio statuty
szkoty podstawowej 1 gimnazjum.

Rozdzial 7
Uczniowie

8 70. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoly podstawowej i gimnazjum okreslajg odpowiednio
statuty tych szkot.

8 71. Prawa i obowigzki uczniéw okreslaja statuty szkoty podstawowej i gimnazjum.
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Rozdzial 8
Organizacja wewnetrzna zespolu szkol

8§ 72. W ramach organizacji dziatalnosci zespotu sporzadza si¢ wewnetrzne dokumenty
bedace podstawa jego funkcjonowania:

1)  Regulamin pracy zespotu,

2)  Regulamin wynagradzania zespotu,

3)  Regulamin premiowania pracownikow nie bedacych nauczycielami zespotu,

4)  Regulaminy organéw Szkot wehodzacych w sktad zespotu i organizacji szkolnych,
5)  Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zespotu,

6) Instrukcje kancelaryjng zespotu,

7)  Instrukcj¢ inwentaryzacyjng zespotu,

8)  Plan ewakuacji zespotu,

9) Instrukcje bezpieczenstwa przeciwpozarowego zespotu,

10) Polityke rachunkowosci zespotu.

§ 73. W zaleznosci od potrzeb szkoly tworzone sg inne dokumenty organizacyjne w oparciu o
przepisy prawa.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
8 74. Zespot uzywa pieczeci o tresci okreslonej w 8 2 statutu.
8 75. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
8 76. Zespot jest samorzadows jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawne;.
§ 77. Zasady gospodarki finansowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.

8§ 78. Statuty szkoty podstawowej i gimnazjum zachowujg moc za wyjatkiem postanowien w
nich zawartych, ktore sg uregulowane odmiennie niz w statucie zespotu.

8 79. Szkota podstawowa i gimnazjum wchodzace w sktad zespotu posiadajg wlasne
sztandary, oraz ceremonialy szkolne.

8 80. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane:
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1)  gdy zapisy Statutu beda sprzeczne z przepisami szczegélowymi wydanymi na
podstawie ustawy o systemie o$wiaty po wejsciu w zycie Statutu,

2)  gdy nowe przepisy wydane po zatwierdzeniu Statutu pozwolg na bardziej szczegdétowe
ujecie niektérych jego postanowien,

3)  zinicjatywy kazdego z organéw Szkot.

§ 81. Wprowadzane zmiany wymagaja kazdorazowo uzgodnienia z radami pedagogicznymi
szkol oraz spolecznosciami (nauczyciele, rodzice, uczniowie), ktorych dotycza.

Mirésiaw Murawski
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Uzasadnienie

Malejaca liczba uczniéw w taczonych w zespot szkotach a tym samym spadek oddzialow w
latach nastepnych, bedzie mial wplyw na liczbe zatrudnionych nauczycieli i ich wymiar
czasu pracy. Proces ten nastapi takze w przypadku oddzielnego funkcjonowania placodwek.
Polaczenie szkot w zespot pozwoli zmniejszy¢ skutki tego procesu. Polaczenie szkot w
zespOt stwarza szansg pracy w pelnym wymiarze dla nauczycieli z kwalifikacjami do nauki
Jednego przedmiotu. Racjonalniej zostanie wykorzystany potencjat kadry pedagogicznej.
Pomimo zachowania odrebnosci rad pedagogicznych zatrudnienie nauczycieli w jednym
zespole wzmocni wzajemng integracje grona nauczycielskiego, oraz pozwoli uzupetnia¢
wymiar zaje¢ w jednej szkole zajeciami w drugiej. Latwiej jest zapewni¢ pensum
nauczycielskie i przenosi¢ nauczyciela miedzy Jednostkami, niz poleca¢ uzupelnianie
wymiaru zaje¢ w innej szkole. Utworzenie zespotu umozliwi zapewnienie jednolitego
kierownictwa tu wystgpi czynnik ekonomiczny — zmniejszenie o 50 % stanowisk
kierowniczych. Polgczenie placowek ma na celu usprawnienie zarzadzania szkotami
wehodzacymi w sklad zespotu, ktére beda dziataé pod kierownictwem jednego dyrektora
ze wspolng administracja i obstuga. Obecnie Gimnazjum im Ojca Swictego Jana Pawta II i
Szkota Podstawowa im. Ksiedza kardynala Stefana Wyszynskiego klasy III-IV zajmuja
Jeden budynek przy ul. Aleja Papieza Jana Pawta II 62, miodsze klasy szkoty podstawowej i
oddzial przedszkolny maja swojg siedzibe w czgsci budynku przy ul. Pawta Olszewskiego
2. Kazda szkota po polgczeniu w zespél zachowa szatni¢ w tym uczniowie szkoly
podstawowej bedg korzystali z dwu szatni w dwu roznych budynkach. Po potaczeniu szkot
W zespot nastgpi efektywniejsze wykorzystanie bazy lokalowej, dydaktycznej i sportowe;.
Potaczenie szkot wptynie korzystnie na wspolna dziatalnos¢ wychowawcza, opiekurncza i
dydaktyczng. Wspolna baza i wspolne sgsiedztwo szkot rozwina zachowania
interpersonalne uczniéw i poprawia ich wzajemne relacje. Zespét umozliwi obu

szkolom w réwnym stopniu uzytkowanie szkolnej biblioteki, zaplecza sportowego,
pracowni komputerowych, boiska. Do szkoty bedg uczgszezaly dzieci w réznym wieku z
tej samej rodziny, zostanie zachowany biezacy kontakt rodzenstwa. Nastapi nawiazanie
przyjazni pomiedzy dzieémi obu szkot. Nawigzane przyjaznie beda mogly trwa¢ przez

caly czas realizacji obowigzku szkolnego. Polaczenie obu szkot nie bedzie niosto
zagrozen dla prowadzonego procesu wychowawczego. Polgczenie szkét w zespot jest
efektem rozwigzan organizacyjnych i ekonomicznych. Powoduje przede wszystkim
obnizenie kosztow administrowania poszczeg6lnymi placowkami wchodzacymi w skiad
zespotu: jeden dyrektor (bedacy z mocy art. 62 ust. 2 ustawy oswiatowej dyrektorem szkoty
W rozumieniu ustawy), wspélna administracja i obstuga. Zespot zapewnia nauczycielom
uzupetnianie wymiaru zaje¢ w potaczonych placowkach, pelniejsze wykorzystanie bazy
lokalowej itp. Przedstawiona propozycja potaczenia w Zespot szkoty podstawowej i
gimnazjum wynika z dysponowania przez szkoly wspolng baza lokalowa i ma na celu
usprawnienie funkcjonowania i zarzadzania w/w szkotami.
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