OGLOSZENIE
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bogutach-Piankach
Ul Aleja Papieza Jana Pawla 11 45
07-325 Boguty-Pianki
Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bogutach-Piankach poszukuje osoby
na zastgpstwo na stanowisko pracy: Pracownik socjalny
Wymagania niezb¢dne:
Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastgpujace wymagania niezbgdne
do zatrudnienia na danym stanowisku:
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
- wyksztalcenie wyzsze
- nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- wiedza w zakresie przepisow prawa stosowanych na przedmiotowym stanowisku,
w szczegbdlnosci przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o samorzadzie gminnym,

Ponadto kandydat musi spetnia¢ co najmniej jeden z nize] wymienionych warunkow:
1) posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczy¢ studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

Wymagania dodatkowe.

- znajomos$¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych,

- prawo jazy kategorii B,

- umiejetnos¢ pracy z klientem oraz pracy w zespole,

- doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, mile widziane,

- umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

- komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnosc.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych;

- przygotowanie projektow decyzji administracyjnych;

- wspotudzial w opracowaniu i wdrazaniu programéw z zakresu pomocy spolecznej
realizowanych przez OPS i wynikajacych z gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych;

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;



- udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywacé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan;

- pomoc w uzyskaniu dla osob bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

- pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i1 $rodowisk
spotecznych;

- wspoOlpraca 1 wspodldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa;

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji
takich oséb 1 rodzin;

- wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych program6éw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Wymagane dokumenty:

- Curriculum Vitae;

- list motywacyjny;

- kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie,

- kserokopie swiadectw pracy,

-o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

- oswiadczenie niekaralnosci 1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

-o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji”.

Warunki pracy:

- wymiar czasu pracy — peten etat,

- miejsce pracy- Osrodek Pomocy Spolecznej w Bogutach-Piankach, teren gminy Boguty-
Pianki,

- umowa na zastgpstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ( do dnia 31
pazdziernika 2014r. z mozliwoscia przedtuzenia w przypadku dalszej nieobecnos$ci
pracownika)

Informacje dodatkowe:

Informacje na temat ogloszenia mozna uzyska¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Bogutach-Piankach, ul. Aleja Papieza Jana Pawla II 45, 07-325 Boguty-Pianki od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30 pod numerem tel.86277-50-73.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sklada¢ osobiscie do Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bogutach-Piankach ul. Aleja Papieza Jana Pawla II 45 od



poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30.
Zgodnie z art. 12 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223, poz.
1458 ze zm.) nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo
w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika samorzadowego.
Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
Anna Bogucka



