Zarzadzenie Nr 208/2025
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 8 grudnia 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta Kobylka

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 z pézn. zm.) i art. 772 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025
r. poz. 277 z p6ézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urze¢dzie Miasta Kobytka stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 163/2021 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 8 wrzesnia 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta Kobylka
zalgcznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Kadr Plac i Organizacji
Wewngtrznej.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Miasta.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow Urzedu, w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie 1 podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 208/2025
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 8 grudnia 2025 r.

Kategoria zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz szczegdétowe wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach

. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria . .. . .
Lp. Stanowisko ._wyksztalcenie oraz umiejetnosci staz pracy (w
Zaszeregowania
zawodowe latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1  Sekretarz Miasta XVII- XX wyzsze 4
2 Kierownik Urzg¢du Stanu Cywilnego XVI- XIX  wedtug odrebnych przepisow 3
3 Zasteg'pca Kierownika Urzedu Stanu XIV- XVIlI  wedlug odrebnych przepisow 3
Cywilnego
4 Kierownik Wydzialu XV-XVII  wyzsze ? 5
5 Zastgpca Kierownika Wydziatu XIHI- XV wyzsze ? 4
6 Peinomoc-:-n ll.( (.10 spraw ochrony XIV- XVIIl  wedtug odrgbnych przepisow -
informacji niejawnych
7 Audytor wewnetrzny XV-XVII  wedtlug odrgbnych przepisow 5
8 Inspektor IOD XIV- XVI  wyzsze ? wedtug odrebnych przepisow
. 5 lub wedtug
2)
9  Dyrektor (kierownik jednostki) XVII-XX  Vyesze lub wedlug odrebnych odrgbnych
przepisow .2
przepisow
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XII- XVI  wedhuig odrebnych przepiséw -
2 Glowny specjalista XII- XV wyzsze ? 4
3 Inspektor XI- XV  wyzsze ? 3
4 |Inspektor do spraw BHP IX- XIV  wedlug odrgbnych przepisow -
- . , . 2)
5 Starszy administrator systemow X[-XVI \’)vyzsz'e ; 3
komputerowych $rednie ¥ 5
) -
. i wyzsze
6 Podinspektor X-XIV trednie 9 3
. 2)
i wyzsze
7 |Informatyk X- XV trednic d 3
Specjalista X-XIV  $rednie 3
Specjalista ds. BHP XI- XIV  wedtug odrebnych przepisow -
10 |Referent prawny VIII- X1 wyzsze prawnicze
11 Referent VIHI- XII  érednie ¥ 1
12 |Mtodszy referent VII- Xl $rednie ¥ -
13 Archiwista VII-X  $rednie ® -
14 Kasjer VII-XI  $rednie ¥ 1
Stanowiska pomocnicze i obslugi
XII- XV wyzsze 4
Pracownik IT stopnia wykonujacy <1 - XIV wyzsze? 3
1 zadania w ramach robot publicznych lub $rednie® 5
prac interwencyjnych wyzsze? 2
X- Xl . .3
érednie® 4
- ) -
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania ~ 1X- XII ;‘;Z(Z;Zi:s) 3
2 mtre%nvzzlé r_onb(z:thpubhcznych lub prac VII- X1 érednicd 2
Yy VII- X srednie? -
3  Sekretarka IX- X1l érednie® -




4 |Pomoc administracyjna V- VI $rednie ¥ -
5 Konserwator V- IX zasadnicze zawodowe ¥
6 Kierowca samochodu osobowego VI- X wedlug odrebnych przepisow
7 Robotnik gospodarczy V-VIIl  podstawowe ¥
8 Sprzataczka - VI podstawowe
9 Goniec - VI podstawowe *
1) do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych stosuje si¢ art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
2) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, stosownie do opisu stanowiska;
3) ¢rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, stosownie do opisu stanowiska;
4) podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci;

zasadnicze zawodowe umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku.




