WKP.2110/12/2025

BURMISTRZ MIASTA KOBYLKA

ogtasza nabor na 2 wolne stanowiska urzednicze:

inspektor/gtéwny specjalista w Zespole ds. Pozyskiwania Funduszy i Rozwoju
w Urzedzie Miasta Kobytka na petny etat
ul. Wotominska 1, 05-230 Kobytka
1. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Wyksztalcenie wyzsze;

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz praw publicznych;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

Nieposzlakowana opinia;

min. 3 lata stazu pracy w prowadzeniu spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych,
unijnych i krajowych.

2. Wymagania dodatkowe:

Dobra organizacja czasu pracy, doktadnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;

Mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych;

Umiejetnosc¢ tatwego nawigzywania kontaktdw z ludzmi, asertywnos¢ i cierpliwos¢;
dyspozycyjnos¢;

kreatywnos$¢ w dziataniu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych unijnych i krajowych;
e monitorowanie i sporzadzanie biezacych informacji dotyczacych mozliwosci pozyskiwania przez Miasto

srodkow finansowych na realizacje inwestycji;

e przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie projektéw, fiszek projektowych;
e przygotowanie wnioskdw o ptatnos¢, rozliczanie i utrzymanie projektéw;
e nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami instytucji krajowych

i miedzynarodowych udzielajgcych pomocy finansowej;

e wspdipraca z innymi gminami w zakresie wspdlnych inwestycji i projektow;
e prowadzenie spraw zwigzanych ze strategia i rozwojem miasta Kobytka;
e planowanie i koordynowanie przygotowania niezbednych programéw, plandéw i dokumentow

strategicznych niezbednych do absorpcji Srodkéw zewnetrznych;

e koordynowanie przed inwestycyjnej fazy inwestycji miejskich (zgodnos¢ ze strategia, identyfikacja

mozliwosci wykonania i finansowania, analiza wariantéow, koncepcja i studium przed ;realizacyjne

e nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw, przygotowywanie negocjacji z przedstawicielami instytucji

krajowych i miedzynarodowych udzielajacych pomocy finansowej, wspotpraca ze
stowarzyszeniami i organizacjami pozytku publicznego;

e wspdipraca z innymi gminami w zakresie wspolnych inwestycji i projektow.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e  Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej wraz z oéwiadczeniem nastepujacej tresci "Wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)", list motywacyjny;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (kopie $wiadectw, dyploméw);
e  kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu z obecnego zaktadu pracy);

e pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21.11 2008 r. o
pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktdérej mowa w
art.19 w.w ustawy) ;



kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzdr zatacznika nr 1 do ogtoszenia);
podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne, oraz ze
kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych ( wzér
zatacznika nr 2 do ogtoszenia);

podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych zdrowia w celu rekrutacji (wzoér
zatacznika nr 3 do ogtoszenia);

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Kobytka, ul. Wotominska 3;

obowigzuje 8-mio godzinna dobowa i przecietna 40-godzinna tygodniowa norma czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (poniedziatki od godz.
800 do 1899, od wt. do czw. od godz. 8% do 1690 pigtki od 8% do 1400);

stopien odpowiedzialnosci pracownika, zgodny z przyjetymi regulaminami oraz ryzykiem zawodowym
na danym stanowisku pracy;

u pracodawcy jest tworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

pracownik podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje oraz
uczeszczanie na studia wyzsze i studia podyplomowe;

budynek niedostosowany do potrzeb niepetnosprawnych, brak dostepu do windy.

pierwszenstwo w zatrudnieniu posiadaja osoby z niepetnosprawnoscia, jesli znajdujq sie wérdd pieciu
najlepszych kandydatow.

Informacja o dostepnosci rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowy kwalifikacyjne odbywaja sie w sali
konferencyjnej do ktérej zapewniony jest dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Informuje, iz w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie do dnia 11 sierpnia
2025 r. w Kancelarii Urzedu Miasta Kobytka, ul. Wotominska 1, pok. nr 5 z dopiskiem:

Nabor na wolne stanowiska urzednicze: WKP.2110/12/2025 inspektor/gtéwny specjalista
Zespot ds. Pozyskiwania Funduszy i Rozwoju

Aplikacje, ktore zostang ztozone w kancelarii Urzedu Miasta Kobytka po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Osoby zakwalifikowane do nastepnego etapu zostang poinformowane telefonicznie o dalszej
procedurze postepowania kwalifikacyjnego.
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