Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2024
(rok, za ktory skladane jest oswiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzgdczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:
? zgodno$ci dzialalnosci z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi,
skutecznosdci i efektywnosci dziatania,
JX wiarygodnosci sprawozdan,
2 ochrony zasobow,
X przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skutecznosci przepltywu informaciji,
Jz/zarzqdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Urzedzie Miasta Kobylka oraz jednostkach
organizacyjnych Miasta Kobytka'

Cresé A’
O w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czeéé B’

/IS(N ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

1) Zastrzezenia dotycza:*
a) stwierdzonych w trakcie kontroli i audytow wewnetrznych stabosci kontroli zarzadczej
w Urzedzie Miasta Kobylka oraz jednostkach organizacyjnych Miasta Kobylka.

2) Zostang podsif;te nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
a) zostang wykonane zalecenia pokontrolne,
b) audytor wewngtrzny przeprowadzi czynnosci sprawdzajace wykonanie zalecen.

Czesé C°
O nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1) Zastrzezenia dotycza:




Czesc D7

W ubieglym roku zostaly podjcte nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania

kontroli zarzadczej:

1) Przeprowadzono analiz¢ ryzyka w Urzedzie Miasta Kobylka.

2) Przeprowadzono samoocen¢ kontroli zarzadczej wsréd osdb zarzadzajgcych
i pracownikow Urzedu.

3) Wprowadzono nast¢pujace Zarzadzenia:

Zarzadzenie Nr 5/2024 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 12 stycznia 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta
Kobytka

Zarzadzenie Nr 113/2024 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 28 czerwca 2024 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi
Miasta Kobytka.

Zarzadzenie Nr 133/2024 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 1 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamdowien publicznych o wartosci
ponizej kwoty 130 000 zlotych w Urzedzie Miasta Kobyika.

Zarzadzenie Nr 140/2024 Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 19 sierpnia 2024 r.
w sprawie powotania Komisji do spraw likwidacji pieczeci i stempli bedgcych na
stanie Urzedu Miasta Kobylka.

Zarzadzenie Nr 141/2024 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 26 sierpnia 2024 r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 277/2016 Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 1 grudnia
2016 1. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zarzadzenie Nr 148/2024 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 28 sierpnia 2024 r.
zmieniajgce Zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi
Miasta Kobyika.

Zarzadzenie Nr 177/2024 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 9 pazdziernika 2024 r.
w sprawie powolania Komisji do spraw likwidacji pieczeci i stempli bedgcych na
stanie Urzedu Miasta Kobylka.

Zarzadzenie nr 210/2024 Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 25 listopada 2024 r.
w sprawie powolania Komisji Kasacyjnej w celu likwidacji wyposazenia bedgcego
wlasnoscig Urzedu Miasta Kobytka.

Zarzagdzenie nr 266/2024 Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 31 grudnia 2024 r.
w sprawie powolania Zespohu ds. szacowania ryzyka.

Zarzadzenie nr 267/2024 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 31 grudnia 2024 r.
w sprawie powotania Zespotu do spraw Kontroli Zarzadcze;.

Zarzadzenie nr 268/2024 Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 31 grudnia 2024 r.
zmieniajagce Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia zasad funkcjonowania kontroli
zarzadczej w Miescie Kobylka.




CzesC E

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:3
,‘E: monitoringu realizacji celéw i1 zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,’
procesu zarzadzania ryzykiem,
)2( audytu wewngetrznego,
O kontroli wewngtrznych,
kontroli zewngtrznych,
innych zrodet informacji: oswiadczen czgstkowych dotyczacych stanu kontroli
zarzadczej ztozonych przez kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Kobylka.

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie sag mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktére mogtyby
wplyng¢ na tres$€ niniejszego oswiadczenia.

fm iejscowosé, data) (;Kgﬂif FizrBoatngednastki)




! Burmistrz sktada jedno o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie Miasta Kobytka, obejmujace
réwniez Urzad Miasta Kobytka.

2 W zaleznoéci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedna czeséé z czesci A albo B albo
C. Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajagcym stopniu zapewnifa facznie:
zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosc i efektywnosci dziatania,
wiarygodno$¢é sprawozdan, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnosc i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem. Czesci B i C skreéla sie.

* W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedng cze$é z czesci A albo B albo
C. Cze$¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajagcym stopniu:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi lub skutecznosci i efektywnosci
dziatania, lub wiarygodnosci sprawozdan, lub ochrony zasobéw, lub przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, lub efektywnosci oraz skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem,
z zastrzezeniem przypisu 6. Czesci A i C skresla sie.

4 Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotna stabo$é
kontroli zarzadczej, istotna nieprawidiowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdére nie
zostaly zrealizowane, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe obszaru, ktdérego zastrzezenia dotycza,
w szczegblnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan lub ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnodci oraz skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

> Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do ztozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizacji.

® W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedng czed¢ z czesci A albo B albo
C. Czes¢ C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajagcym stopniu:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, ani skutecznodci i efektywnosci
dziatania, ani wiarygodnosci sprawozdari, ani ochrony zasobéw, ani przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, ani efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji, ani zarzadzania ryzykiem.
Czesci A i B skresla sie.

7 Nalezy opisaC najistotniejsze dziatania jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy oswiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w czesci B albo C w os$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, oraz inne dziatania, jezeli takie zostaly podjete, nie zaplanowane w
oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W oswiadczeniu o stanie
kontroli zarzadczej za rok 2010 nie wypeinia sie czesci D.

® Znakiem ,X” zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,innych Zrédet informacji”
nalezy je wymienic.

° standardy kontroli zarzadezej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw

na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.



