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Kobytka, dnia 16.04.2024 r.

Pani

Barbara Filpczak
Radna

Rady Miasta Kobyltka

za posrednictwem

Pani Sylwii Jazwinskiej
Przewodniczaca

Rady Miasta Kobytka

w/m

Mimo, ze zakres objety Pani interpelacja nie wypelnia wymogoéw wskazanych w art. 24 ust. 21 3
ustawy o samorzadzie gminnym (szczegétowe uzasadnienie ponizej) przekazujemy informacje
w zakresie wynagrodzen. Niemniej jednak pragng przypomnie¢, ze zgodnie z art. 24 ust. 3 ustawy
o samorzadzie gminnym, interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla gminy, a wigc takich,
ktore maja wpltyw na wspolnote mieszkancow lub realizacje zadan wiasnych gminy. Zgloszony przez
Panig wniosek obejmuje bardzo szeroki i szczegdtowy zakres danych kadrowych oraz ptacowych
dotyczacych poszczegdlnych pracownikow urzgdu, co ma charakter mikroanalizy wewngtrzne;j

dziatalnos$ci administracyjnej, a nie sprawy publicznej istotnej dla lokalnej wspolnoty.

Niezaleznie od powyzszego przekazuj¢ ponizsze informacj¢, zachgcam jednak do zwrocenia
uwagi, ze dokonywanie szczeg6towych analiz (oraz dochowania ustawowego terminu dwoch tygodni)
wymaga duzo czasu od pracownikéw Urzedu Miasta Kobytka ponizsze dane sg zatem przyblizone

1 nie wyczerpuja w petni Pani wniosku.



Zestawienie wynagrodzen w latach 2018-2025:
Burmistrz Miasta Kobytka : 12 480 zt - 18 774 zt
Zastepcy Miasta Kobyltka : 11 274 zt - 22 007 zt
Sekretarz Miasta Kobytka : 10 510 zt - 22 001 zt

Skarbnik Miasta Kobytka : 10 510 zt - 22 004 zt

Procentowa i kwotowa wysoko$¢ podwyzek ww. stanowisk 2018-2024
Skarbnik- 25,43%- 4 054,00 brutto

Sekretarz- 25,43% - 4 054,00 brutto

Nagrody dla Skarbnik i Sekretarz i Zastepcy w latach trwania kadencji 2018-2024 przyznawane

w okresie: maj i grudzien oraz koszty delegacji i szkolen:
2018 (Skarbnik, Sekretarz, I Zastepca, I1 Zastepca)
16 000 + 16 000 + 14 300 + 16 000 = 62 300 brutto
delegacje/szkolenia 5 400

2019 (Skarbnik, Sekretarz, Zastepca)

13500 + 11 000 + 13 100 =37 600 brutto
delegacje/szkolenia 12 810

2020 (Skarbnik, Sekretarz, Zastepca)

25500 + 25500 +2 000 =53 000 brutto
delegacje/szkolenia 10 810

2021 (Skarbnik, Sekretarz, Zastepca)

17500 + 17 500 + 16 000 =51 000 brutto
delegacje/szkolenia 4 170

2022 (Skarbnik, Sekretarz, Zastepca)

19 500 + 19 500 + 19 500 = 58 000 brutto

delegacje/szkolenia 11 080



2023 (Skarbnik, Sekretarz, Zastepca)

29 500 + 29 500 + 4000 = 63 000 brutto
delegacje/szkolenia 14 520

2024 (Skarbnik, Sekretarz, I Zastepca, I1 Zastepca)
20 600 +4 000 + 38 600 = 63 200 brutto

delegacje/szkolenia 2 100

Zestawienie procentowe podwyzek za lata 2018-2025:
Zakresy podwyzek w innych latach:

Stanowiska Kierownicze: od 0% do 24%

Gtowni Specjalisci - od 0% do 56%

Inspektorzy - od 0% do 40%

Podinspektorzy - od 0% do 20%

radcy prawni — od 0% do 8%

referent - od 0% do 18%

pomoc administracyjna - od 0% do 23%

robotnik gospodarczy - od 0% do 12%

najwyzsze wynagrodzenie tj. 22 007 zt

najnizsze wynagrodzenie tj. 4 910 zt

Podstawg obnizenia w 2024 roku wynagrodzenia byt art. 29 § 4 Kodeksu pracy (t. j. Dz. U. 22023 r.,
poz. 1465 z poézn. zm.) w zwigzku z art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.) z powodu nieuzasadnionej ekonomicznie
podwyzki ptac dokonanej bezposrednio przed odejsciem z Urzedu przez Burmistrz Edyte Zbie¢ oraz
koniecznoscig dostosowania wysokosci wynagrodzenia do zakresu faktycznie $wiadczonych

obowigzké6w pracowniczych.

srednia liczba zatrudnionych pracownikow w latach 2018-2024



2018 r. - 67 pracownikow, 2019 r.- 75 pracownikéw , 2020 r. - 80 pracownikow,
2021 r. - 92 pracownikow , 2022 r. - 96 pracownikéw, 2023 r. - 103 pracownikdw,
2024 r. - 107 pracownikow.

liczba pracownikow, ktorzy odeszli w latach 2018- 2024 r. tj 99 oséb

rozwigzanie umowy o pracg¢ przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu

wypowiedzenia ( za wypowiedzeniem ) art 30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy:

- przez pracodawce — 6 0séb
- przez pracownika — 29 os6b
rozwigzanie umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron art 30 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy ( w tym

réwniez osoby w zwigzku z odej$ciem na emeryture) — 54 osoby

rozwiazanie umowy o prace z uplywem czasu na jaki zostala zawarta art 30 § 1 pkt 4 Kodeksu Pracy-

10 osob.
— Brak wydatkéw poniesionych na odprawy dla zwalnianych pracownikow
—  Sredni staz pracy w urzedzie pracownikow, ktorzy odeszli tj. 6 miesigcy do 30 lat
—  Srednia liczba wakatow w 2018 — 2024 tj.

Obecnie nie ma zadnego pracownika w okresie wypowiedzenia.

W Urzedzie Miasta Kobylka jest zatrudnionych 70 kobiet 1 37 mezczyzn.

UZASADNIENIE NIEUDOSTEPNIENIA SZCZEGOLOWYCH DANYCH

Nalezy zwroci¢ uwage, ze Rada Miasta nie posiada kompetencji okreslania wynagrodzen
pracownikow urzedu (o takiej inicjatywie uchwatodawczej wspomina Pani w uzasadnieniu
interpelacji). Przepis art. 18 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym jasno okresla, co nalezy do

wytaczne] whasciwosci kompetencji gminy.

Nalezy tu przywota¢ wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 11
kwietnia 2013 r., sygn. akt IIT SA/Wr 560/13

., Przepis art. 18 ust. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym wymienia sprawy, ktore nalezg do wylgcznej kompetencji rady
gminy. Sq to sprawy, w ktorych rada gminy moze podejmowacé uchwaly. Zakres tych kompetencji nie moze by¢
interpretowany rozszerzajgco, gdyz oznaczaloby to naruszenie zasady legalizmu, zgodnie z ktorq organy wiladzy

publicznej dzialajg na podstawie i w granicach prawa.”

To art. 33 ww. ustawy daje wojtowi (burmistrzowi) kompetencje regulowania wynagrodzen



w urzedzie. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
wysokos¢ wynagrodzenia Burmistrza ustala Rada Miasta w drodze uchwaty,

natomiast polityka kadrowa i wynagrodzeniowa wobec pozostatych pracownikow urzgdu nalezy do
wylacznej kompetencji Burmistrza jako pracodawcy, dzialajgcego na podstawie przepisoOw ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

W zwigzku z tym zapowiedZz przygotowania projektu uchwaly ,,w sprawie polityki ptacowej lub
zarzadzania kadrami” jest pozbawiona podstawy prawnej. Rada Miasta nie posiada kompetencji do
uchwalania og6élnych wytycznych lub szczegotowych zasad w tym zakresie — jakiekolwiek dziatania
w tym kierunku mogltyby by¢ uznane za naruszenie zasady legalizmu i ingerencj¢ w kompetencje

organu wykonawczego.
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