Zarzadzenie Nr 172/2024
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 3 pazdziernika 2024

w sprawie odwolania Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 72024 r. poz. 609, z p6zn. zm.), art. 15 ust. 1 1 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 1. poz. 87)oraz
art. 70 § 11 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z
p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Odwotuje Panig Agnieszke Kacprzak ze stanowiska Dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Kobylce z dniem 3 pazdziernika 2024 r.

§ 2. Odwotanie nastepuje na prosbg Dyrektora.

§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem stosunku pracy z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynie z dniem 31 grudnia 2024 r. W okresie
wypowiedzenia pracownik jest zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy i jest zobowigzany
do wykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego. W okresie tego zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 15 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Dyrektor instytucji kultury moze by¢ odwotany
ze stanowiska na wilasng prosbe. W zwiazku ze zlozong rezygnacja i wnioskiem o odwotanie
Pani Agnieszki Kacprzak odwotanie ze stanowiska jest uzasadnione.

Burmistrz Miasta Kobytka wystapil o opini¢ stowarzyszen zawodowych i tworczych
wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez instytucje w mysl art. 15 ust.
1 ww. ustawy.

Ponadto, strony ustalily dzien zakonczenia stosunku pracy wigzacy Panig Agnieszke
Kacprzak z Miejskim Osrodkiem Kultury w Kobytce.



