BM.0050.150.2024

Zarzadzenie Nr 150/2024
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 5 wrzesnia 2024 r.

W sprawie powolania Zespolu ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu
deinstytucjonalizacji uslug spolecznych w spolecznosci lokalnej, ustalenia jego skladu
i Regulaminu dzialania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 2 ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818) oraz art. 5 ust. 2 pkt
5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2023 ., poz. 571 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ Zespot ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej jako organ o charakterze doradczym i inicjatywnym
dziatajacym zgodnie z ustawg o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych.

§ 2. Do zadan Zespotu ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych w spotecznosci lokalnej nalezy:

1) wspolpraca z Wydziatem Spraw Spotecznych, Sportu i Zdrowia w obszarze polityki
spotecznej;

2) wspoltpraca z Wydziatem Os$wiaty w obszarze edukacji publicznej;

3) wspotpraca z Wydziatem Infrastruktury w obszarze mieszkalnictwa;

4) wspotpraca z Wydziatem Ochrony Srodowiska w obszarze ochrony $rodowiska;

5) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w obszarze pomocy spotecznej;

6) wspotpraca z Osrodkiem Sportu i Rekreacji w obszarze sportu;

7) wspoltpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng w obszarze kultury;

8) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Kultury w obszarze kultury;

9) wspolpraca z Miejskim Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
w zakresie promocji i ochrony zdrowia;

10) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie systemu pieczy
zastepczej;

11) udziat w przeprowadzeniu diagnozy potrzeb i potencjalu wspdlnoty samorzadowej
w zakresie ustug spotecznych w zakresach okreslonych w art. 2 ustawy o realizowaniu
ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych;

12) udziat w okresleniu potrzeb grup spotecznych w poszczegdlnych grupach wiekowych
oraz sktadanie propozycji sposobu ich zaspakajania w zakresach okreslonych w art. 2
ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych;

13) wymiana doswiadczen i informacji na temat metod realizacji ustug spotecznych
w zakresach okre$lonych w art. 2 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych,;

14) okreslenie kierunkow dziatan w perspektywie najblizszych kilku lat w miescie Kobytka
w celu zaspokojenia potrzeb wspolnoty samorzadowej;



15) przedstawienie propozycji wdrozenia innowacyjnych rozwigzan na rzecz poprawy
jakosci zycia mieszkancow Miasta Kobylka;

16) analiza zapisow obowigzujacych dokumentow strategicznych na poziomach: Miasta
Kobyltka, powiatu, wojewddztwa 1 krajowym w zakresach wymienionych w art. 2
ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych;

17) opracowanie narzedzi wspotpracy organow, instytucji i organizacji pozarzadowych na
rzecz realizacji ustug spotecznych;

18) konsultacje wynikow diagnozy w zakresach wymienionych w art. 2 ustawy o
realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych;

19) wspolpraca z innymi zespolami i organami o charakterze doradczym i inicjatywnym
powotlanymi przez Burmistrza.

§ 3. W sktad Zespotu ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych w spotecznosci lokalnej wchodza:
1) Emilia Buczynska-Kotodziejek — Kierownik Wydzialu Spraw Spotecznych, Sportu
i Zdrowia;
2) Magdalena Mioduszewska — Inspektor w Wydziale Spraw Spotecznych, Sportu
I Zdrowia;
3) Katarzyna Rostek — Gtowny specjalista w Zespole ds. Pozyskiwania Funduszy;
4) Marta Wolszczak - Gtowny specjalista w Wydziale Oswiaty;
5) Urszula Stankiewicz - Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobyice;
6) lzabela Drzazga — pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobytce, Organizator
Spotecznosci Lokalnej;
7) Beata Jaron — Prezes Spotdzielni Socjalnej PODKOWA,;
8) Zaneta Rechnio — Prezes Stowarzyszenia Qznia;
9) Agata Zedzian — Andrzejczyk —Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolominie;
10) Piotr Strejlau — Dyrektor Os$rodka Sportu i Rekreacji WICHER w Kobyice;
11) Sylwia Carzynska — Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobytce;

§ 4. Czlonkowie Zespotu ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej wykonujg swoje funkcje spotecznie.

§ 5. Zespot powotuje sie do 31 grudnia 2025 roku.

§ 6. Ustala si¢ Regulamin dziatania Zespotu ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w spolecznosci lokalnej, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Spraw Spolecznych, Sportu
I Zdrowia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



§

§ 2.

§ 3.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr .......... 12024

Burmistrza Miasta Kobytka z dnia .......... wrzes$nia 2024 r.

W sprawie powotania Zespotu ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej,

ustalenia jego skladu i regulaminu dziatania

REGULAMIN DZIALANIA
ZESPOLU DS. OPRACOWANIA I WDROZENIA LOKALNEGO PLANU
DEINSTYTUCJONALIZACJI USLUG SPOLECZNYCH W SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ

1. 1. Przewodniczacego Zespolu ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej zwanego dalej
»Przewodniczacym Zespotu” wybierajg jego cztonkowie na pierwszym posiedzeniu. Do
czasu wyboru funkcje tymczasowego Przewodniczacego Zespotu peini Il Zastgpca
Burmistrza Miasta Kobytka.

2. Rezygnacja z prac zespotu kierowana jest do Burmistrza.

3. Kandydata na Przewodniczacego Zespotu moze zglosi¢ kazdy z cztonkdéw Zespotu ds.
opracowania i wdrozenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych
W spotecznosci lokalnej zwany dalej ,,czlonkiem Zespotu”. Cztonek Zespolu moze
poprze¢ tylko jedna kandydaturg.

4. Czlonkowie Zespolu wybieraja Przewodniczacego Zespolu zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zespotu.

5. Przewodniczacy moze zrezygnowac z funkcji Przewodniczacego. W takim przypadku
na pierwszym posiedzeniu po rezygnacji czlonkowie wybieraja nowego
Przewodniczacego Zespotu na zasadach okreslonych w ust. 4.

1. Przewodniczacy Zespohu przewodniczy spotkaniom Zespotu oraz podpisuje protokoty

posiedzenia 1 uchwaty przyjete przez Zespot.

2. Przewodniczacy Zespotu organizuje pracg Zespotu, a W szczegolnosci:

1) okresla termin i miejsce posiedzenia Zespotu;

2) zwoluje posiedzenie Zespotu;

3) zawiadamia czlonkdéw zespotu 0 terminie posiedzenia pisemnie lub droga
elektroniczng na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia;

4) przygotowuje projekt porzadku obrad Zespotu.

1. Kazdy z cztonkow Zespotu dysponuje jednym glosem.

2.Czlonkowie Zespotu wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

3.Glosowanie nad przyjeciem opinii, inicjatyw lub wnioskow Zespotu odbywa si¢
w gltosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig oddanych gltosow.

4. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Zespotu.

5. Wynik gltosowania jest odnotowany w protokole spotkania Zespotu.

§ 4. 1. Obstuge administracyjng zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu, ktory jest wybierany

sposrod cztonkoéw Zespotu zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Zespotu.
2. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:



1) przygotowanie materiatdw na posiedzenie Zespotu;

2) protokotowanie przebiegu spotkan Zespotu wraz z listag obecnosci;

3) przygotowanie materiatow na posiedzenie Zespotu, w tym korespondencji, projektow
uchwat i sprawozdan;

4) dostarczanie dokumentéw i materialdéw cztonkom;

5) gromadzenie i rejestrowanie protokotéw posiedzen, uchwat i innej dokumentacji
Zespotu;

6) zglaszanie na spotkaniach Zespotu problemoéw i potrzeb zglaszanych przez
mieszkancow.

§ 5. Zespot moze podejmowac stanowiska, wnioski i by¢ inicjatorem rozwigzan w zakresie
dziatalnoséci Zespolu. Wypracowane podczas spotkan rozwigzania prezentowane beda
Burmistrzowi Miasta Kobylka przez Przewodniczacego Zespotu. O sposobie realizacji
tych rozwigzan Przewodniczacy Zespolu informuje cztonkow Zespolu na kolejnym
spotkaniu.

§ 6. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ raz w miesigcu W terminie ustalonym przez
Przewodniczacego Zespotu.

§ 7. 1. W spotkaniach Zespolu mogg bra¢ udziat w charakterze doradcow:

1) przedstawiciele dziatajacy w obszarze polityki spotecznej na szczeblu wojewodzkim,
powiatowym;

2) przedstawiciele szkot;

3) przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Miasta Kobytka;

4) specjalisci;

5) trenerzy;

6) osoby, ktorych obecnos¢ i pomoc Zespot uzna za zasadna.

2. Uczestnicy spotkan Zespotu w charakterze doradcéw nie majg prawa do gtosowania.



