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Burmistrz Miasta Kobytka

Zapytanie w sprawie zmian kadrowych w Urzedzie Miasta Kobytka

Szanowna Pani Burmistrz

Jako radni spotykamy si¢ z sytuacja czgstych zmian kadrowych wsrdd pracownikow Urzedu
Miasta Kobytka. Dotyczy to zwlaszcza Wydziatu Infrastruktury, ktérego poznalismy ostatnio
kolejnego kierownika oraz Wydziatu Edukacji. Takze ze strony mieszkancéw otrzymujemy
zapytania o pracg tych wydzialow czy o pracownikéw zajmujgcych sie poszczegdlnymi
zagadnieniami. Ta skomplikowana sytuacja personalna, zasadniczo pozostajaca poza
zainteresowaniem radnych, nabiera duzego znaczenia w przypadku tematow przekrojowych,
wymagajacych dugofalowego zainteresowania i koordynowania prac miedzy réznymi wydziatami.
Wdrazanie si¢ nowych pracownikéw, wymagajace czasu, prowadzi do przestojow i koniecznosci
uczenia si¢ nowych zagadnien czgsto na wilasna reke, bez wprowadzenia ze strony poprzedniego
kierownika/pracownika. Prowadzi to do sytuacji przedtuzania sie wielu zadan wykonywanych przez

Urzad Miasta rutynowo oraz braku osoby kontaktowej, ktéra miataby piecze nad tymi zadaniami.

Zmieniajgcy sig¢ czesto pracownicy nie sa takze w stanie na biezaco odpowiada¢ na pytania
radnych na Sesji RM czy na Komisjach a do tego sg zobowiazani przez Panig lub innych
zwierzchnikow. Utrudnia to przekazywanie mieszkaficom biezacych informacji z zakresu dziatania
Miasta Kobytka a tym samym sprawowanie kontrolnych funkcji przez radnych. Poniewaz sprawa

nie ma charakteru indywidualnego, nie dotyczy pracy ktorejs konkretnej osoby a ma charakter
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systemowy i zintensyfikowata si¢ w ostatnich miesiacach zwracam si¢ do Pani z nastepujacymi

pytaniami:

1.

[U'S]

I[le uméw o prace i umow zlecenia zostalo zawartych przez Panig jako zwierzchnika
Urzedu Miasta Kobytka od roku 2019 do chwili zlozenia ponizszego zapytania?
Whnioskuje o podanie odpowiedzi z podzialem na umowy o prace i um. zlecenia.

Ile uméw o prace 1 umdw zlecenia zostato rozwigzanych przez Panig jako pracodawce
w Urzedzie Miasta Kobytka lub przez pracownika od 01.01.2019 r. do dnia odpowiedzi
na niniejsze pytanie? Wnioskuje o podanie odpowiedzi z podziatlem na umowy o prace i
um. Zlecenia oraz wskazaniem podstawy rozwiagzania wg art. 30 kodeksu pracy. Proszg
o podanie jedynie danych ilosciowych.

[le wynosi ilos¢ oséb zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kobytka? lle wynosita w roku
2019, np. 01.01.2019r.7

Hu Kierownikéw Wiydziatu Infrastruktury zostalo zatrudnionych w roku 20237 Innymi
stowy ile uméw o prace zawarta Pani dla obsadzenia tego stanowiska w biezgcym roku?
W nawiazaniu do zapytania radnego Piotra Grubka z 23.05.2022 i przekazywanych na nie
odpowiedzi z Pani strony prosze takze o informacje jakie starania podjeta Pani od potowy
roku 2022 w celu obsadzenia wakujacego stanowiska Kierownika Wydziatu Ochrony
Srodowiska? Przypominam, ze wakat ten utrzymuje si¢ od 1 lipca 2020r. W Pani
odpowiedzi z 06.06.2022r., podpisanej przez Sekretarz Miasta Kobylka, napisano,
ze obsadzenie tego stanowiska nastapi w stosownym czasie i formie a jako jedng
z przyczyn nieobsadzenia podano trwajacg pandemig.

Czy w Urzedzie Miasta Kobytka funkcjonujg zasady, praktyki — pisane lub zwyczajowe —
ktore pomagaja kolejnym pracownikom we wdrazaniu si¢ w powierzane im funkcje?

Czy sa prowadzone dzialania dla unormowania sytuacji kadrowej w wydzialach

Infrastruktury oraz Edukacji? Jesli tak to jakie sa to dziatania.
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