Projekt

z dnia 3 stycznia 2023 r.
Zatwierdzony przez ........cccceeceeeeneene

OBWIESZCZENIE NR ..ccoviiiiviiieiinnnnns
RADY MIASTA KOBYLKA
zdnia ......cc.ooeeel 2023 r

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu okre§lajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobylka
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia

1. Na postawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz.U. z2019r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobytka dodatkéow: motywacyjnego,
funkcyjnego i1za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, stanowigcego zatacznik do
Uchwaty Nr XXIII/173/2020 Rady Miasta  Kobylka zdnia 2 marca 2020r., zuwzglgdnieniem zmian
wprowadzonych:

1) Uchwata Nr XXVI/207/2020 r. Rady Miasta Kobytka z dnia 30 czerwca 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2020 r.
poz. 8753) oraz

2) Uchwata Nr LIV/461/2022 Rady Miasta Kobytka z dnia 24 pazdziernika 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r.
poz. 12929).

2. Jednolity tekst Regulaminu stanowiacy zalacznik do obwieszczenia nie obejmuje § 213 Uchwaly Nr
LIV/461/2022 Rady Miasta Kobytka z dnia 24 pazdziernika 2022 r. zmieniajacej uchwale w sprawie okreslenia
wysokosci wynagrodzenia oraz szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobylka dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Traci moc Obwieszczenie nr 3/2020 Rady Miasta Kobytka z dnia 28 wrze$nia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Maz.
22020 r. poz. 11449).

4. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Kobytka

Konrad Kostrzewa
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Zalacznik do obwieszczenia Nr........................

Rady Miasta Kobytka
zdnia.......ccco.ee. 2023 r
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobylka dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela Dz. U.
72019 1. poz. 2215);

2) placowce oswiatowej — rozumie si¢ przez to przedszkola, zespdt szkot i szkoty;
3) Mopiekunie stazu — rozumie si¢ przez to takze mentora.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 5 regulaminu oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela, nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych miesigcznie na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
i nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w poszczegdlnych placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Kobylka ustala si¢ przy uwzglednieniu zasady, ze stanowia one 7 % iloczynu etatow
kalkulacyjnych nauczycieli, z wylgczeniem dyrektoréw, w danej placowce oswiatowej, ustalonych na poczatku
roku szkolnego 1iminimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki oswiatowej, a dyrektorowi —
Burmistrz Miasta Kobytka.

2. Dodatek motywacyjny, jest przyznawany na okres nie krotszy niz dwa miesigce inie dluzszy niz szesé
miesigcy.

3. Podmiot uprawniony do przyznania dodatku motywacyjnego ustala jego wysokos¢.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 5. 1. Dyrektor placowki o§wiatowej w ramach posiadanego funduszu na dodatki motywacyjne moze:
1) za kierowanie pracg stalego zespotu przedmiotowego lub zadaniowego;

2) za aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym, migdzy innymi stwarzanie
mozliwosci dzielenia si¢ swoim do§wiadczeniem z innymi nauczycielami;

3) za aktywne uczestnictwo w pracy statych zespotdéw tj.: przedmiotowe, zadaniowe, do ktoérych nauczyciel zostat
powotany;

4) za systematyczne prowadzenie powierzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) za nalezyte realizowanie zadan wynikajacych z powierzonych mu funkcji;
6) za realizacj¢ zadan wynikajacych z rocznego planu pracy placéwki;

7) za dbalo$¢ o bezpieczenstwo uczniow a w szczegdlnosci sumienne iaktywne pelnienie dyzurow w czasie
przerw miedzylekcyjnych;
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8)za trwalg 1iefektywng wspolprace zrodzicami ucznidw, wtym w szczegolno$ci zrodzicami ucznidow
sprawiajacych problemy wychowawcze, skutkujaca zmiang zachowania tych uczniow;

9) za zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
10) za budowanie i dbatos¢ o wlasciwg atmosfere pracy;
11) za zaangazowanie w organizacje wycieczek ,,zielone” lub ,,biate” szkoty;
12) za realizacje co najmniej jednego z ponizszych zadan:
a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim;
b) przygotowywanie informacji na strone¢ internetowg szkoty;
¢) sprawowanie opieki nad sztandarem szkolnym;
d) sprawowanie opieki nad szkolnym klubem wolontariuszy;
e¢) prowadzenie ksiggi protokolow z posiedzen rady pedagogiczne;j;
f) prowadzenie kroniki szkolnej;
g) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz dzieci uzdolnionych, a takze potrzebujacych szczegolnej opieki;
h) osigganie przez uczniéw sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach;
1) opracowywanie i wdrazanie programow autorskich;
j) wprowadzenie innowacji i eksperymentow;

k) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz
innej dziatalnosci wychowawczej w szkole;

1) zaangazowanie w prace stowarzyszen funkcjonujacych na terenie szkoty;
m) wypelienie innych waznych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty,

- przyzna¢ nauczycielowi dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 25% minimalnego zaszeregowania
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Burmistrz Miasta Kobylka za wysoka jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku kierowniczym,
a w szczegblnosci za:

1) dbatos¢ o jakos¢ pracy placowki;

2) organizowanie pracy placowki o§wiatowej zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce
oraz bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placoéwke poza
nalezacymi do niej obiektami;

3) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;

4) efektywng wspolprace z organem prowadzacym;

5) efektywng wspotprace ze spotecznymi organami placowki oswiatowej;

6) integrowanie zespohu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan;

7) dbatos¢ o infrastrukture placowki oswiatowej;

8) udziat w pozyskiwaniu srodkow na rzecz placowki o§wiatowej;

9) prowadzenie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej;

10) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan placéwki oswiatowej;
11) udziat w projektach migdzynarodowych;

12) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych,

-moze przyzna¢ dyrektorowi placowki o$wiatowej dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 25 %
minimalnego  zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.
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3. Przy ustalaniu miesigcznej wysokosci dodatku motywacyjnego uwzglednia sie specyfike warunkow pracy
nauczyciela, w szczeg6lnosci jej warunki organizacyjne i lokalowe, dostepnos¢ potrzebnych pomocy naukowych
i technicznych oraz liczbe uczniow w klasie.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokoSci:

1) dyrektorowi placowki oswiatowej od 35% do 100% minimalnego zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesi¢cznie;

2) wicedyrektorowi od 20% do 50% minimalnego zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesig¢cznie.

2. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny za
sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy - w wysokosci 300,00 zt miesiecznie;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 z miesigcznie;
3) nauczyciela — opiekuna stazu - w wysokosci 80,00 zt miesigcznie;
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta — w wysokosci 120,00 zt miesigcznie;
5) innej kierowniczej przewidzianej statutem szkoly — w wysokosci od 200,00 zt do 700,00 zt miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, w wysokosci okreslonej dla danego stanowiska kierowniczego.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki o$wiatowe;.
5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Miasta Kobytka uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkos$¢ i strukturg organizacyjng szkoty;
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje;
4) umiejetnosci organizacyjne i prawidlowo prowadzong polityke kadrowa;
5) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie z przepisami.

6. P'Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastepowania
nieobecnego dyrektora, na czas zastgpstwa. Dodatek ten przyznawany jest przez Burmistrza Miasta Kobytka.

§ 7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w § 6 ust. 2.

§ 8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy, niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§9. 1. Za kazda godzine pracy w warunkach trudnych, okreslonych w odrebnych przepisach, przystuguje
nauczycielowi dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, okreslonych w odrebnych przepisach, przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Bl(uchylony)

§ 10. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki oswiatowej, a dyrektorowi -
Burmistrz Miasta Kobytka.
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Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat na zasadach iw wysokosci okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec ponizej 0,5 godzin pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza, niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 14. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 15. Zmiany do niniejszego Regulaminu moga nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego nadania.

[1Dodany przez § 1 Uchwaty Nr LIV/461/2022 Rady Miasta Kobytka z dnia 24 pazdziernika 2022 r. zmieniajacej Uchwate nr
XXIII/173/2020 Rady Miasta Kobytka z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegdtowych
warunkow przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobytka
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2022 r. poz. 12929)

[21Dodany przez § 1 Uchwaty Nr LIV/461/2022 Rady Miasta Kobylka z dnia 24 pazdziernika 2022 r. zmieniajacej Uchwate nr
XXIII/173/2020 Rady Miasta Kobylka zdnia 2 marca 2020 r. w sprawie okreslenia wysoko$ci oraz szczegdtowych
warunkéw przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobylka
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2022 r. poz. 12929)

BlUchylony przez § 1 Uchwaty Nr XXV1/207/2020 Rady Miasta Kobylka z dnia 30 czerwca 2020 r. zmieniajacej Uchwale nr
XXII1/173/2020 Rady Miasta Kobytka z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegdtowych
warunkow przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobytka
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2020 r. poz. 8753)
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