Projekt

z dnia 18 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez ........cccceeceeeeneene

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY MIASTA KOBYLKA
zdnia ......cc.ooeeel 2022 r

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobylce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2022r. poz. 559 z p6ézn. zm. ) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021r. poz. 2268 z pdzn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XI1X/183/16 Rady Miasta Kobytka z dnia 25 kwietnia 2016 roku w sprawie nadania
statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Kobylce ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2016 r. poz. 5600).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kobytka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Kobytka

Konrad Kostrzewa

Id: 90B7370D-957D-4EAA-98E1-6A076D3FDBDD. Projekt Strona 1



Zatgcznik do uchwaty Nr ..o
Rady Miasta Kobytka

STATUT

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOBYLCE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobytce, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest jednostka organizacyjng Miasta
Kobytka, ktorej organem tworzgcym jest Rada Miasta Kobytka.

2. Statut okresla cel, przedmiot dziatalnosci Osrodka, a takze zasady gospodarki finansowe;j.
3. Bezpos$redni nadzor nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Kobytka.

Rozdzial 2.
Nazwa, siedziba i obszar dzialania Osrodka

§ 2. Nazwa jednostki brzmi: Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobylce. Osrodek uzywa skrotu nazwy o tresci
,»OPS w Kobylce.”

§ 3. Osrodek uzywa podiluznej pieczeci z nazwa i okre§leniem siedziby. Piecze¢ podtuzna moze dodatkowo
zawiera¢ dane dotyczace numeru telefonu, numeru REGON i NIP.

§ 4. Siedziba O$rodka miesci sie w Kobylce, ul. Gen. F. Zymirskiego 2.
§ 5. Obszarem dziatania O$rodka jest Miasto Kobytka.

Rozdzial 3.
Misja, cel i przedmiot dzialalno$ci OSrodka

§ 6. 1. Misja Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce jest poprawa warunkow zycia w Mie$cie Kobytka oraz
dazenie do integracji spolecznej poprzez stwarzanie mieszkancom mozliwosci rozwoju oraz skuteczne
przeciwdziatanie réoznym formom wykluczenia spotecznego. Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania
w sposoOb profesjonalny i z empatig oraz kieruje si¢ kodeksem etyki zawodowej i buduje wizerunek nowoczesnej
1 przyjaznej instytucji.

2. Wizja Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce to przyjazna instytucja, promujaca integracje cztonkow
spotecznosci lokalnej, profesjonalnie $wiadczaca ustugi, tworzaca spojny system pomocy socjalnej na rzecz
poprawy jakosci zycia mieszkancoéw Miasta Kobytka.

3. Celem Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom, rodzinom i spotecznosciom lokalnym przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie
powstawaniu tych sytuacji;

2) wspieranie 0sob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb irodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

4) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
§ 7. 1. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce jest:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spolecznej, wtym problemow
spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak is$rodowiskowych wystepujacych na terenie
miasta Kobytka;

2) przyznawanie §wiadczen z pomocy spolecznej;
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3) organizowanie spotecznosci lokalnej;

4) koordynacja zadan zwigzanych z pomoca spoteczna;

5) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze $wiadczeniami rodzinnymi;
6) prowadzenie postgpowan w sprawie zasitkow dla opiekunow;

7) prowadzenie postgpowan z zakresu funduszu alimentacyjnego;

8) prowadzenie spraw dotyczacych dluznikoéw alimentacyjnych;

9) ustalanie prawa do $wiadczen zdrowotnych;

10) ustalanie prawa do stypendium i zasitku szkolnego oraz ich wyptata;

11) ustalanie prawa do jednorazowego $wiadczenia ,,Za Zyciem” oraz realizacja zadan wynikajacych z ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ”Za zyciem”;

12) ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego i energetycznego oraz ich wyptata;
13) prowadzenie postgpowan w sprawie Karty Duzej Rodziny;
14) wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;
15) obstuga zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
16) realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w tym: prowadzenie i organizowanie systemu wsparcia dla osoéb zagrozonych
i dotknietych przemocs;
17) udzielanie oparcia spotecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;
18) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dodatku ostonowym;
19) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dodatku weglowym;

20) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta
w zwiazku z sytuacja na rynku paliw;

21) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw energii
elektrycznej w 2023 roku w zwiazku z sytuacja na rynku energii elektryczne;j.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej moze pozyskiwac $rodki zewnetrzne na realizacje zadan statutowych.

Rozdzial 4.
Organizacja wewnetrzna Osrodka

§ 8. 1. Dziatalnoscia Osrodka kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.

2. Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w Osrodku
i wykonuje uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy.

4. Strukture organizacyjna Osrodka i szczegdtowy zakres zadan okre$la Regulamin Organizacyjny ustalony
przez Kierownika.

5. W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka jego obowiazki przejmuje Zastepca, a w sytuacji braku Zastepcy
lub jego nieobecnosci wyznaczony przez Kierownika pracownik.

6. Kierownik Osrodka sktada Burmistrzowi Miasta Kobytka iRadzie Miasta coroczne sprawozdania
z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Osrodka w terminie do 31 marca nast¢pnego roku sprawozdawczego
oraz przedstawia potrzeby w zakresie zadan pomocy spotecznej oraz innych zadan statutowych.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa O$rodka

§ 9. Osrodek jest jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych przepisami
prawa dla tych jednostek.

Id: 90B7370D-957D-4EAA-98E1-6A076D3FDBDD. Projekt Strona 2



Rozdzial 6.
Nadzoér i kontrola

§ 10. 1. Organy Miasta sprawuja kontrole i nadzor nad dziatalno$cig Osrodka w sposob i trybie okreslonym
w ustawach.

2. Wojewoda Mazowiecki sprawuje nadzor nad dzialalno$cia Osrodka w zakresie okreslonym w przepisach
prawa.

Rozdzial 7.
Mienie Osrodka

§ 11. 1. Na mienie Osrodka sktadajg si¢ $rodki trwate i przedmioty ruchome zakupione przez Osrodek, badz
przekazane nieodptatnie dla prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa.
2. Statut Osrodka uchwala Rada Miasta Kobylka.
3. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego uchwalenia.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§ 13. Traci moc wuchwata Nr XIX/183/16 Rady Miasta Kobytka zdnia 25 kwietnia 2016T.
w sprawie nadania Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.
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Uzasadnienie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobylce jest wyodrgbniong organizacyjnie jednostkag Miasta Kobylka,
funkcjonujacy jako odrebna jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawnej. Podstawg dziatania
jednostki budzetowej jest statut, ktory powinien okresla¢ w szczegdlnosci jej nazwe, siedzibe i przedmiot
dziatalnosci. OPS w Kobylce dziala na podstawie Statutu przyjetego uchwalg nr XI1X/183/16 Rady Miasta
Kobytka z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie nadania statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce.

W zwigzku z dynamiczng zmiang przepisow prawa odnoszacych si¢ do dziatalnosci Osrodka Pomocy
Spotecznej, atakze z powodu przyjecia nowych zadan przez Osrodek zasadne jest dostosowanie statutu do
aktualnych wymagan.

Duza ilo$¢ zmian w przepisach prawa spowodowala konieczno$¢ nadania nowego statutu, w celu
szczegotowego okreslenia aktualnego przedmiotu dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce.

Z uwagi na rozszerzenie zakresu dziatan izwigkszenie zadan przekazanych do realizacji przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kobylce zasadnym jest wigc przyjecie nowego brzmienia statutu i uchylenie przepisow
dotychczasowych w tym przedmiocie.

Biorac pod uwagg powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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