Projekt

z dnia 6 pazdziernika 2022 r.
Zatwierdzony przez ........cccceeceeeeneene

UCHWALA NR ...covviiiiiinennennnes
RADY MIASTA KOBYLKA
zdnia ......cc.ooeeel 2022 r

zmieniajaca uchwale w sprawie okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia oraz szczegélowych warunkow
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobylka
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. Uz 2021 poz. 1762,
z pozn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. Uz
2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okre§lajacym wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobylka dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, stanowigcym zatacznik do
obwieszczenia Nr 3/2020 Rady Miasta Kobytka zdnia 28 wrze$nia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. zdnia
23 listopada 2020 r. poz. 11449), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 1 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 brzmieniu: ,,3) opiekunie stazu — rozumie si¢
przez to takze mentora.”;

2) w § 6 dodaje si¢ ustep 6 w brzmieniu: ,,6. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przyshuguje
dodatek funkcyjny wstawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora, na czas zastgpstwa. Dodatek ten
przyznawany jest przez Burmistrza Miasta Kobytka.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kobytka.
§ 3. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

2. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego, z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Kobytka

Konrad Kostrzewa
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
2022 r. poz. 1730) wprowadzita zmiany w awansie zawodowym nauczycieli, miedzy innym w zakresie
okre$lenia nazwy nauczyciela, ktéry bedzie opiekunem nauczyciela poczatkujacego, tj. okreslajac go jako
mentora.

Jednoczesnie zostata zachowana mozliwo$¢ (do 31 sierpnia 2027 r.) uzyskiwania stopnia nauczyciela
mianowanego na zasadach dotychczasowych, zgodnie z ktdrymi nauczycielowi odbywajacemu staz na stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, dyrektor szkoty przydziela opiekuna stazu.

Biora powyzsze pod uwagg, zasadne jest uzupetienie Regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
Kobytka dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy orvaz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia o zapis dotyczacy mentora, ktory bedzie sprawowal opieke nad nauczycielem poczatkujacym,
umozliwiajacy przyznanie takze mentorowi dodatku za pelnienie tej funkcji, tak jak i opiekunowi stazu.

Ponadto, w zwiazku z sytuacja zaistniala w Zespole Szkot Publicznych Nr 2 (dtugotrwata nieobecnosé
dyrektora) ibrakiem odpowiednie zapisu w obowigzujagcym Regulaminie, proponuje si¢ uzupelnienie
Regulaminu w zakresie przyznania dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi zastgpujacemu dyrektora, wg stawki
jaka przystuguje dyrektorowi.

Projekt niniejszej uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze
OM Nr 1230 w dniu 30 wrze$nia 2022 r., natomiast Zarzad Oddziatu Powiatowego ZNP nie wnidst uwag do
projektu uchwaty — pismo z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly przez Rade Miasta Kobytka w przedmiotowym zakresie jest
zasadne.
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