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Pan Piotr Grubek
Radny
Rady Miasta Kobylka

za posrednictwem

Pana Konrada Kostrzewy
Przewodniczacego

Rady Miasta Kobylka
w/m

Odpowiadajac na Pana zapytanie z dnia 23 maja 2022 r., przekazane przez Pana Konrada
Kostrzewe Przewodniczacego Rady Miasta Kobylka dnia 23 maja 2022 r. informuje,
ze podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone w pismie znak WKP.2421.3.2022 z dnia 19 maja br.
Pragn¢ rowniez nadmieni¢, ze funkcje kierownika urzedu, aparatu pomocniczego przy pomocy
ktorego organ wykonawczy wykonuje swoje zadania, petni burmistrz, ktéry zarzadza urz¢gdem oraz
wykonuje funkcje przetozonego stuzbowego wobec jego pracownikéw (art. 33 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym Dz.U. z 2022 r. poz. 599).

Nie mniej jednak, odpowiadajac na Pana pytania informujg¢, co nastgpuje:

Ad. 1

Jak wspomniano w piSmie z dnia 11 kwietnia br. oglaszane konkursy nie przyniosty oczekiwanych
efektow. Z uwagi na trwajacg pandemi¢ oraz majagc na uwadze zadawalajace funkcjonowanie
Wydziatu Ochrony Srodowiska powstrzymano si¢ od oglaszania kolejnych konkurséw. Obsadzenie
przedmiotowego stanowiska nastapi w stosownym czasie oraz formie.

Ad. 2

Pracownik, o ktérego Pan pyta, jak wcze$niej Pana poinformowano zostal zatrudniony na
stanowisku urzedniczym w drodze konkursu. Wszelkie informacje w tym zakresie dostgpne sa
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce Praca — Wyniki konkursow.

Ad. 3
Pracownik, ktoremu powierzono dodatkowe zadania polegajace na koordynacji zadan Wydziatu
Ochrony Srodowiska byt jedyna osobg, ktora wyrazita zgode na podjecie tego wyzwania.

Ad. 4
Kopia zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku urzedniczym w zataczeniu.

Ad. 5,6
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Zadanie polegajace na koordynacji zadan z Wydziatu Ochrony Srodowiska przyznano zgodnie z art.
36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530) jako powierzenie dodatkowych zadan. Ze wzgledu na fakt, iz przedmiotowy dokument
zawiera wynagrodzenie pracownika niebgdgcego osoba publiczna zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych nie moze zosta¢ udostgpnione.

Ad. 7
Odpowiedz udzielono pismem z dnia 11 kwietnia br.

Ad. 8

Uzywanie pieczgei z wpisaniem powierzonego dodatkowo zadania polegajgcego na koordynacji
zadan Wydzialu Ochrony Srodowiska ma na celu wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacje
zadan z zakresu tego Wydziatu.

Ad. 9

Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, art. 36 ust. 5
pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan przystuguje dodatek specjalny. Ze wzgledu na ochrone danych
osobowych pracownika niebedacego osobg publiczng kwestia wynagrodzenia nie podlega
udostepnianiu.

Ad. 10
Podleglos¢ stuzbowa wynika z zatgczonego zakresu obowigzkow.

Ad. 11
Bezposrednim przelozonym pracownikéw Wydziatu Ochrony Srodowiska jest Zastepca Burmistrza.
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! Zakres czynnosci (obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosch) z dnia 22.05.2020 r. RN
dla Pan
zatrudnionego na stanowisku: Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska
Uznaczenie pracodawcy: Urzad Miasta Kobytka, ul. Wolominska 1,
| Bezposredni przetozeny: Kiarpwnik Pionu Zastgpoa Burmistrza Miasta Xobytka

| A Zakres obhowigzkow rm Zajmowanym stanowisku pracy wynikajacy z art, 100 Kodeksu Pracy i '
| art.25 ustawy o pracownikach samorzadowych,

4. Przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w zakladzie czasu | porzadku pracy.
| 2. Przestrzeganie przepisdw oraz zasad bhp 1 p. poz.

3. Dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia, dhatosci o wykomywanie zadad publicznvch  oraz

zachowywanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogltoby naraziC pracodawce na szkode.

s, Przestrzeganie tajemnic okresionych w odrebnych przepisach
| 5. Przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznago

6. Zachowanie uprzejmoscl | zyczliwostr w kontaktach ze zwierzchnikami, podwiadnymi. wsproracownikami, 3
talkze zachowywanie sig 7 aodnoscia w mielscu pracy | poza nim

l_ B Szczegotowy zakres obowigzkow.
1. koordynacja projektdw: Czyste powietrze,
1. wdrazanie i koordynacja projektow z obszaru transformacji energetycznej,
2. prowadzenie prac z zakresu przygotowania do zmian klimatu.
3. kontrola zrodet ciepta,
4. nadzdr nad realizacjg zadan z zakresu uchwaly podjetej przez Sejmik Wojewoddziwa Mazowieckiego dia
Mazowsza;
5. prowadzenie spraw z zakresu ustawy prawo ochrony srodowiska.

¢ Zakres uprawnien
1. Wnioskowanie do bezposredniego przetozonego w sprawach usprawnienia i doskonalenia metod i zasad

dziatania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku, zgodnie z kierunkami okrestonymi przez przetozonych. |
2. Wykorzystywanie przystugujgcych urlopdw  wypoczynkowych, zgodnie z rocznym planem  urlopow |
zatwierdzonym przez Burmistrza. l

'D. Zakres odpowuedzaa!noscu,
| Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za:
| 1. Terminowe i nienaganne wywigzywanie sie z powierzonych przez przetozenych polecen.
Powierzony sprzet w ktdre wyposazono stanowisko pracy.
Odpowiedzialne i godne zachowanie sie w czasie pracy i po jej zakonczeniu.
Przestrzeganie czasu pracy oraz obowigzujacych przepisow prawa i regulaminu pracy.
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E. Niniejszy zakres czynnosci jest integralng cz_:-;s',cﬁa) UMOWY O pPrace.
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Dswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig obowigzujacego: Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Kobytka zgodnie z Zrzadzeniem Nr 61/2018 z 30.12.2018 r. ; Regulaminu Pracy zgodnie z Zarzgdzeniem Nr |
95/2016 z 16.05.2016 r. oraz wydanych zarzadzen w zakresie bhp i p. poz. |
Powyzszy zakres czynnoSci przyjmuje do wiadomosci i przestrzegania oraz potwierdzam jego odbior. [

Nirnejszy zakres zynnosa sporzadzone w 2 egz. z preeznaczenien aia;
1) Pracownik
2)  Aa. — teczka akt osobowych




