Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 53/2021
Burmistrza Miasta Kobyltka
z dnia 7 kwietnia 2021 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBIMNGOWA
W URZEDZIE MIASTA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej, zwanej w dalszej tresci WPA,
jest okreslenie zasad przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Urze¢dzie Miasta Kobytka.

§2
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
Polityce Antymobbingowej - rozumie si¢ przez to zasady przeciwdzialania mobbingowi
w Urzedzie Miasta Kobylka.
Mobbingu -rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub =zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.
Komisji Antymobbingowej (dalej ,,Komisja”) -rozumie si¢ przez to organ kolegialny
powotywany przez osobg¢ dzialajgca w imieniu pracodawcy do rozpatrywania skarg
(zgtoszen) pracownikdéw o mobbing.
Pracodawcy -rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Kobytka (dalej zaktad pracy), w imieniu
ktorego wystepuje Burmistrz Miasta Kobylka lub osoba przez niego upowazniona;
Pracowniku -rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzgdzie Miasta Kobytka bez
wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy.
Skarga —pisemne zgloszenie informacji wraz ze wskazaniem konkretnych zachowan
mogacych $wiadczy¢ o mobbingu.

Rozdzial 1T
Przeciwdzialanie mobbingowi

§3

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszgce znamiona mobbingu nie beda tolerowane
przez pracodawcg.

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i
moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w
przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych lub
rozwigzania stosunku pracy.

Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub posiadajacy wiedzg o takim
dziataniu stosowanym wobec innego pracownika, winien fakt ten zglosi¢ ustnie lub
pisemnie Pracodawcy lub osobie wyznaczonej przez Pracodawce.

Skarga (zawiadomienie) powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na
poparcie przytoczonych okoliczno$ci 1 wskazanie sprawcy badZ sprawcéw mobbingu.
Warunkiem rozpoznania skargi i powotania Komisji Antymobbingowej jest jej podpisanie
przez pracownika. Skargi (zgloszenia) anonimowe, uniemozliwiajace weryfikacje
zgloszonych zarzutdéw, nie beda przez Pracodawce weryfikowane.
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Rozdzial 111
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§4
Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie Miasta Kobyika.
Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich
uczestnikOw procesu pracy.
Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspotzycia
spolecznego oraz zyczliwo$ci 1 uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i1 zachowanie
dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Rozdzial IV
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu
§5
Postepowanie w sprawie zgloszenia o mobbingu prowadzi Komisja Antymobbingowa,
ktéra ma za zadanie wyjasni¢, czy zgloszenie jest zasadne.
Komisja sktada si¢ z 4 cztonkow:
Zastepca Burmistrza lub Sekretarz Miasta - przewodniczacy Komisji,
Kierownik Wydziatu Kadr i Ptac;
dwoch przedstawicieli pracownikow Urzgdu Miasta Kobytka.
Czlonkowie Zespotu sa upowaznieni do konsultacji z radcg prawnym.
Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni
od dnia wplywu zgloszenia.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie o mobbing, ani osoba
wskazana w zgloszeniu jako sprawca mobbingu.

6. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajaca z pracownikiem zgtaszajagcym mobbing
oraz z pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca mobbingu zwigzku matzenskim,

w

stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytulu przysposobienia,
opieki 1 kurateli albo osoba pozostajaca wobec zglaszajacego w tak stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci.
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§6
Komisja powinna wystucha¢ wyjasnien pracownika skladajacego zgloszenie,
domniemanego sprawcy mobbingu i ich swiadkow.
Z postgpowania Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji i uczestnicy postepowania. Wzor protokotu stanowi Zalgcznik nr 3 do
zarzadzenia.
Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zarowno
pracownika wnoszgcego zgloszenie, jak 1 pracownika wskazanego w zgloszeniu jako
sprawcy mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie moga by¢ ujawniane
publicznie.
Przewodniczacy Komisji informuje Burmistrza Miasta o przebiegu prac Komisji oraz
przedktada protokoét z posiedzenia Komisji.
Protokot, postgpowania Komisji, udostgpnia si¢ w terminie 3 dni roboczych od jego
zatwierdzenia, pracownikowi sktadajgcemu zgloszenie i pracownikowi wskazanemu w
zgloszeniu jako sprawca mobbingu, co ww. potwierdzaja wlasnorgcznym czytelnym
podpisem oraz datg.
Protokot z posiedzenia Komisji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika
sktadajacego zgloszenie 1 pracownika wskazanego w zgtoszeniu jako sprawcy mobbingu.



§7
W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(6w) mobbingu pracodawca moze
zastosowac¢ upomnienie lub nagnane.
Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub eliminowa¢ bezposrednie kontakty
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8
Kadra kierownicza jest odpowiedzialna za ksztaltowanie @~ w pracy przyjaznego
srodowiska.

§9

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 53/2021
Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 7 kwietnia 2021 r.

OSWIADCZENIE

Ja nizej POAPISANY/A oottt ettt ettt eneas zatrudniony/a

na stanowisku

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z wewnetrzng polityka antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie
Miasta Kobytka stanowiaca zatacznik Nr 1 Zarzadzenia Nr 53/2021 Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 7 kwietnia
2021 r.

(czytelny podpis pracownika)



Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 53/2021
Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 7 kwietnia 2021 r.

PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Antymobbingowej
zdnia ...

powolanej przez Burmistrza Miasta Kobyltka Zarzadzeniem nr 53/2021 r, z dnia 7
kwietnia 2021 r. do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing
ztozonej przez

(imie 1 nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)
WANIU .o .

Sktad Komisji :

Przewodniczacy

(imig i nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)
Czlonkowie:
e e

(imig i nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)

(imig i nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)

1. Data ztozenia skargi 0 mobbing ..............ccooviiiiiiiiiiiiiiii

2. Data rozpoczecia postgpowania przez Komisje ...............coeeevvnnnnn.

3. Opis skargi (dziatania lub zachowania uznane przez skarzacego za mobbing,
wskazanie sprawcy lub sprawcow mobbingu, dowody) zgodnie z wnioskiem

pracownika.



Ocena zasadnosci skargi dokonana przez Komisj¢ wraz z propozycja niezbednych

dziatan.

Podpisy czlonkow Komisji :

Przewodniczacy 1. .......ccoiiiiiiiiiiiiii

Czlonkowie 2. ..o
3...
A

(data i podpis Burmistrza)



