ZARZADZENIE NR 53/2021
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 7 kwietnia 2021

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miasta
Kobylka

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 94> ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Urzedzie Miasta Kobytka Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa
zwang dalej WPA, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ kierownikow wydzialow Urzedu Miasta Kobytka, koordynatorow oraz
osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie do zapoznania si¢ z trescig
niniejszego zarzadzenia oraz zapoznania podleglych im pracownikow z trescig
niniejszego zarzadzenia w terminie 14 dni od dnia wej$cia w Zycie zarzadzenia.

Zapoznanie si¢ z procedurg jest potwierdzane pracownika poprzez zlozenie o§wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z wewnetrzng procedurg antymobbingowa, ktorego wzor stanowi
Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z wewngtrzng procedurg antymobbingowa

Kierownicy wydziatéw, koordynatorzy i osoby zajmujace samodzielne stanowiska
przekazujag do Wydziatu Kadr 1 Plac .Oswiadczenie jest dolaczane do akt osobowych
pracownika.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






