ZARZADZENIE NR 267 /2020
Burmistrza Miasta Kobylka

z dnia 7 grudnia 2020 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia dotyczacego podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
Pracownikow Urzedu Miasta Kobylka

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 29 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1282) i art.17 w zwigzku z art. od 103'- 103° ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz.1320 ze zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

W Regulaminie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Pracownikow Urzedu Miasta
Kobytka stanowiacym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 260/2019 Burmistrza Miasta Kobyltka z dnia
11 pazdziernika 2019 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Postanowienie § | ust. 1 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady i tryb podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikéw Urzedu Miasta Kobytka w

formie studiéw pierwszego i drugiego stopnia, studiow podyplomowych, szkolen, kursow
i seminariow.”

2. Postanowienie § 2 ust. | Regulaminu otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
»1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe, ktory przepracowat w Urzedzie co
najmniej pot roku na podstawie stosunku pracy, moze ubiegac sie o podnoszenie kwalifikacji

zawodowych w formach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 za zgoda lub z inicjatywy

Pracodawcy”.



3. Postanowienie § 9 Regulaminu otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

» 1. Wszelkie postanowienia Regulaminu dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
formie studiéw maja odpowiednio zastosowanie do podnoszenia kwalifikacji w formie szkolen,

kurséw i seminariow.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy.”

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Kadr i Plac.

§3

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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