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RADY MIASTA KOBYLKA

z dnia 28 wrzeénia 2020 1.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly Rady Miasta Kobylka w sprawie okreslenia wysokoéci oraz
szezegblowych warunkéw przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Kobylka dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy

oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1461), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ tekst jednolity uchwaly Nr XXIII/173/2020 Rady Miasta Kobytka z dnia 2 marca 2020 r.
w sprawie okreSlenia wysoko$ci wynagrodzenia oraz szczegdlowych warunkéw przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobytka dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych uchwalg Nr XXVI1/207/2020 Rady Miasta Kobylka zdnia 30 czerwca 2020 r. zmieniajgcy
uchwatg nr XXIII/173/2020 Rady Miasta Kobytka zdnia 2 marca 2020 r. w sprawie okreslenia wysokosci
wynagrodzenia oraz szczegblowych warunkow przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobylka dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia.

§ 2. Ogloszenie tekstu jednolitego nastgpi w formie obwieszczenia Rady Miasta Kobylka stanowigcego
zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Obwieszczenie w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly wskazanej w § I, w brzmieniu zalgcznika
do niniejszej uchwaly, podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kobylka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADA MIASTA KOBYLKA
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Zalgeznik do uchwaly Nr............
Rady Miasta Kobytka

z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

Obwieszczenie
Rady Miasta Kobylka
Zdnia ..vvvinennnnens

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie okreélenia wysokosci wynagrodzenia oraz
szezegblowych warunkéw przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Kobylka dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2019 r .poz. 1461) oglasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia tekst
jednolity uchwaly Nr XXIII/173/2020 Rady Miasta Kobylka zdnia 2 marca 2020 r. w sprawie okreslenia
wysokosci wynagrodzenia oraz szczeg6lowych warunkdw przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobytka dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia zuwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwalg
Nr XXV1/207/2020 Rady Miasta Kobytka z dnia 30 czerwca 2020 r. zmieniajgcg uchwale nr XX111/173/2020 Rady
Miasta Kobylka z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie okres$lenia wysokoéci wynagrodzenia oraz szczegdlowych
warunkéw przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
Kobytka dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw
wynagrodzenia.

2. Podany w zafgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje § 2 - § 4 uchwaly
Rady Miasta Kobytka z dnia 30 czerwca 2020 r. zmieniajgcej uchwale nr XXI11/173/2020 Rady Miasta Kobytka
zdnia 2marca 2020r. wsprawie okreSlenia wysokosci wynagrodzenia oraz szczegdlowych warunkow
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobylka
dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia,
ktére stanowig:

»§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Kobytka.

§ 3. Uchwala  podlega ogloszeniu  w Dzienniku  Urzedowym Wojewodztwa  Mazowieckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 1.”.
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Zalacznik do obwieszczenia Rady Miasta Kobylka z dnia........

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobylka dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215);

2) placowce oswiatowej — rozumie sig¢ przez to przedszkola, zesp6l szkol i szkoly.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. W zaleznosci od jakoéci pracy, wtym spelnienia warunkow, o ktérych mowa w § S regulaminu oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela, nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 3. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych miesigeznie na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
i nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w poszczeg6lnych placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Kobylka ustala si¢ przy uwzglednieniu zasady, ze stanowig one 7 % iloczynu etatow
kalkulacyjnych nauczycieli, z wylgczeniem dyrektoréw, w danej placowcee o$wiatowej, ustalonych na poczatku
roku szkolnego iminimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placéwki o$wiatowej, a dyrektorowi —
Burmistrz Miasta Kobytka.

2. Dodatek motywacyjny, jest przyznawany na okres nie krétszy niz dwa miesigce inie dluzszy niz szesé
miesiecy.

3. Podmiot uprawniony do przyznania dodatku motywacyjnego ustala jego wysoko$¢.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 5. 1. Dyrektor placowki o$wiatowej w ramach posiadanego funduszu na dodatki motywacyjne moze:
1) za kierowanie pracg stalego zespohu przedmiotowego lub zadaniowego;

2) za aktywne uczestniczenie w wewngtrzszkolnym doskonaleniu zawodowym, miedzy innymi stwarzanie
mozliwosci dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami;

3) za aktywne uczestnictwo w pracy stalych zespolow tj.: przedmiotowe, zadaniowe, do ktérych nauczyciel zostal
powolany;

4) za systematyczne prowadzenie powierzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
5) za nalezyte realizowanie zadan wynikajacych z powierzonych mu funkcji;
6) za realizacj¢ zadan wynikajacych z rocznego planu pracy placowki;

7) za dbalo$¢ o bezpieczefistwo ucznidw aw szczegélnosci sumienne iaktywne pelnienie dyzuréw w czasie
przerw miedzylekcyjnych;

8) za (rwalg iefektywna wspolprace zrodzicami ucznidw, wtym w szczegdlnosci zrodzicami uczniow
sprawiajgcych problemy wychowawcze, skutkujgca zmiang zachowania tych uczniow;

9) za zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) za budowanie i dbatos¢ o wlasciwg atmosferg pracy;
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| I) za zaangazowanie w organizacje wycieczek ,,zielone” lub ,biate” szkoly;
12) za realizacj¢ co najmniej jednego z ponizszych zadan:
a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim;
b) przygotowywanie informacji na strong internetowg szkoly;
¢) sprawowanie opieki nad sztandarem szkolnym;
d) sprawowanie opieki nad szkolnym klubem wolontariuszy;
e) prowadzenie ksiggi protokoléw z posiedzen rady pedagogicznej;
f) prowadzenie kroniki szkolnej;
) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych, a takze potrzebujacych szczegdlnej opieki;
h) osigganie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach;
i) opracowywanie i wdrazanie programéw autorskich;
i) wprowadzenie innowacji i eksperymentdw;

k) prowadzenie dodatkowych zajec¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz
innej dzialalnoéci wychowawczej w szkole;

I) zaangazowanie w pracg stowarzyszei funkcjonujgcych na terenie szkoly;
m) wypelnienie innych waznych zadan wynikajacych z potrzeb szkoly,

“przyzna¢ nauczycielowi dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 25% minimalnego
zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Burmistrz Miasta Kobylka za wysoka jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku kierowniczym,
a w szczegolnoscei za:

1) dbatos¢ o jakos¢ pracy placowki;

2) organizowanie pracy placowki o$wiatowej zapewniajgcej bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce
oraz bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placéwke poza
nalezgcymi do niej obiektami;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;

4) efektywng wspolprace z organem prowadzgcym;

5) efektywng wspolprace ze spolecznymi organami placowki o$wiatowej;

6) integrowanie zespolu nauczycielskiego wokol wspélnych zadan;

7) dbalos¢ o infrastrukture placowki oéwiatowej;

8) udzial w pozyskiwaniu $rodkéw na rzecz placowki o$wiatowej;

9) prowadzenie dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej;

10) wspolpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje celéw i zadan placowki oswiatowej;
11) udzial w projektach migdzynarodowych;

12) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych,

- moze przyzna¢ dyrektorowi placowki o$wiatowej dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 25 %
minimalnego  zaszeregowania  nauczyciela  dyplomowanego  ztytulem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,

3. Przy ustalaniu miesigcznej wysokosci dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ specyfike warunkéw pracy
nauczyciela, w szczeg6lnosci jej warunki organizacyjne i lokalowe, dostgpno$é potrzebnych pomocy naukowych
i technicznych oraz liczbe uczniéw w klasie.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
1) dyrektorowi placowki o$wiatowej od 35% do 100% minimalnego zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesiecznie;

2) wicedyrektorowi od 20% do 50% minimalnego zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesiecznie.

2. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny za
sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy - w wysokoéci 300,00 zi miesigcznie;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — w wysokoéci 300,00 zI miesiecznie;
3) nauczyciela — opiekuna stazu - w wysoko$ci 80,00 zl miesiecznie;
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta — w wysokosci 120,00 zt miesiecznie;
5) innej kierowniczej przewidzianej statutem szkoly — w wysokosci od 200,00 zt do 700,00 z miesiecznie.

3. Dodatek  funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, w wysokosci okreslonej dla danego stanowiska kierowniczego.

4. Dodatek funkeyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki o$wiatowe;.
5. Dodatek funkeyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Miasta Kobylka uwzgledniajgc migdzy innymi:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoly;
2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne w jakich funkcjonuje;
4) umiejgtnodci organizacyjne i prawidlowo prowadzong polityke kadrows;
5) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie z przepisami.
§ 7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w § 6 ust. 2.
§ 8. Dodatek funkeyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dluzszy, niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§9.1. Za kazdy godzing pracy w warunkach trudnych, okreslonych w odrgbnych przepisach, przystuguje
nauczycielowi dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za prac¢ w warunkach ucigzliwych, okreslonych w odrgbnych przepisach, przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. (uechylony)".
§ 10. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki o$wiatowej, a dyrektorowi -
Burmistrz Miasta Kobytka.
Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat
§ 11. Nauczycielowi przysiuguje dodatek za wysluge lat na zasadach iw wysokoéci okreslonych
wart. 33 ust. | Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposéb okre§lony w ust. 1.

3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub korficzg w érodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 174, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza, niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Postanowienia korncowe

§ 13. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 14. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 15. Zmiany do niniejszego regulaminu mogg nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Duchylony przez § 1 Uchwaly Nr XXV1/207/2020 Rady Miasta Kobylka z dnia 30 czerwea 2020 r. zmieniajgcej Uchwale Nr
XXII/173/2020 Rady Miasta Kobylka zdnia 2 marca 2020 r. w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegolowych
warunkéw przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonym przez Miasto Kobytka
dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia.
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Uzasadnienie
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly Nr X X111/173/2020

Zgodnie z art. 16 ust. 3 zdania drugie ustawy z dnia 4 marca 2011 r. o zmianie ustawy o oglaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2019r.
poz. 1461) organy jednostki samorzadu terytorialnego obowigzane s do oglaszania tekstow jednolitych
znowelizowanych  aktéw normatywnych (okreslonych w art. I3 ustawy) nie rzadziej niz raz na
12 miesigey. Oznacza to, ze uchwala rady - publikowana w dzienniku urzgdowym wojewoddztwa - moze byé
nowelizowana wielokrotnie, ale w terminie 12 miesigcy od wejécia w zycie pierwszej zmiany powinien by¢
ogloszony jej tekst jednolity. Rada gminy przyjmuje uchwale w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly,
do ktorej zalgcznikiem jest obwieszczenie. Uchwala Nr XX111/173/2020 Rady Miasta Kobylka z dnia 2 marca
2020 . w sprawie okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia oraz szczegolowych warunkéw przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobytka dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Maz. poz. 4791), byla zmieniona uchwalag Nr XXV1/207/2020 Rady Miasta Kobylka z dnia 30 czerwca
2020 r. zmieniajacg uchwale nr XXII1/173/2020 Rady Miasta Kobytka zdnia 2 marca 2020 . w sprawie
okreslenia wysokosci wynagrodzenia oraz szczegblowych warunkow przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobylka dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Maz.
poz. 8753), wymaga wigc obecnie ogloszenia nowego tekstu jednolitego.
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