Projekt

z dnia 24 lutego 2020 1.
Zatwierdzony przez .........ccovvvunnenn,

UCHWALA NR ...coviiininnens
RADY MIASTA KOBYLKA

zdnia ..ooocooeeeennnnn, 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreSlenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktérych organem prowadzgeym jest Miasto Kobylka

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r., poz. 2215), oraz zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzic gminnym
(Dz. U. 22019 ., poz. 506, z pozn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Kobylka w brzmieniu okre$lonym
w zalgczniku nr | do uchwaty.

§ 2. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kobylka.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVIII/210/08 Rady Miejskiej w Kobylce zdnia 28 lutego 2008 r. w sprawie
okreslenia  kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Kobylka (Dz. Urz. Woj. Maz. z2008r.
Nr 46 poz. 1628).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

SPRAWDZONO PODWZGLEDEM
FORMALNO - PRAWNYM

Saluld

RADA MIASTA KOBYLKA
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Zatacznik Nr | do uchwaly Nr...........c.......
Rady Miasta Kobylka

REGULAMIN OKRESLENIA KRYTERIOW I TRYBU PRZYZNAWANIA NAGRO_D DLA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH | SZKOLACH, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO KOBYLKA

§ 1. 1. Fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze tworzy si¢ w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podzial funduszu nagrod:
1) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego;
2) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora placowki.

3. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 2 pozostajg do dyspozycji podmiotow
przyznajgcych nagrody.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

5. Wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w ust. | i 2 moze zosta¢ podwyzszona w ramach zatwierdzonego planu
wydatkéw na wynagrodzenia.

§ 2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) innych wydarzen o charakterze o$wiatowym.

§ 3. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagréd mozna przyzna¢ nauczycielowi, ktéry przepracowal w dangj
szkole co najmniej rok oraz spelnia co najmnicj cztery z ponizszych kryteriow:

1) przygotowanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych lub wydarzen o charakterze cyklicznym;
2) osigganie dobrych wynikéw w diagnozowaniu i prowadzeniu terapii, potwierdzone wynikami ewaluacji;
3) skutecze wprowadzanie innowacji/nowatorstwa pedagogicznego;

4) osiggnigcia dydaktyczne potwicrdzone wynikami egzaminow zewngtrznych, sukcesami uczniow w konkursach,
olimpiadach, zawodach wiedzy, sportowych i artystycznych;

5) posiadanic udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

6) udzielanie pomocy innym nauczycielom w ich rozwoju zawodowym;

7) prawidlowe przygotowywanic iprowadzenie jednej zform wypoczynku letniego lub zimowego dzieci
i mlodziezy;

8) posiadanie osiggnig¢¢ w pracy pozalekcyjnej;
9) aktywne uczestnictwo w pracach zespolow nauczycielskich/specjalistycznych, dziatajgcych w szkole/placowee;

10) zapewnianie pomocy iopicki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

11) skuteczne wspieranie, we wspdlpracy z rodzicami, uczniéw w ich rozwoju, w tym uczniéw o speejalnych
potrzebach edukacyjnych oraz wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoly;

12) organizowanic udzialu rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwijanie form wspoldzialania szkoly lub
placowki zrodzicami migdzy innymi poprzez organizowanie konsultacji, prelekeji, odezytéw i wykladow
pedagogicznych;

13) udzial w organizacji dcbat, foréw ikonferencji, badz posiadanie udokumentowanego udzialu
w zorganizowanych formach doskonalenia;
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14) dobra wspolpraca z samorzadem terytorialnym i lokalnym, radg pedagogiczng, radg rodzicow, osrodkami
pomocy spolecznej, sadami, kuratorami rodzinnymi, gminnymi komisjami rozwigzywania probleméw
alkoholowych;

15) czynne promowanic szkoly/placowki poprzez udzial w pracach roznych organizacji spolecznych,
stowarzyszen oraz instytucji;

16) posiadanie osiggnig¢ w pracy wychowawczej i opiekuiiczej;

I7) organizacja i rozwijanie form wspolpracy szkoly z organizacjami harcerskimi i organizacjami pozarzgdowymi
dzialajagcymi w $rodowisku lokalnym, ktére prowadza statutowg dziatalnos¢ w zakresic o$wialy i wychowania;

18) dbanie o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnigé na zewnatrz;

19) skuteczne dzialania wplywajace na zwigkszenie bezpieczefstwa uczniow podczas zajeé realizowanych przez
szkole.

§ 4. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placdwcee, kandydaci do nagrody
powinni spelnia¢ co najmniej trzy kryteria wymienione w § 3 oraz co najmnicj cztery kryteria w zakresie
organizacji placowki, do ktorych zalicza sig:

1) prawidlowa organizacja pracy placowki sluzgca tworzeniu warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikow oraz systematyczne nadzorowanie pracy wszystkich organow dzialajgcych w placéwee;

2) diagnozowanie potrzeb szkoly/placowki pod katem wynikow iwnioskéw wycigganych z ewaluacji
wewnetrznej i zewngtrznej szkoly/placowki, wynikow egzaminow zewngtrznych przeprowadzanych przez
okrggowe komisje egzaminacyjne i ich realizacja;

3) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanic srodkami finansowymi przydzielonymi szkole/ placowce;
4) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych Zrodel;
5) dbalos¢ o pozytywny wizerunek szkoly/placowki i promowanie jej osiggnieé na zewngtrz;

6) osigganic dobrych wynikéw pracy organizacyjno-administracyjnej szkoly/placowki potwierdzone wynikami
kontroli problemowych (finansowych, kadrowych i innych);

7) troska o micnic szkoly/placowki i polepszanie bazy dydaktycznej;
8) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoly oraz wdrazanic innowacyjnych rozwigzan;
9) udzial szkoly w projektach miejskich, ogélnopolskich, migdzynarodowych;

10) efektywna wspdlpraca z organami szkoly oraz z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacjg
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoly;

11) dbalos¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli i inspirowanie ich do twérczych dzialai;
12) poszerzanie oferty diagnostycznej, profilaktycznej i terapeutycznej szkoly.

§ 5. 1. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Miasta Kobylka wg wzoru stanowiacego zalgcznik nr 1 do ninigjszego
Regulaminu mogg skladaé:

1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) kierownik wydziatu merytorycznie odpowiedzialnego za sprawy o$wiaty;
4) organizacje zwigzkowe.
2. Whnioski o nagrodg dyrcktora szkoly na druku ustalonym przez dyrektora szkoly, mogg skladaé:
1) nauczyciele zajmujgcy stanowiska kierownicze w szkole;
2) organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli dzialajace na terenic danej szkoly;
3) rada pedagogiczna.

3. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.
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4, Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w terminach:
1) do 20 wrzesnia danego roku - w przypadku nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) na 30 dni przed planowang datg wrgezenia nagrody - w przypadkach, o ktérych mowa w § 2 pkt 2.

5. Wnioski niespelniajgce wymogow okre$lonych w niniejszym regulaminic i zlozone po terminach, o ktérych
mowa w ust. 4 nie b¢da rozpatrywane.
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Zalacznik Nr |

do Regulaminu okreslenia kryteriow

i trybu przyznawania nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Kobylka

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza
za osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza
Pani/Panu:

(imig, nazwisko, wyksztalcenie, staz pracy w szkole, stopief specjalizacji zawodowej, stopiefi awansu
zawodowego)

Zatrudnionej/ZatrUdNIONEINU W ...voueuuicreserceese ettt sees e es st es e s esesesseebes s e s et essesesee s e sseseseesenssssas

na stanowisku nauczyciela/ dyrektora

(miejscowosc, data) (picczed) (podpis)
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UZASADNIENIE

Jak wskazuje art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla, w budzecie
organdw prowadzacych jednostki o$wiatowe tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia  dydaktyczno-wychowawcze w  wysoko$ci co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzei, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organow prowadzacych szkoly oraz dyrektorow szkot.

Do zadan rady miasta nalezy ustalenie kryteriow oraz trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcezej i opiekunczej, w tym realizacja zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpicczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg.

Wprowadza si¢ Regulamin okre§lania kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Kobytka, jako
zalgcznik co spowoduje wigkszg przejrzystos¢ dokumentu.

Modyfikuje si¢ zapis, ze nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, zakonczenia roku szkolnego oraz z okazji innych waznych okolicznosci
wprowadzajac zmiany méwigce, ze nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz
innych waznych wydarzen o charakterze o$wiatowym.

Dodaje si¢ zapis, ktory méwi, ze nauczyciel musi spelni¢ co najmniej cztery z wymienionych
kryteriow oraz rozbudowuje si¢ te kryteria, a w przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkeje
kierownicze w placowee, dodaje si¢ wigcej kryteriow, a w obowigzujgcych kryteriach zmienia si¢ formg
zapisu na bardziej czytelna.

Koryguije si¢ zapis zawarty w poprzedniej uchwale w § 4 ust. 1, ktéry zawiera pomylkg pisarskg, co
powodowalo nieczytelnos¢ zapisu.

Wprowadza si¢ dwa terminy skladania wnioskéw o przyznanie nagrody, co usystematyzuje proces
przyznawania nagrod.

Projekt niniejszej uchwaly zostal uzgodniony z Zarzagdem Oddzialu Powiatowego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Wolominie, a takze zostal pozytywnie zaopiniowany przez MOZ NSZZ
Solidarno§¢” nr 1230 Pracownikow O$wiaty i Wychowania w Wolominie.

Biorgc powyzsze pod uwagg, podjecie ninicjszej uchwaly jest zasadne.

[

g M
Whielziaka r vy fecanych
auly /
|

; SO 0 | 7/_/‘
Ernilia Buc: .'.-/-l“'.- :‘..l.u‘._!-’h';.]v‘k

)
/

Id: C1D32E3F-3AA2-4711-AFAF-9ED925B19EF3. Projekt Strona |



