Projekt

z dnia 17 lutego 2020 r.
Zatwierdzony przez ........cocviiiniinns

UCHWALA NR. .....ccceevceeernnes
RADY MIASTA KOBYLKA
Z dNia ,vveneeeiriinnen 2020 r

w sprawie okre§lenia wysoko$ci oraz szczegélowych warunkéw przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szKkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobylka dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnik6w wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),
w zwigzku zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Kobytka, wprowadza si,
stanowigcy zatgcznik do uchwaly, regulamin dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy;
2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow, o ktérych mowa w pkt 1, oraz dodatku za wystugg lat;
3) szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za:

a) godziny ponadwymiarowe,

b) godziny doraznych zastgpstw,

§ 2. Zobowigzania finansowe wynikajace zuchwaly zostana pokryte z budzetu Miasta Kobylka z dziatu
801 rozdziatow: 80101, 80103, 80104, 80149, 80150 oraz z dziatu 854 rozdziatu 85401.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kobytka.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXX/322/09 Rady Miejskiej w Kobylce z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu okre$lajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kobytka (Dz. Urz, Woj. Maz. z2009r.
Nr 106 poz. 3038 i Nr 107 poz. 3072, z 2016 r. poz. 7548 oraz z 2019 r. poz. 11953 i 13105).

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.

SPRAWDZONO POD WZGLEDEM
FORMALNO - PRAWNYM
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Zatacznik do uchwaly Nr....................
Rady Miasta Kobytka

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kobylka dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215);

2) placowce o$wiatowej — rozumie si¢ przez to przedszkola, zespot szkot i szkoly.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. W zaleznosci od jako$ci pracy, wtym spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5 regulaminu oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela, nauczycielowi, wtym nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 3. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych miesigcznie na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
i nauczycieli, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w poszczegélnych placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Kobylka ustala si¢ przy uwzglednieniu zasady, Ze stanowig one 7 % iloczynu etatow
kalkulacyjnych nauczycieli, z wylaczeniem dyrektoréw, w danej placéwce odwiatowej, ustalonych na poczatku
roku szkolnego iminimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki o$wiatowej, a dyrektorowi —
Burmistrz Miasta Kobytka.

2. Dodatek motywacyijny, jest przyznawany na okres nie krotszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy niz szes¢
miesigcy.

3. Podmiot uprawniony do przyznania dodatku motywacyjnego ustala jego wysokos¢.

4, Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 5. 1. Dyrektor placowki o§wiatowej w ramach posiadanego funduszu na dodatki motywacyjne moze:
1) za kierowanie praca statego zespotu przedmiotowego lub zadaniowego;

2)za aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym, miedzy innymi stwarzanie
mozliwosci dzielenia sig swoim do§wiadczeniem z innymi nauczycielami,

3) za aktywne uczestnictwo w pracy statych zespotoéw tj.: przedmiotowe, zadaniowe, do ktorych nauczyciel zostat
powotany;

4) za systematyczne prowadzenie powierzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) za nalezyte realizowanie zadan wynikajacych z powierzonych mu funkcji;
6) za realizacje¢ zadan wynikajacych z rocznego planu pracy placoéwki,

7) za dbatoéé o bezpieczenstwo ucznidw a w szczegdlnosci sumienne i aktywne petnienie dyzuréw w czasie
przerw migdzylekcyjnych;

8)za trwalg iefektywna wspolprace zrodzicami uczniéw, wtym w szczegélnoSci zrodzicami ucznidw
sprawiajacych problemy wychowawcze, skutkujaca zmiang zachowania tych ucznidw;
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9) za zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
10) za budowanie i dbato$é o wlasciwg atmosfere pracy;
11) za sprawowanie opieki nad dzie¢émi wyjezdzajacymi na wycieczki, ,,zielone” lub ,biate” szkoty;
12) za realizacj¢ co najmniej jednego z ponizszych zadan:
a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim;
b) redagowanie strony internetowej szkoty;
c) sprawowanie opieki nad sztandarem szkolnym;
d) sprawowanie opieki nad szkolnym klubem wolontariuszy;,
e) prowadzenie ksiggi protokoléw z posiedzen rady pedagogiczne;j;
f) prowadzenie kroniki szkolnej;
g) wypelnienie przydzielonych zadaf w zakresie nadzoru pedagogicznego;
h) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych, a takze potrzebujacych szczegdlnej opieki;
i) osigganie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach;
j) opracowywanie i wdrazanie programéw autorskich;
k) wprowadzenie innowacji i eksperymentow;

1) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz
innej dziatalnosci wychowawczej w szkole;

m) zaangazowanie w pracg stowarzyszen funkcjonujacych na terenie szkoty;
n) wypetnienie innych waznych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty,

- przyzna¢ nauczycielowi dodatek motywacyjny w wysokosci nie nizszej niz 5% iwyzszej niz 25%
minimalnego  zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Burmistrz Miasta Kobylka za wysoka jako§¢ pracy na powierzonym stanowisku kierowniczym,
a w szczegolnosci za;

1) dbato$¢ o jakos¢ pracy placowki;

2) organizowanie pracy placowki o§wiatowej zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce
oraz bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez placowke poza
nalezacymi do niej obiektami;

3) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;

4) efektywna wspolprace z organem prowadzacym;

5) efektywna wspolprace ze spotecznymi organami placowki o§wiatowe;j;

6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspoélnych zadan;

7) dbato$¢ o infrastrukture placowki o$wiatowej;

8) udziat w pozyskiwaniu $rodkéw na rzecz placéwki o§wiatowej;

9) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

10) wsp6tprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celéw i zadan placowki oswiatowe;
11) udziat w projektach miedzynarodowych;

12) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych,

- moze przyzna¢ dyrektorowi placowki o$wiatowej dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 25 %
minimalnego  zaszeregowania  nauczyciela dyplomowanego ztytutem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.
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3. Przy ustalaniu miesiecznej wysokosci dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ specyfike warunkéw pracy
nauczyciela, w szczeg6lnosci jej warunki organizacyjne i lokalowe, dostgpno$¢ potrzebnych pomocy naukowych
i technicznych oraz liczbe ucznidéw w klasie.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
1) dyrektorowi placéwki o$wiatowej od 20% do 100% minimalnego zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesigcznie;

2) wicedyrektorowi od 15% do 50% minimalnego zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesigcznie.

2. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny za
sprawowanie funkgcji:
1) wychowawcy klasy - w wysokosci 300,00 zt miesigcznie;
2) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt miesigcznie;
3) nauczyciela — opiekuna stazu - w wysokosci 80,00 zt miesigcznie;
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta — w wysoko$ci 120,00 zt miesigcznie;
5) innej kierowniczej przewidzianej statutem szkoty — w wysokosci od 200,00 zt do 700,00 zI miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, w wysokosci okre$lonej dla danego stanowiska kierowniczego.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placéwki o$wiatowe;.
5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Miasta Kobytka uwzgledniajac migdzy innymi:
1) wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty;
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje;
4) umiejetnosci organizacyjne i prawidlowo prowadzona polityke kadrows;
5) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie z przepisami.

§ 7. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w § 6 ust. 2.
§ 8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie dtuzszy, niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§9.1. Za kazda godzing pracy w warunkach trudnych, okreslonych w odrebnych przepisach, przystuguje
nauczycielowi dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

2.Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, okre§lonych w odrebnych przepisach, przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 10. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki o$wiatowej, a dyrektorowi -
Burmistrz Miasta Kobyfka.
Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach iw wysokodci okre§lonych
w art. 33 ust. | Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
spos6b, ze czas zajec ponizej 0,5 godzin pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4,Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konicza w érodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzief usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza, niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 14. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 15. Zmiany do niniejszego regulaminu moga nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukturg
zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu m.in.
wysokoéé stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw o ile nie zostaty
one okre§lone w ustawie. Zgodnie z art. 91d pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu prowadzacego
w wyzej wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.

Regulamin zostat przyjety Uchwala Nr XXX/322/09 Rady Migjskiej w Kobytce z dnia 26 marca 2009r.
w sprawie Regulaminu okre$lajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kobytka (Dz. Urz. Woj. Maz.
z 2009 1. Nr 106 poz. 3038 i Nr 107 poz. 3072, z 2016 . poz. 7548 oraz z 2019 r. poz. 11953 i 13105).

Nowy projekt uchwaty podyktowany zostal potrzeba wyposazenia dyrektoréw w narzedzia do wigkszej
motywacji do pracy oraz docenienia nauczycieli o najnizszych stopniach awansu zawodowego poprzez
mozliwo§¢ przyznania im dodatku motywacyjnego za wykonywane zadania w wysokosci niezaleznej od
posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego. Ponadto zasadne jest dostosowanie regulaminu do
obowigzujgcej wyktadni prawa oswiatowego.

Zgodnie z zarzadzeniem Nr239/2019 Burmistrza Miasta Kobytka zdnia 30 wrzesnia 2019r.
do przygotowania projektu regulaminu, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 1. poz. 967 z pdzn. zm.) dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Miasto Kobytka zostal powotany zespot, wsklad ktérego wchodzili
przedstawiciele organu prowadzacego oraz dyrektorzy szkot i przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Kobyika.

Podczas spotkan zespél wypracowal zatozenia, ktore uwzgledniajg gltéwnie propozycje kierowane przez
dyrektorow/nauczycieli przy zachowaniu $rodkéw finansowych zabezpieczonych w budzecie Miasta Kobyika.

Projekt niniejszej uchwaly zaktada wprowadzenie zmian w szczeg6lnosci w zakresie okreslenia wysoko$ci
i warunk6w przyznawania nauczycielom dodatku funkcyjnego i motywacyjnego. W odniesieniu do obecnie
obowiazujacej uchwaty proponuje sie nastgpujace zmiany:

1) w zakresie wysokosci stawek oraz szczegétowych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego —
ustala si¢ jego jednakowa wysokos¢ dla dyrektoréw i nauczycieli, a obecnie wysoko$¢ $rodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne jest zréznicowana w zaleznoéci od tego, czy dodatek ten ma by¢
przyznany nauczycielowi czy  nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze. Zgodnie
z rozstrzygnieciem nadzorczym Nr P-11.4131.2.75.2018 Wojewody Karpackiego z dnia 26 kwietnia 2018 r. taka
regulacja narusza jedng z podstawowych zasad wyrazonych w Konstytucji RP — zasadg réwnosci. Jednocze$nie
stwierdzono, ze ,,nie ma zadnych istotnych i racjonalnych przesianek, ktéve pozwalalyby Radzie odmiennie
traktowad nauczycieli i dyrektorow szkél w kwestii ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego po spetnieniu
przez te osoby jednakowych przesianek okreslonych w uchwale. Trzeba bowiem mie¢ na uwadze, ze dodatek
motywacyjny ma z reguly charakter okresowy i przystuguje w okresie, na ktéry zostal przyznany, nie posiada
natomiast charakteru funkcyjnego.” Majac powyzsze na uwadze w projekcie uchwaly zasadne jest okreslenie
wysokosci $rodkéw oraz warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego wspélnych dla nauczycieli
i nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze.

Jednocze$nie proponuje si¢ nowe kryteria przyznawania ww. dodatku. Nowy katalog warunkow
zaproponowany zostal przez dyrektorow szkot;

2) w zakresie wysokosci stawek oraz szczegbtowych warunkdw przyznawania dodatku funkcyjnego — przede
wszystkim zwieksza si¢c maksymalng kwote wysokos$ci dodatku dla dyrektoréw i wicedyrektoréw. W obecnie
obowiazujacej uchwale wysokos$¢ dodatku dla dyrektora placowki wynosi od 1 200 zt do 2 100 zl, natomiast
w projekcie proponuje si¢ procentowy zapis uzalezniony od minimalnego zaszeregowania nauczyciela
dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesigcznie co stanowi od
763,40 zt do 3 817 zl, natomiast dla wicedyrektora jest od 500 zt do 1 200 zl, a zgodnie z nowym zapisem od
572,55 zt do 1 908,50 zt. Nowe stawki dodatku sg dla nauczycieli korzystniejsze. Dodatek dla wychowawcéw
klas, nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym oraz dla innych stanowisk kierowniczych
pozostaja na tym samym poziomie. Dodatek dla opiekuna stazu zwigksza si¢ do 80zt (wzrost o 10 zt),
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adodatek dla doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta ustala si¢ w wysokosci 120,00 zt
miesigeznie;

3) dodatek za warunki pracy — wysoko$¢ stawki godzinowej za pracg w warunkach trudnych oraz dodatek za
prace w warunkach ucigzliwych pozostawia si¢ na tym samym poziomie;

4) dodatek za wystuge lat - zgodnie znowym brzmieniem przysluguje nauczycielowi
na zasadach i w wysokosci okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela;

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw — nie ulegaja zmianie;

6) wynagrodzenie za zajecia dodatkowe — usuwa sie z projektu uchwaty ze wzgledu na brak ustawowej
delegacji do stanowienia w przedmiotowym zakresie. Dodatkowe wynagrodzenie z tytulu sprawowania opieki
nad dzieémi wyjezdzajacymi na wycieczki, ,,zielone” lub ,biate” szkoly przystuguje nauczycielowi w formie
dodatku motywacyjnego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. W zwigzku z powyzszym w dniu ... lutego 2020r. odbylo si¢ spotkanie
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych, na ktérym strony ostatecznie uzgodnity projekt uchwaty
w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczeg6towych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.
Przedstawiciele zwigzkow zawodOWYCh ......ccoecveiviiiiiininiiiieniineninn,
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