BM.0050.60.2019
ZARZADZENIE NR 60/2019
Burmistrza Miasta Kobylka

z dnia 11 marca 2019 r.

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urze¢dzie Miasta Kobyltka

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm. ) oraz § 3 pkt 3 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.( Dz. U. 2018, poz. 936 ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie Miasta Kobyltka stanowigcym zatacznik
do Zarzadzenia Nr 244/2017 r. Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 02.11.2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta Kobytka, § 11 ust. 3 otrzymuje
nastepujace brzmienie:

»§ 3. Dodatek specjalny moze by¢ zostaé przyznany w wysokosci do 70 % 1lacznej wartosci
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika, a Jego wysokos¢ uzalezniona jest od
zakresu obowigzkéw oraz stopnia zlozonosci Iub odpowiedzialnodci powierzonych zadan
dodatkowych.”

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Kadr i Plac.

§ 3. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Miasta.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom w

spos6b zwyczajowo przyjety w Urzedzie.




