BURMISTR?Z
Miasta Kobyticy ., “erzadzenio Nr252019
PYtha Burmistrza Miasta Kobylka

z dnia 24 stycznia 2019 r.,

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego O$rodka Kultury w Kobylce oraz okreslenia
szczegllowego trybu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pozh. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1983 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 1,314,851 § 6 rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629),
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Kobylce przy al. Jana Pawla II 22, powoluje komisj¢ konkursowg
w nastepujacym skladzie:

1) Gabriela Gural — Przewodniczgcy Komisji;
2) Malgorzata Jarzgbska - czlonek Komisji;
3) Anita Walulik — czlonek Komisji;

4) Izabela Wojcik — czlonek Komisji;

5) Lech Urbanowski — cztonek Komisji.

§ 2. Szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej okresla regulamin stanowigcy zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Promocji, Informacji i

Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

§ 4. Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania.

Edyta Zbiec




Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 25
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 24 stycznia 2019 r.

Regulamin pracy komisji konkursowe;

§ 1.

1. Regulamin okredla szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Kobylce przy al. Jana Pawla II 22.

2. Cztonkowie Komisji przed przystapieniem do pracy skladajg pisemne o$wiadczenie, iz nie
przystgpuja do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie sg malzonkiem, krewnym lub
powinowatym takiej osoby i nie pozostajg wobec nigj w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione walpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronnosci. W przypadku wystapienia tych okolicznosci, Burmistrz Miasta Kobylka
niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powolania tego czlonka.

§2.
Komisja wykonuje zadania okreslone w § 5 ust. 1 i § 6 Rozporzadzenia Ministra Kultury
zdnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2004 r. Nr 154, poz. 1629 z
pozn. zm.).

§ 3.

1. Pracami komisji konkursowe;j kieruje Przewodniczacy komisji. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego, pracg komisji kieruje Wyznaczony przez niego zastepea.

2. Przewodniczgcy Komisji zwoluje posiedzenia komisji, powiadamiajgc czlonkéw komisji
o miejscu i terminie ich odbycia droga mailows.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czlonkéw
komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym,

w obecnosci Przewodniczgcego lub WYZnaczonego przez niego zastepcy.

5. W pracach komisji moze uczestniczyé Burmistrz Miasta Kobylka lub osoby przez niego
upowaznione w charakterze obserwatora, bez prawa glosu.

§ 4.

1. Przewodniczgcy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2, Przewodniczacy stwierdza bezstronnogé cztonkéw komisji. W przypadku stwierdzenia,
ze wérod czlonkéw komisji sg osoby zwigzane pokrewiefstwem, powinowactwem lub
malzenstwem z kandydatem lub pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronnosci, wyklucza sie te osoby z prac komisji. Na miejsce osoby wykluczonej
Burmistrz Miasta Kobylka niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla
powolania tego czlonka.

3. Komisja moze dziala¢ w niepelnym skladzie, ale nie mniej niz 2/3 skladu osobowego.

4. Czlonkowie komisji zapoznaja sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatdw, oceniajg
zlozone dokumenty pod wzgledem wymogow formalnych.



3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty
zktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagaii kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

§5.

1. Postgpowanie jest dwuetapowe.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

3. W pierwszym etapie czlonkowie komisji po zapoznaniu si¢ z dokumentami zlozonymi
przez kandydatéw decyduja w glosowaniu Jawnym o dopuszczeniu Iub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastgpuje zwyklg
wigkszoscig gloséw. Odbywa sie bez udzialu kandydatow.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego.

5. W drugim etapie uczestniczg kolejno kandydaci, przedstawiajgc autorskie koncepcje
programowo - organizacyjne Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce.

6. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pytania w zakresie funkcjonowania
i organizacji Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce.

7. Cztonkowie komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatéw poprzez oceng punktowsy
na karcie punktowej okreslajgcej kryteria przydatnosci kandydata.

8.Za zwycigzcg konkursu uznaje si¢ tego kandydata, ktéry uzyskat najwigkszg liczbe
punktéw, jednak nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania.

9. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigeej kandydatéw tej samej liczby punktow,
kandydata wylania komisja zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym,

10. Ogloszenie wynikéw konkursu nastgpi w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia
komisji.

§6.

-Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktéry bezposrednio
po zakoriczeniu pracy podpisuja wszyscy jej czlonkowie obecni na posiedzeniu.
Do protokolu dolgcza sie karty punktowania okreslajgce kryteria przydatnosci kandydata
na stanowisko.

2. Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shizbowej dotyczacej prac komisji.

3. Czlonkowie komisji moga wnosié do protokolu zastrzezenia co do prac komisji, ktére

zostang wpisane do protokolu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
czlonkéw komisji.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja
w glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczgcy komisji niezwlocznie po zakonficzeniu konkursu przekazuje protokél wraz
z dokumentacjg Burmistrzowi Miasta Kobylka .

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce, zostana dolgczone do jego akt osobowych.

7. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego

dokumentacjg Burmistrzowi Miasta Kobylka.

8. Obslugg techniczng komisji konkursowej zapewnia Burmistrz Miasta Kobylka.

9. Komisja konkursowa realizuje swoje obowigzki nieodplatnie.
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