ZARZADZENIE NR 285 /2018

Burmistrza Miasta Kobytka
z dnia 10 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta Kobylka

samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

poz. 1260 z pdin. zm. ) oraz § 3 pkt 3 Rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.( Dz. U. 2018, poz. 936 ) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzgdzie Miasta Kobytka stanowigcym zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 244/2017 r. Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 02.11.2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta Kobyltka, zalgcznik nr 3, otrzymuje
brzmienie:

Kategoria zaszeregowania i stawka dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk pracy oraz
szczegblowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych

stanowiskach.
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Szezegolowe wymagania kwalifikacyjne')
zaszeregowania funkeyjnego
wyksztaleenie oraz staz pracy (w
umicjetnosci zawodowe latach)
i 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 Sekretarz miasta XVII 8 WyzZsze 4
2 Zastgpca skarbnika miasta XV 6 wyzsze ekonomiczne lub 3
pedyplomowe ekonomiczne
3 | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI 6 wedlug odrebnych przepisow
4 | Kicrownik wydziatu XV 7 wyzsze) 5
5 | Zastepea kicrownika wydzialu X1 6 wy7sze") 4
6 | Audylor wewnetrzny Xy 6 wedlug odrgbnych przepisow
7 | Pelnomocnik do spraw ochrony informacji Xm 5 wyzsze) 4
nigjawnych
8 |Rzecznik prasowy XV 4 wyzsze™) 5
9 | Zastgpea kierownika urzedu stanu cywilnego X1 4 wyzsze') 4
10 | Dyrektor (kierowmk jednostki) XIX 6 wyssze”) lub wedlug odrebnych 5 lub wedlug
przepisow odrgbnych
11 | Administrator bezpieczenstwa informacji ( inspektor X1 6 wedtug odrebnych przepisow
ochrony danych)
Stanowiska urz¢dnicze
1 | Radca prawny X111 6 wedlug odrgbnych przepisow
2 | Glowny specjalista XI1 4 wyisze’) 4
3 [Inspektor X1 wyzsze) 3
4 | Starszy specjalista XI wyisze?) 3
5 | Slarszy informatyk Xl wyzsze") 3
6 | Podinspektor X wyzsze’)
srednie”) 3
7 | Informatyk X wyzsze')
srednie’) 3
8 | Specjalista X srednie’) 3
9 | Samodzielny referent IX srednic”) 2
10 | Referent prawny Vil wyizsze') z
11 | Archiwista IX $rednic’) 2




12 | Referent X srednie’) 2
13 | Miodszy referent VI srednic’)
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w ramach X1 wyzsze 3
1 [robot publicznych lub prac interwencyjnych , -
XI WYZSZC
9 | Pracownik [ stopnia wykonujacy zadania w ramach X srednie 3
robat publicznych lub prac interwencyjnych X Trednic 5
VIl srednie
3 | Kierownik kancelarii tanej VI srednie’) 3
4 | Sekretarka IX srednie
5 | Archiwista Vil srednic’)
6 | Pomoc administracyjna 11 srednie’)
7 | Kierowea samochodu cigzarowego X wedlug odrebnych przepiséw
8 | Konserwator VI zasadnicze zawodowe”)
9 | Kierowea samochodu osobowego Vil wedlug odrgbnych przepisow
10 | Robotnik gospodarczy v podstawowe')
11| Sprzglaczka 1 podstawowe”)
12 | Goniec 1 pudst;n\'mvci)

"> Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig wykonywanie dzialalnosei gospodarczej.
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy.
) Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajgee wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 & . - R .. - . . . . . .
) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgece wykonywanie zadai na stanowisku, a w odnicsieniu do stanowisk

urzgdriiczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Y Podstawowe i umicjetnosé wykonywania czynnosci.
) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgee wykonywanie zadan na stanowisku.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Kadr i Plac.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Miasta.

§ 4. Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.




