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ogtasza nabodr na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor/ Inspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska lub pokrewne;

niekaralnoé¢ za umyélne przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

znajomo$¢é przepisow ustaw: o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, o udostgpnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, prawo wodne, Prawo Ochrony Srodowiska, KPA, o
samorzadzie gminnym, prawo zamowien publicznych;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

co najmniej rok stazu pracy na podobnym stanowisku;

bardzo dobra obstuga komputera i innych urzadzen biurowych;

ukonczone kursy z zakresu gospodarki wodno-sciekowe, z zakresu pielegnacji drzew;
dobra organizacja pracy, umiejetnosc pracy zespotowej;

praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office, pracy w srodowisku Windows i dobra znajomosc
obstugi Internetu;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania glowne:
1.
2.
3.

4.

prowadzenie postepowan z zakresu ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;
weryfikacja danych zawartych w deklaracji, w tym wydawanie decyzji administracyjnych;
wydawanie decyzji dot. nakazania posiadaczowi odpadow usuniecia ich z miejsc

do tego nie przeznaczonym;

przyjmowanie zgtoszen dot. mozliwosci zamiaru usuniecia drzew.

Zadania pomochicze:

1.
2.

3.
4.
5

»

prowadzenie postepowan z zakresu ustawy prawo wodne,

prowadzenie postepowan z zakresu ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko,

prowadzenie postepowan z zakresu ustawy o ochronie zwierzat,

prowadzenie spraw z zakresu ustawy prawo ochrony srodowiska,

inne wynikajace z przepisow prawa.

4, Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys ( CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (kopie swiadectw,
dyplomoéw );

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i potwierdzajace
kwalifikacje ($wiadectwa pracy; badz zaswiadczenie o zatrudnieniu z obecnego
zaktadu pracy);

kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;



podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umysline
przestepstwo lub kopia aktualnego "Zapytania o udzielenie informacji o sobie z
Krajowego Rejestru Karnego”;

osoba zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego
"Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego;
podpisane oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych;

podpisana klauzula o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pdzn.zm.).

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Kobytka, ul. Wotominska 1, Wydziat
Ochrony Srodowiska;

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3
ustawy z dnia 21.11 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2016, poz.
902, ze zm.) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w
art.19 w.w ustawy) ;

wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godz. tygodniowo/w przypadku oséb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami/;

mozliwosc zatrudnienia od 7 stycznia lub 14 stycznia 2019 r.;

stopien odpowiedzialnosci pracownika, zgodny z przyjetymi regulaminami oraz
ryzykiem zawodowym na danym stanowisku pracy;

u pracodawcy jest tworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

pracownik ma mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez
szkolenia, konferencje oraz uczeszczanie na studia podyplomowe.

budynek niedostosowany do potrzeb niepetnosprawnych, brak dostepu do windy.

Informuje, iz w miesigcu listopadzie 2018 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Kobytka, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
wyniost 4,84 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w
terminie do dnia 19 grudnia 2018 r. w Kancelarii Urzedu Miasta Kobytka, ul.
Wolominska 1, pok. nr 5 z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko urzednicze:
podmspektor/unspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska.

Aplikacje, ktére zostang zlozone w kancelarii Urzedu Miasta Kobytka po wyzej
okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.kobylka.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku
przy ul. Wotominskiej 1.
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