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MIASTA KOBY!

ZARZADZENIE NR 29/2018
Burmistrza Miasta Kobylka
Z dnia 31 stycznia 2018 r,

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzgdzie Miasta Kobylka

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 22016, poz. 902 z pézn. zm. ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta Kobytka stanowigcym zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 244/2017 r. Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 02.11.2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta Kobylka, zalgcznik nr 3, otrzymuje
brzmienie: '

Kategoria zaszeregowania i stawka dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz
szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegolnych

stanowiskach.
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Szezegdlowe wymagania kwalifikacyjnce')
zaszeregowania funkeyjnego
wyksztalcenie oraz staz pracy (w
umiejetnosci zawodowe latach)
I 2 3 4 5 6
Stanowiska kicrownicze urzednicze
I |Sekretarz miasta Xvi 8 wyZsze 4
z | Zastgpea skarbnika miasta XV 6 wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe ekonomiczne
3 [Kierownik urzgdu stanu cywilnego XVI 6 wedlug odrgbnych przepisow
4 |Kierownik wydziah XV 7 wyzsze') 5
5 |Zastgpea kierownika wydzialu Xt 6 wyzsze®) 4
6 [ Audytor wewnetrny XV 6 wedlug odrgbnych przepisow 4
7 | Pelnomocnik do spraw ochrony informacji X1 5 wyzsze) 4
nicjawnych ]
8 [ Rzecanik prasowy XV 4 wyzsze') 5
9 | Zastgpea kierownika urzgdu stanu cywilnego X1 4 wyzsze') 4
10 | Dyrektor (kierownik jednostki) XIX 6 wy7sze”) lub wedlug odrebnych 5 lubwedlug
przepisow odrgbnych
Stanowiska urzednicze
I [Radea prawny X 6 wedlug odrebnych przepisow
2 |Glowny specjalista I 4 wyzsze') 4
3 |Inspektor X1 wy7sze') 3
4 | Starszy specjalista XI wyzsze') 3
5 | Starszy informatyk XI wy#sze') 3
6 | Podinspektor X wy7zsze’)
srednie’) 3
7 |Informatyk X wyisze')
srednic’)
8 | Specjalista X <rednie’) 3
9 | Samodzielny referent IX irednie’) 2
10 | Referent prawny VI WyZsze prawnicze
IT [Referent X srednie’) 2
12 |Mlodszy referent VIII érednie’)
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik I stopnia wykonujaey zadania w ramach Xl wyzsze 3
I | robot publicznych lub prac interwencyinych = s




9 | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach X érednic 3

robot publieznych lub prac interwencyjnych IX srednie 2
VIII srednie

3 | Kierownik kancelarii tajnej VI érednie’) 3

4 | Sekretarka IX érednie

5 | Archiwista VII drednic’)

6 | Pomoc administracyjna I érednic’)

7 | Kierowca samochodu cigzarowego X wedlug odr¢bnych przepisow

8 |Konserwator VI zasadnicze zawodowe”)

9 |Kierowca samochodu osobowego Vil wedlug odrgbnych przepisow

10 [Robotnik gospodarczy v podstawowe?)

1T | Sprzataczka 11 podstawowe*)

12 | Goniec 1 podstawowe’)

> Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

zgodnic z art. 6 usl. 4 pkt 1 ustawy.
) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych

i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
%) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
% Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

§ 2. Zarzagdzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Urzedu Miasta
Kobylka.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kobytka.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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