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z dnia 11 grudnia 2017 r.

Zatwierdzony przez .........ccceeeveeeeene.
UCHWALA NR ...ccticinnnrscnne
RADY MIASTA KOBYLKA
zdnia ..o 2017 r

W sprawie przyjecia wystapienia pokontrolnego Komisji Rewizyjnej z kompleksowej kontroli Zespoléw
Szkol Publicznych Nr 1, Nr 2, Nr 3 w Kobylce

Na podstawie § 77 ust. 2 Statutu Gminy Kobytka (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2003 r. Nr 105, poz. 2597, z p6ézn. zm.)
oraz Zalacznika do Uchwaly Nr XXXI/284/17 Rady Miasta Kobyltka z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie
zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2017 rok uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ wystapienie pokontrolne Komisji Rewizyjnej po kontroli Zespotéw Szkét Publicznych
Nr 1, Nr 2, Nr 3 w zakresie funkcjonowania szkét i osigganych wynikow nauczania.

2. Wystapienie pokontrolne Komisji Rewizyjnej, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zaiqbznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Kobytka

Wystapienie pokontrolne Komisji Rewizyjnej po po kontroli Zespolow Szkél Publicznych Nr 1, Nr 2,
Nr 3 w zakresie funkcjonowania szkél i osiaganych wynikéw nauczania.

Na podstawie przyjetych przez Komisje Rewizyjna wnioskéw zapisanych w protokole kontroli rozpoczgtej
01.02.2017 r. a zakoficzonej 30.04.2017 r. Komisja Rewizyjna wnioskuje do Rady Miasta o:

1. przyjecie nastgpujacych wnioskow pokontrolnych :
a) Komisja wnioskuje o wybudowanie nowej szkoty,

b) Komisja wnioskuje o przestrzeganie uchwaly nr XLIII/449/14 Rady Miasta Kobylka zdnia 25 czerwca
2014 roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze. W szczegélnosci, w celu prawidtowego
funkcjonowania placéwek o$wiatowych zasadne jest unikanie powierzania obowigzkéw wychowawcow klas
osobom pemigcym funkcje dyrektoréw czy wicedyrektorow. Ztego samego wzgledu iloS¢ godzin
dydaktycznych przydzielanych dyrektorom i wicedyrektorom szkét powinna by¢ maksymalnie ograniczona,

¢) W zwigzku z wygaszaniem gimnazjéw Komisja wnioskuje, by w zatwierdzanych przez Burmistrza Miasta
Kobytka arkuszach organizacyjnych szkot podstawowych na rok szkolny 2018/2019 i kolejne, uwzglednia¢ fakt
zmniejszenia ogélnej iloéci oddzialow takze przez dostosowanie liczby zastgpcow dyrektora do nowej sytuacji
w szkotach.

2. przyjecie nastepujacych zalecen pokontrolnych:

a) Zwracajac uwage na zagadnienie integracji wielu nowych uczniéw, dochodzacych do klas na kazdym poziomie
wiekowym, komisja zaleca dyrektorom placowek o$wiatowych monitorowanie sytuacji zaréwno nowych
uczniéw jak iklas. W wypadku pojawiania si¢ probleméw z integracja w szerszej skali Komisja zaleca
wdrozenie dodatkowych $rodkow poprawiajacych t¢ sytuacie,

b) Dostrzegajac dysproporcje pomiedzy Srednimi poziomami wynikoéw osiaganych przez poszczegélne klasy
wramach jednego rocznika, Komisja zaleca dyrektorom placowek o$wiatowych podjecie dziatan w celu
uzyskania bardziej wyréwnanego poziomu nauczania i osigganych przez uczniéw wynikow. Obecna sytuacja
wskazywaé moze na selekcje uczniéw do wybranych klas, co nie wptywa pozytywnie na wyréwnywanie szans
poszczegblnych uczniéw,

¢) Komisja zaleca dyrektorom placéwek o$wiatowych, aby podjgli starania zmierzajace do niwelowania réznic
w obcigzeniu praca poszczegélnych nauczycieli. Dostrzega si¢ dysproporcje w obciazeniach godzinami
ponadwymiarowymi, co skutkuje znaczacg rbznica w wynagrodzeniach nauczycieli i moze mie¢ wplyw na
atmosfere pracy oraz jej efektywnose.
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Komisja Rewizyjna Kobylka, dnia 06.12.2017r

Rady Miasta Kobytka

WNIOSEK

Zgodnie z § 77 ust. 1 Statutu Miasta Kobylka, Komisja Rewizyjna wnioskuje
o sformulowanie wystgpienia pokontrolnego z kompleksowej kontroli placéwek oswiatowych
w Kobylce w zakresie: ,Funkcjonowanie szk6ét i osiggane wyniki nauczania”,
przeprowadzonej w dniach 7 czerwca — 31 sierpnia 2017 roku.

Komisja Rewizyjna sformulowala nastgpujace wnioski:

1) Komisja wnioskuje o wybudowanie nowej szkoty.

2) Komisja wnioskuje o przestrzeganie uchwaty nr XIII11/449/14 Rady Miasta Kobytka z
dnia 25 czerwca 2014 roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze. W szczegdélnosci, w celu prawidiowego
funkcjonowania placowek oswiatowych zasadne jest unikanie powierzania
obowigzkéw wychowawcow klas osobom pelnigcym funkcje dyrektorow czy
wicedyrektoréw. Z tego samego wzgledu ilo$¢ godzin dydaktycznych przydzielanych
dyrektorom i wicedyrektorom szkét powinna by¢ maksymalnie ograniczona.

3) W zwigzku z wygaszaniem gimnazjéw Komisja wnioskuje, by w zatwierdzanych
przez Burmistrza Miasta Kobytka arkuszach organizacyjnych szkét podstawowych na
rok szkolny 2018/2019 i kolejne, uwzglednia¢ fakt zmniejszenia ogdélnej ilosci
oddzialow takze przez dostosowanie liczby zastepcoéw dyrektora do nowej sytuacji w
szkotach.

oraz zalecenia:

1) Zwracajac uwage na zagadnienie integracji wielu nowych uczniéw, dochodzacych do
klas na kazdym poziomie wickowym, komisja zaleca dyrektorom placdéwek
oswiatowych monitorowanie sytuacji zaro6wno nowych uczniéw jak i klas. W
wypadku pojawiania si¢ problemdéw z integracja w szerszej skali Komisja zaleca
wdrozenie dodatkowych $rodkéw poprawiajacych te sytuacje.

2) Dostrzegajac dysproporcje pomiedzy srednimi poziomami wynikow osigganych przez
poszczegblne klasy w ramach jednego rocznika, Komisja zaleca dyrektorom placéwek
oswiatowych podjecie dzialan w celu uzyskania bardziej wyréwnanego poziomu
nauczania i osigganych przez uczniéw wynikdéw. Obecna sytuacja wskazywaé moze
na selekcje uczniéw do wybranych klas, co nie wpltywa pozytywnie na wyréwnywanie
szans poszczegolnych uczniow.



3) Komisja zaleca dyrektorom placowek o$wiatowych, aby podjeli starania zmierzajace
do niwelowania réznic w obciazeniu pracg poszczegdlnych nauczycieli. Dostrzega sig
dysproporcje w obciazeniach godzinami ponadwymiarowymi, co skutkuje znaczaca
roznica w wynagrodzeniach nauczycieli i moze mie¢ wptyw na atmosfere pracy oraz

jej efektywnos¢.
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