BURMISTRZ
MIASTA KOBYLKA
M. D050. Ahi. 201

ZARZADZENIE NR 244 12017
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 2 listopada 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta Kobylka

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. 2016 r. ,poz. 902 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje;

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta Kobylka,
w brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu tracg moc:

1) Zarzadzenie nr 273/2013 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 27.12.2013 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikdow w Urzg¢dzie Miasta Kobytka;

2) Zarzadzenie Nr 147/2016 Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 21 lipca 2016 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta Kobylka;

3) Zarzadzenie nr 11/2017 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 3 stycznia 2017 r. zmieniajace
Zarzadzenie nr 273/2013 z dnia 27 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta Kobylka.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Kadri Plac.
§ 4. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Miasta.

§ 5. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej.
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Zalgeznik do Zarzadzenia Nriqu Burmistrza Miasta Kobyltka
z dnia ..02.21.. 291 F.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
w Urzedzie Miasta Kobylka

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta Kobylka okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace¢ oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania dla
Pracownikoéw zatrudnionych w Urzgdzie na podstawie umowy o praceg.
2. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw dla poszezeg6lnych stanowisk pracy;

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego;

3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyplacania premii i nagrod innych niz

nagroda jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesei regulaminu mowa jest o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U.2016 r., poz. 902 z p6zn zm);
2) Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz.1786 z pézn. zm.);
3) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z2016 1., poz. 1666 z p6zn. zm.),
4) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zalgczniku nr 1

do Regulaminu;
5) Pracodawcy lub Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miasta Kobylka;
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6) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kobylka;
7) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Urzedzie
na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, czas trwania
UmMowy 0 prace oraz wymiar czasu pracy;
9) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Miasta Kobylka.
§3

1. Ustala sig:
1) tabele miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania, ktora zawarta jest w zalgezniku nr 1 do Regulaminu;
2) tabele maksymalnych wysokosci dodatku funkeyjnego dla poszczegdlnych stawek, ktora
jest okreslona w zalgezniku nr 2 do Regulaminu;
3) stawke dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz szczegolowe
wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach, ktore sg okreslone w zalgezniku nr 3 do Regulaminu.

2. Wszystkie zalgczniki wskazane w postanowieniach Regulaminu, stanowig integralng czesé

Regulaminu.

Wymagania kwalifikacyjne

§4
Wymogi kwalifikacyjne pracownikéw konieczne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w rozporzadzeniu.

Zasady wynagradzania za prace

§5

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Miesi¢czne wynagrodzenie pracownika obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z postanowieniami § 6 Regulaminu;

2) dodatek za wieloletnig prace.
3. Dodatek za wieloletnig prace przysluguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy,

maksymalnie do osiggnigcia wysokosei 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Pracownikowi lub okreslonej grupie Pracownikow przysluguja, badZz mogg by¢ przyznane
ponadto:
1) dodatek funkcyjny, na zasadach i warunkach okreslonych postanowieniami § 10
Regulaminu;
2) dodatek specjalny, na zasadach i warunkach okreslonych postanowieniami § 11
Regulaminu;
3) premia, na zasadach i warunkach okreslonych postanowieniami § 12 Regulaminu;
4) nagroda, na zasadach i warunkach okreslonych postanowieniami § 13 Regulaminu;
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;
6) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, zgodnie z Ustawg i Kodeksem
pracy;
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.
U.z2016 1. poz. 2217);
8) nagroda jubileuszowa, na zasadach i warunkach okreslonych postanowieniami § 14
Regulaminu;
9) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, na zasadach i warunkach okreslonych postanowieniami § 15
Regulaminu;
10) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (Dz. U. 2016, poz. 1474);
11) inne skladniki wynagrodzenia i Swiadczenia wynikajace z obowiazujgcych przepisow
prawnych, w szczegolnosci z Regulaminu, Ustawy, Rozporzgdzenia, Kodeksu pracy — na
zasadach okre$lonych w tych przepisach.
5. Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba okreslajg przepisy
Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017, poz. 1368).
6. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesigc z dolu do 28 dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy wskazany przez Pracownika badz w kasie Urzgdu.
7. Jezeli okreslony w ust. 6 termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od

pracy, wyplaty dokonuje si¢ w pierwszy dzien roboczy bezposrednio poprzedzajacy ustalony dziein
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wyplaty.




Wynagrodzenie zasadnicze

§6

1. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego Pracownika ustalana jest na podstawie kategorii
zaszeregowania.

2. Kategoria zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz minimalne i maksymalne
wysokosdci wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania okreslone sg
w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o pracg.

Awansowanie pracownikow
§7
Pracownik, ktéry realizuje swoje obowigzki ze szczegolnym zaangazowaniem, efektywnoscig oraz
wykazuje si¢ inicjatywg i osigga wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan a takze
posiada kwalifikacje przewidziane dla danego stanowiska moze by¢ przeniesiony na wyzsze

stanowisko (awans).

§8
Warunkami do otrzymania awansu sa:
1) wakat na stanowisku i wystgpowanie potrzeby jego obsadzenia;
2) wysoka ocena pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym przez pracownika;
3) spelnianie przez pracownika wymogéw kompetencyjnych przewidzianych dla nowego
stanowiska.
§9
1. Decyzje o awansowaniu pracownikow podejmuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek Kierownika Wydziatu ( zalgeznik nr 5).
2. Wydzial Kadr i Plac opiniuje wniosek o awans lub przeszeregowanie pracownika po dokonaniu
analizy kadrowej i placowej danego pracownika.
3. Awans uzalezniony jest od ilosci posiadanych wolnych etatow w Urzedzie albo w wyniku
utworzenia nowej komorki organizacyjnej.
4. Kazda decyzja o podwyzszeniu wynagrodzenia uzalezniona jest od mozliwosci finansowych.
5. Podstawg do okre$lenia mozliwosci finansowych, o ktdrych mowa w ust. 4, jest plan finansowy
wydatkéw osobowych pracownikéw Urzedu na dany rok budzetowy oraz comiesigczna analiza

wykonania wyzej wymienionego planu w ciggu danego roku budzetowego.




Dodatek funkcyjny

§ 10
1. Dodatek funkcyjny przystuguje Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, stanowisku urzgdniczym radey prawnego oraz gléwnego specjalisty.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych, o ile w zalgezniku nr 3 do Regulaminu przewidziano wg stawki dodatek funkcyjny.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze Pracownikowi, ktéremu powierzono funkcje Koordynatora
zespolu projektowego, powolanego w Urzgdzie. Dodatek funkcyjny dla Koordynatora zespolu
projektowego ustala si¢ w wysokosci 5 stawki.
4. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla Pracownika ustalana jest na podstawie stawki dodatku
funkcyjnego przewidzianej dla danego stanowiska, okreslonej w zalgezniku nr 3 do Regulaminu.
5. Maksymalny poziom wysokosci dodatku funkcyjnego (kwota w zlotych) dla poszczegélnych
stawek okreslone zostaly w zalgcezniku nr 2 do Regulaminu.

6. Dodatek funkcyjny wyplacany jest wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek specjalny
§11

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnodci, Burmistrz moze przyzna¢ Pracownikowi
dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz rok, w uzasadnionych
przypadkach moze zosta¢ przyznany na czas nieokreslony.
3. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany w wysokosci do 40% lacznej wartosci wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika, a jego wysokosé uzalezniona jest od zakresu
obowiazkow oraz stopnia zlozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym, natomiast dodatki
ktére sg przyznawane w ramach realizacji zadan wynikajacych z projektéow dofinansowanych
$rodkami zewnetrznymi wyplacane bedg oddzielng lista.
5. W przypadku zaistnienia okolicznosci nieobecnosci Pracownika w pracy wigcej niz 30 dni
kalendarzowych, niezaleznie od jej przyczyn, Burmistiz moze cofngé przyznany Pracownikowi

dodatek specjalny.
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Fundusz Premiowy
§12
1. W ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ Fundusz Premiowy w wysokosci

20% planowanego rocznego funduszu plac Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obslugi, z przeznaczeniem na wyplate premii dla Pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
2. Premie przyznaje si¢ za zakonczony miesigc kalendarzowy i ma charakter uznaniowy.
3. Premia moze by¢ przyznana Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1 na pisemny wniosek
Kierownika wydzialu z uwzglednieniem opinii Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta bgdz Zastepcy
Burmistrza, zgodnie z podlegloscig sluzbowa, ktéry przepracowal w Urzedzie w ramach stosunku
pracy co najmniej 3 miesigce kalendarzowe oraz wykazal si¢ szczegdlnym zaangazowaniem,
inicjatywa lub dyspozycyjnoscig, a w szczegolnosci za:

1) wykonanie dodatkowych zadan lub prac;

2) wykazanie znaczgcej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan, np. w zakresie

podnoszenia wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych;

3) osiggnigcie bardzo dobrych wynikdw w pracy;
4. Decyzje o przyznaniu badz odmowie przyznania premii i jej wysokosci podejmuje Burmistrz.
Wzor wniosku o przyznanie premii stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu.
5. Decyzja Burmistrza w przedmiocie przyznania badZz odmowy przyznania premii jest ostateczna.
6. Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
7. Pracownik nie moze otrzymac premii za miesigc, w ktdrym zachodzi przynajmniej jedna
z okolicznoscei:

1) ukarania Pracownika karg porzgdkowg;

2) nieobecnosci Pracownika w pracy wigcej niz 20 dni kalendarzowych, niezaleznie od jej

przyczyn;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

4) nieprzestrzegania Regulaminu Pracy;

5) rozwigzania umowy o pracg z winy Pracownika.
8. W przypadku wydania przez Burmistrza decyzji o przyznaniu Pracownikowi premii, premia
wyplacana jest w terminie do 15 dnia miesigca, nastepujacego po dniu w ktérym zostala wydana

decyzja.




Fundusz Nagréd
§ 13

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ Fundusz Nagréd w wysokosei 3%
planowanego rocznego funduszu plac wszystkich Pracownikéw Urzedu, z przeznaczeniem na
wyplate nagrod za szezegolne osiggnigcia w pracy zawodowej Pracownikow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana Pracownikowi, ktory przepracowal w Urzedzie w ramach stosunku
pracy co najmniej 6 miesigcy kalendarzowych, w szczegdlnosci z tytutu:

1) wzorowego wypelniania obowigzkow;

2) zlozonosci 1 trudnoscei wykonywanych zadar;

3) wykazania inicjatywy i samodzielnosci pracy;

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) terminowego wykonywania zadan;

6) dbania o dobro Urzgdu;

7) innych szczegdlnych wykazanych osiggnigé.
3. Decyzj¢ o przyznaniu badZz odmowie przyznania nagrody podejmuje Burmistrz wraz z Zarzgdem
oraz po rozmowie z bezposrednim przelozonym Pracownika z podaniem ustnego uzasadnienia.
Decyzja Burmistrza o przyznaniu badz odmowie przyznania nagrody jest ostateczna.
4. Nagroda moze by¢ przyznana do wysokosci miesigcznego wynagrodzenia Pracownika i ma
charakter uznaniowy.
5. Nagroda moze by¢ przyznana w roku kalendarzowym:

1) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego, przypadajgcego na dzien 27 maja i wyplacona

najpo6zniej do dnia 15 czerwca danego roku kalendarzowego;

2) na koniec roku kalendarzowego, wyplacona najpozniej do dnia 31 grudnia danego roku;

3) za szczegdlne osiagnigcia i zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkow
oraz w zwigzku z wyjgtkowymi, uzasadnionymi i szczegdlnymi zdarzeniami losowymi,
polegajacych na zwigkszeniu zakresu obowigzkow pracownika.
6. Pracownik nie moze otrzymac nagrody, jezeli w ciagu 12 ostatnich miesigcy zostal ukarany karg
porzgdkows.
7. Pracodawca moze zmniejszy¢ nagrode proporcjonalnie do przepracowanych miesiecy jesli
pracownik w ciggu roku przebywal na urlopie macierzynskim, wychowawczym czy bezplatnym.

8. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przysluguje mozliwoéé zlozenia

odwolania.
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Nagroda jubileuszowa

§ 14
1.Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy —200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy —400% wynagrodzenia miesigcznego.
2.Szczegblowe zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace okresla Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U.2016 r., poz. 902 z p6zn. zm ).

Jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa

§ 15
1.W zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przysluguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Szczegolowe zasady przyznawania jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy okresla art. 36 ust.2, art.37 ust.1 pkt 9 oraz art. 38 ust. 3i 4

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902).
Postanowienia koncowe
§ 16

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Ustawy, Rozporzadzenia,

a
Kodéksu pracy oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.
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§17
Zmiana postanowien Regulaminu wymaga formy pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§18
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikom poprzez wywieszenie informacji o jego ustaleniu na tablicy ogloszen i wylozeniu do
wglgdu w Wydziale Kadr i Plac.

§19
Wycigg przywolanych w regulaminie obowigzujacych przepisow Ustawy, Rozporzadzenia,
Kodeksu pracy i innych obowigzujacych przepiséw prawa pracy, dostgpny jest na kazde zgdanie

Pracownika w godzinach pracy Urzedu w Wydziale Kadr i Plac.

§20
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem

Wynagradzania.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

w Urzedzie Miasta Kobylka

Tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii

zaszeregowania.

Kategoria Minimalna kwota wynagrodzenia | Maksymalna kwota wynagrodzenia
zaszeregowania | zasadniczego w zlotych zasadniczego w zlotych
I 1.700 2.600
11 1.720 2.900
11 1.740 3.200
IV 1.760 3.500
v 1.780 3.700
VI 1.800 3.900
VIl 1.820 4. 200
VIII 1.840 4. 500
IX 1.860 4.800
X 1.880 5.000
X1 1.900 5.200
XII 1.920 5.400
X111 1.940 5.600
X1V 1.960 5.800
XV 1.980 6.000
XVI 2.000 6.200
XVII 2.100 6.400
XVIII 2200 6.600
XIX 2.400 6.800
XX 2.600 7.000
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Zalaeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Tabela stawek dodatku funkcyjnego .

Stawka Maksymalny poziom
dodatku dodatku funkeyjnego
funkcyjnego ( kwota w zlotych)

1 do 440

2 do 660

3 do 880

4 do 1100

5 do 1320

6 do 1540

7 do 1760

8 do 2200

9 do 2750

w Urzedzie Miasta Kobylka
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

w Urzedzie Miasta Kobylka

Kategoria zaszeregowania i stawka dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk pracy oraz
szczegolowe wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych

stanowiskach.
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Szezegblowe wymagania kwvalifikacyjne')
zaszeregowania funkeyjnego
wyksztalcenie oraz staz pracy (w
umiejetnosci zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
I | Sekretarz miasta Xvi 8 wyzsze 4
2 | Zastgpea skarbnika miasta XV 6 wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe ekonomiczne
3 |Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI 6 wedlug odrgbnych przepiséw
4 | Kierownik wydzialu XV 7 wyzsze?) 5
5 | Audytor wewngtrzny XV 6 wedlug odrgbnych przepisow
6 |Kierownik zespolu Xt 5 wyzsze?) 4
7 | Pelnomocnik do spraw ochrony informacji X 5 wyzsze?) 4
nigjawnych
8 | Rzecanik prasowy XV 4 wyzsze®) 35
2 | Zastgpea kierownika urzgdu stanu cywilnego XIII 4 wyzsze’) 4
10 | Dyrektor (kierownik jednostki) XIX 6 wyzsze’) lub wedlug odrebnych 5 lub wedlug
przepisow odrgbnych
Stanowiska urz¢dnicze
I |Radca prawny Xl 6 wedlug odrgbnych przepiséw
2 | Glowny specjalista X1 4 wyzsze’) 4
3 |Inspektor X wyzsze’) 3
4 | Starszy specjalista XI wyzsze) 3
5 | Starszy informatyk X1 wyzsze?) 3
6 |Podinspektor X wyzsze?’)
érednie®) 3
7 | Informatyk X wyzsze?)
érednie’) 3
8 [Specjalista X drednie’) 3
9 | Samodzielny referent X srednie’) 2
10 | Referent prawny Vil WyZsze prawnicze
11 [Referent IX $rednie’) 2
12 | Mlodszy referent VI érednie’)
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w ramach Xl wyzsze 3
I [robot publicznych lub prac interwencyjnych - -
X1 wyzsze
9 | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach X $rednie 3
robot publicznych lub prac interwencyjnych X Trediic 2
Vil $rednie
3 |Kierownik kancelarii tajnej Vil $érednie’) 3
4 |Sckretarka IX $rednic
5 | Archiwista Vil <rednie’)
6 | Pomoc administracyjna 11 érednie’)
7 | Kierowca samochodu cigzarowego X wedlug odrgbnych przepiséw
8 |Konsenvator VIII zasadnicze zawodowe®)
9 | Kierowca samochodu osobowego Vit wedlug odrgbnych przepisow
10 [Robotnik gospodarczy v podstawowe’)
1T |Sprzataczka il podstawowe')
12 | Goniec It podstawowe")
Doradcey i asystenci
I |Doradca XV wyzsze 5
2 | Asystent XI srednie

> Do stazu pracy wymagancgo na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 pkt 1 ustawy.,
) Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajgce wykonywanie zadaii na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i
kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
Y Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Podstawowe i umiejgtnosé¢ wykonywania czynnosei.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Miasta Kobylka

WNIOSEK o przyznanie premii
dla pracownika

P TN TEB I s s i B I sm e rampam o sea et st I

Kobylka, dnia........ccoecoevveverernnnns

WNIOSKODAWCA

imig i nazwisko, stanowisko

Burmistrz Miasta Kobylka

1. Imig i nazwisko pracownika:

2. Zajmowane stanowisko:

3. Proponowana wysokosé premii:

procentowo

4. Uzasadnienie:

podpis wnioskodawcy
Decyzja Burmistrza Miasta

Przyznaj¢ premig¢ w wysokos$ci:

Odmawiam przyznania premii z powodu:

podpis Burmistrza Miasta
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Zalgeznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Miasta Kobylka

Kobytka, dn............

WNIOSEK
0 awansowanie/ przeszeregowanie pracownika

1. Wnioskuje o awansowanie/przeszeregowanie pracownika:

1) Imig i nazwisko Pracownika:............viiiieiiiiiiee e

2) WHAZIAL 1o nsssmnmas o oo s o 00 5 3 TR it sy o e A

3) SEANOWISKO. .. .uu i e e

2. PROPONOWANE STANOWISKO: .........

3. PROPONOWANY WZROST WYNAGRODZENIA OGOLEM BRUTTO:........ovoooeeeee

( wynagrodzenie zasadnicze + dodatek stazowy + dodatek funkeyjny)
MV 20t ARV S B 505 e m e s e s i et A8 A B S S T
Uzasadnienie:

(Kierownik Wydzialu) ( Sekretarz/ Skarbnik/Z-ca burmistrza)
OPINIA WYDZIALU KADRI PLAC
Staz pracy: Data ostatniego awansu:
Ogolem: W urzedzie:
Dotychezas zajmowane Dotychczas wynagrodzenie =~ | 7T s
stanowisko: zasadnicze:

Dodatek stazowy:
Dodatek funkcyjny:
Dodatek specjalny:
Razem brutto:

Razem netto:

Wynik ostatniej oceny

pracownika:

Opinia kadr:
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