Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2016
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

D zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

skutecznosci i efektywnosci dziatania,

& wiarygodnosci sprawozdan,

" ochrony zasobdw,

[ przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

[ efektywnodci i skutecznosci przeptywu informacii,

o, zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Urzedzie Miasta Kobylka oraz jednostkach
organizacyjnych Miasta Kobytka'

Czesc A°
[0 w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.

Czesé B’

(4’ w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

1) Zastrzezenia dotycza:*
Stwierdzonych w ftrakcie audytow wewnetrznych slabosci kontroli zarzadczej
w jednostkach organizacyjnych Miasta Kobytka.

2) Zostang pocgje;te nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej:
Audytor wewnetrzny przeprowadzi czynnosci sprawdzajgce wykonanie zalecen.

Czesé C°
O nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1) Zasirzezenia dotycza:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................




Czes¢ D7

W ubiegtym roku zostaly podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

Przeprowadzono analizg ryzyka w Urzedzie Miasta Kobylka.

Przeprowadzono samoocene kontroli zarzadczej wér6d oséb  zarzadzajacych
i pracownikow Urzedu.

Wprowadzono nastgpujace Zarzadzenia:

1)
2)

3)

Zarzgdzenie Nr 15/2016 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 26.01.2016 r. w sprawie
powolania audytoréw wewnetrznych Normy PN-EN ISO 9001:2009;

Zarzadzenie Nr 24/2016 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 29.01.2016 r. w sprawie
zatwierdzenia rocznego planu kontroli podleglych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych Miasta Kobylka oraz jednostek lub podmiotéw podlegajacych
kontroli na mocy przepiséw prawa;

Zarzadzenie Nr 95/2016 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 16.05.2016 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw w Urzedzie Miasta Kobytka;

Zarzadzenie Nr 122/2016 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 17.06.2016 . w sprawie
przyjecia "Karty Audytu Wewnetrznego", "Kodeksy Etyki Audytora wewngtrznego"
oraz "Ksiegi Procedur Audytu wewnetrznego" w Urzedzie Miasta Kobytka;
Zarzgdzenie Nr 143/2016 Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 18.07.2016 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 24/16 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 29 stycznia
2016 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli podleglych i
nadzorowanych jednostek organizacyjnych Miasta Kobytka oraz jednostek lub
podmiotéw podlegajacych kontroli na mocy przepiséw prawa;

Zarzadzenie Nr 147/2016 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 21.07.2016 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta Kobytka;
Zarzagdzenie Nr 155/2016 Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 29.07.2016 r. w sprawie
wyznaczenia koordynatora czynnosci kancelaryjnych w Urzedzie Miasta Kobytka;
Zarzadzenie Nr 276/2016 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 01.12.2016 r. w sprawie
scentralizowania zasad rozliczen podatku VAT w Miescie Kobytka i jej jednostkach
budzetowych;

Zarzqdzeme Nr 277/2016 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 01.12.2016 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Zarzadzenie Nr 280/2016 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 14.12.2016 r. w sprawie
powotlania Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Zarzadzenie Nr 300/2016 Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 28.12.2016 r.
zmieniajgce zarzadzenie Nr 261/2015 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 22.12.2015
r. w sprawie ustanowienia regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie
Miasta Kobylka;

Zarzadzenie Nr 301/2016 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 29.12.2016 r. w sprawie
aktualizacji Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dla obiektéw Urzedu Miasta
w Kobyice.




Cze$C E

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:*

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

BT samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publiczaych,”

¥ procesu zarzgdzania ryzykiem,

| & audytu wewnetrznego,

¥ kontroli wewnetrznych,

M kontroli zewnetrznych,

B innych Zrédet informacji: o$wiadczef czastkowych dotyczacych stanu kontroli
zarzadczej zlozonych przez kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Kobylka.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wplyna¢ na tresé niniejszego o$wiadczenia.

.......................................

iejscowos¢, data)

.......................................................

(podpis kierownika jednostki)




