Ogloszenie ""maly grant"

10 stycznmia 201#r., oglaszamy komunikat dot. publikacji oferty realizacji zadania
publicznego w trybie art. 19a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Nr oferty: 275/2017 z dnia 4 stycznia 2017r.

Tytul zadania publicznego: wspieranie dzialan pomocowych, interwencyjnych oraz
naprawczych wobec rodzin dotknietych uzaleznieniami i patologiami spolecznymi oraz
podejmowanie dzialan zapobiegawczych wobec rodzin w sytuacjach kryzysowych -
wPunkt Wsparcia Rodzin”.

Nazwa oferenta: Stowarzyszenie Qznia.

Termin realizacji zadania: 23.01.2017r. do 21.04.2017r.

Wysokos¢ dofinansowania albo finansowania zadania publicznego: 9 820 zl.

Wszelkie uwagi dotyczace zamieszczonej oferty nalezy kierowaé do Wydzialu Oswiaty,
Promocji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Kobylka, tel.: (22) 760 70 40, e-mail:
urzad@kobylka.pl, w terminie do 17.01.2017r. (7 dni od zamieszczenia oferty).

OFERTA W FORMACIE A4 dostgpna na stronie internetowej Urzedu Miasta Kobytka

(www kobylka.pl) oraz w Wydziale Oswiaty, Promocji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Kobyltka (pokdj 12), ul. Wolominska 1, Kobytka.

C: BAririG Jazwinska




Zataczniki do rozporzadzenis  Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznef z dnia
14 kwietnia 2016 r. {poz. 570)

Zalgcznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

PQUCZENIE co do spesabuy wypetniania oferty;

Oferte nalezy wypelni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z Instrukcjami umieszczonymi pray poszczegdinych polach
oraz w przypisach.

Zazinaczenie gwiazdka, np.; »Pobieranie* /niepobieranie*” oznacza, fe nalezy skrediic niewtasciwg odpowied?, pozostawiajgc
prawidtows. Przykiad: ~Hebieranie®/niepobieranie*”

I. Podstawowe informacje o zfoionej ofercie

L Grg'_ah';'adhjiﬁis_traciﬁ_pub_!i_dznéj_, UL Burmistrz Miasta Kobytka
-.-f-_'do_ktél_'égcé_ adresowana’jest ofertg -

2. Tryb, w ktbrym zlozono oferte | fArt 19 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 "1 0 defatainosel pozytku G
L R S e .pubi:cznego:owolontarlacie.--.:_--.. o SRR :

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym

: 3-;_'_Rod:zéj:-_z_éﬁénia'pﬁbl'ié_znég'o.”. i 7| Wspieranie dzialan pomocowych, interwencyjnych oraz naprawczych wobec
SRR R 07| rodzin dotknietych uzateznieniami i patologiami spolecznymi oraz
podejmowanie dzialag zapobiegawcezych wobec rodzin w sytuacjach

e kryzysowych
4._"‘:_%,‘&;.-&“2_3&5‘.’1;5pubi':t:ir_iégo_ il Punkt Wsparcia Rodzin
B RTE P N Sy b Datgeeen 23.01.2017 Data: el | 21.04.2017
LS.-Termm realizacji zadania publicznego®- | 79 L g
L e Ca i roZpoczecial - zakofiezenia

H. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna,“numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedzihy-oraz_—r

adres to k’brespﬁndehcji'(jeiélij'es't"inny'ﬁd adresu siedziby) L O AT T e s
Stowarzyszenie Qznia. Forma Prawna — stowarzyszenie, KRS 0000416639, 05-230 Kobytka, ul. Zaciszna 22.
NIP: 1251616132 REGON: 146072680, numer rachunku bankowega: 631240633511110010450831132
nazwa banku: Bank Pekao SA ‘

2. Inne dbdat_k_o_we_ dane kontaktowe, w. -

tym dane 0s6b upowaznionych do.: | Zaneta Rechnio
“skiadania wyjasnien dotyczgcych oferty inp. | tel. 515-769-610
" numer telefomy, adres pbtzty'eiéktrqhiczﬁ'ej,; 2o | email zrechnio@qznia.org,pl
_humer faksu, adres strony internetowej) - oo J

lii. Zakres rzeczowy zadania publicznego

_ odbibrééw”za'dania oraz priéwidman_e'gb do Mko_r;ys_tér_ii'a'wk%adu ds'b_bbwégd lub rzeczowego Lt el

1. Opis zadania publicznego p_roanQWanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szezegdlnosed caly, iejsca jego reait‘zacji,_ grup

Pﬁﬁkt Wéparcia Rodzin to projekt skiefowaﬁy db kdby%kov\'fs.k.i.ch .rodz.:i.n. —40 mf;zczyzn i kobiet

T Rodzaj zadania zawiers sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 ¢, o dziatalnoéci pozytkuy
publicznego i o wolontariacie,
I Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni,




nmiepetnosprawnoscia swojg fub oséb bliskich, bezradnoscig w pelientu funkeji opiekuficzo — wychowawczej,
doswiadczajacych przemocy.

Celem projektu jest przede wszystkim zwigkszenie dostgpnodci efektywnego poradnictwa specjalistycznego
wspierajacego rodziny w sytuacjach kryzysowych oraz podejmowanie dzialaii zapobiegajacych wylaczeniu
rodzin ze spoleczenstwa. Ponadto waznym aspektem dzialah w ramach projektu jest integracja i aktywizacjal
srodowiska lokalnego. Cel gléwny zostanie osiagnigty poprzez cele szczegélowe, tj.

1. minimalizowanie negatywnego wplywu do$wiadczenn zwigzanych z Zyciem w  rodzinie
z problemem alkoholowym oraz do$wiadczen zwigzanych z przemoca;

2. przelamywanie niekorzystnych wplywéw srodowiska lokalnego, najblizszego otoczenia;

budowanie poczucia wlasnej wartoscei;

4. uswiadomienie korzysci wynikajacych ze zmiany dotychczasowych zachowan;

5. ksztaltowanie aktywnych spolecznie postaw Beneficjentoéw sprzyjajacych procesowi ich inkluzji ze
srodowiskiem;

6. ksztaltowanie umiejgtnosei  interpersonalnych wplywajacych na poprawe komunikowania sie

2 otoczeniem, przede wszystkim z dzieckiem, rodzing;

7. uczenie sig rozpoznawania i nazywania emocji dziecka, a takze poznawania ich funkeji;

8. zwickszenie wiedzy o sobie samych;

9. zwigkszenie wiedzy o swoich dzieciach i innych cztonkach rodziny;

10. uczenie radzenia sobie w sytuacjach trudnych, konstruktywnego rozwigzywania konfliktow;
11.  wzmocnienie rodzicéw w pelnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych;

12. budowanie przestrzeni do samorealizacji z zachowaniem norm spotecznych;

13, wzmacnianie wigzi rodzinnych;

14.  rozwdj aspiracji zatrudnieniowych wéréd beneficjentow;

15.  wsparcie beneficjentdéw w procesie poszukiwania pracy;

16.  wzrost kompetencji wychowawczych opiekunow;

17. dostarczenic wiedzy 1 umiejetnosci pomocnych w efektywnym poszukiwaniu pracy, uzyskania

zatrudnienia i jego utrzymania;

18.  wazrost wiedzy osob niepelnosprawnych na temat ich praw;
19.  zwigkszenie swiadomodci 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystugujacych im ulg i uprawnien;
20.  wrzrost poziomu wiedzy os6b niepelnosprawnych na temat instytucji do ktorych moga si¢ zwracad

7 prosba o wsparcie i pomog;

21.  zapobieganie dyskryminacji beneficjentow poprzez wyréwnywanie ich szans w dostepie do informacii;
22.  rozszerzenie zakresu wiedzy i orientacji w otaczajacej rzeczywistosci spolecznej, instytucjonalnej,
panstwowej;




23.  poprawa samodzielnos$ci, zaradnosci i niezaleznosci zyciowej beneficjentow.

Cele osiagniete zostang poprzez uczestnictwo Beneficjentéw w poszezegblnych formach wsparcia grupowego)
i indywidualnego.

W zaleznos$ci od indywidualnej sytuacji beneficjenta, jego mozliwosci, barier, zaangazowania cele zostana
osiagniete w réznym stopniu.

Podstawowym wyzwaniem jest dla nas wdrozenic dziatan interwencyjnych i naprawczych wobec rodzin
zagrozonych marginalizacja lub wylaczonych za nawias spoteczenstwa.

Zadanie publiczne pn. Punkt Wsparcia Rodzin wychodzi naprzeciw nowoczesnym standardom i wyzwaniom
pracy z rodzing, do ktérych naleza indywidualne podejscie oraz kompleksowe, interdyscyplinarne wsparcie
poszczegdlnych czlonkdw rodziny. Odpowiada na réznorodne potrzeby oraz rézne poziomy rozwoju kompetencii
Beneficjantow i ich rodzin, jest swoistg ,,paleta narzedzi”, z ktérej mozna wybraé poszczegélne, odpowiednie
instrumenty/dziatania dla konkretnego czlonka rodziny.

W ramach projektu zamierzamy zastosowaé nastepujace formy wsparcia:

1. konsultacje indywidualne z:

a. Asystentem Rodziny

b. Posrednikiem Pracy

c. Pedagogiem

d. Specjalista ds. praw i1 przywilejow osob niepetnosprawnych.

2. Konsultacje grupowe:

. Qznia rodziny — warsztaty z zakresu umigjetnosci wychowawczych

b. Stacja praca — warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowe]j

c. Sie¢ Wsparcia — warsztaty z zakresu budowania sieci wsparcia oraz skutecznego wyszukiwania odpowiednich
form pomocy

d. Mowie i stucham, stucham i méwig — warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej.
3. Pomoc rzeczowa.

Najwazniejszym dzialaniem w ramach realizowanego projektu bedzie prowadzenie konsultacji indywidualnychi
oraz wsparcie mieszkancow Kobylki przez specjalistow z zakresu szeroko rozumianej polityki spotecznej oraz
rynku pracy.
Spotkania z poszczegblnymi specjalistami umozliwig Beneficjentom — mieszkancom Kobytki — uzyskanie
kompleksowej pomocy, wsparcia.
7aklada sie, ze poszcezegolnym jednostkom, w celu jak najlepszego wsparcia, nalezy si¢ diugofalowy,
kompleksowy, zindywidualizowany, interdyscyplinarny proces pomocy.

Planujemy, ze specjalisci przepracuja tacznie 160 godzin. Liczba godzin pracy poszczegédlnych specjalistow

zalezna bedzie od potrzeb odbiorcéw zadania publicznego, jednakze lacznie przepracuja przedstawiong wyzej




liczb¢ godzin.

Jedna osoba moze by¢ Beneficjentem kilku specjalistdw; jedna osoba moze korzysta¢ kilkukrotnie z pomocy
specjalisty.

Praca z rodzinami kobylkowskim, ktore walczg z patologiami i uzaleznieniami, ukazala nam kolejny aspekt
pomocy, ktdry jest rowniez wazny jak wsparcie w postaci konsultacji czy warsztatow, tzn. wsparcie rzeczowe.,
Niekiedy, pomimo zaawansowanego programy aktywizacii spolecznej czy zawodowe] poszczegolnych czlonkow]
rodziny (wsparcie asystenta rodziny czy tez budowanie Indywidualnego Planu Dzialania), przychodzi moment
kiedy nie mozemy podjac¢ kolejnego kroku z Beneficjentami. Najczesciej tak blokada jest brak pieniedzy, bieda,
ubdstwo poszezegdlnych mieszkancow.

Dzieki funduszowi na wsparcie rzeczowe dla rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny mozemy zaspokoié
potrzeby, ktore mogg okaza¢ si¢ kluczowe w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologii (m.in. pomog
w sfinansowaniu ksigzeczki sanepidowsko —epidemiologicznej, wyrobieniu zdjecia do karty, pomoc w kupieniu
srodkdw czystosed, art. spozywcezych, higienicznych, odziezy itp.)

Nalezy pamigta¢, ze osoba, ktora nie ma zaspokojonych podstawowych potrzeb nie bedzie miata motywacji
do podjecia kolejnych dziatan, aktywnosé.

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi przy realizacji zadania publicznego Punkt Wsparcia Rodzin osoby, rodziny
ubiegajace si¢ o pomoc/ wsparcie rzeczowe muszg wykazaé si¢ wspolpraca, aktywnoscig oraz checig zmian.

W trakcie trwania projektu oraz po jego zakonczeniu Beneficjenci b¢da micli mozliwodé do berplatnego
korzystania z komputera z dostgpem do Internetu, drukarki, telefonu, prasy z ogloszeniami o prace, a takze
ogloszen z wolnymi miejscami pracy pozyskanymi przez pracownikéw i wolontariuszy Stowarzyszenia Qznia.
Biorac pod uwage zakres i specyfikeg form wsparcia bedacych przedmiotem oferty, a takze prawidlowy przebieg
zadania publicznego oraz rozliczenie - nad calosciag projektu czuwad bedzie kierownik projektu.

Przez caly okres trwania projekt bedzie monitorowany, a takze poddany ewaluacii.

Grupg  bezpodrednich  odbiorcéw  projektu bedzie 40 o0s6b, czlonkéw  kobylkowskich  rodzin
- kobiet i m¢zczyzn w wieku od 18 r.z.. Zaklada sie¢, ze w uzasadnionych przypadkach — np. matoletnia w cigzy,
maltoletnia matka, osoba przebywajaca w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii czy tez Miodziezowym Osrodkul
Wychowawczym bedzie mogla skorzystac ze wsparcia w ramach realizowanego projektu.

Grupa posrednich Beneficjentéw projektu beda rodziny i bliscy bezposrednich odbiorcow zadania.

Projekt bedzie realizowany w siedzibie stowarzyszenia Qznia w Kobylee (ul. Wolominska 1, 05 -230 Kobytka).
Dotychczasowe doswiadczenie w prowadzeniu zadan podobnego rodzaju pozwoli nam na zaangazowanie
w dzialania projektowe osob o wysokich kwalifikacjach i kompetencjach w obszarze pracy z osobami
oczekujacymi wsparcia 1 wzmocnienia. Poszezegélni czlonkowie zespotu projektowego to osoby z dhugoletnim
warsztatem pracy 1 weiaz poglebiajace wiedzg z zakresu metod aktywizaciji i wsparcia rodziny. W toku ponad

czteroletniej dziatalnosci Stowarzyszenia QZnia na terenie powiatu wolominskiego poszczegdlni czionkowie




zespotu posiadajg niezbedna wiedze dotyczacg specyfiki problemdw oraz potrzeb mieszkancéw Kobylki.

Do zespotu projektowego planuje sig zaangazowac:

Zaneta Rechnio

Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, kierunek Pedagogika — Doradca Zawodowy oraz
Pedagogika - Zarzadzanie O$wiatg. Absolwentka podyplomowych studiow na Wydziale Dziennikarstwa 1 Naukl
Politycznych na Uniwersytecie Warszawskim, Ukonczyla Mazowieckg Szkolg Ekonomii Spoteczne;.
Doswiadczony pedagog, doradea zawodowy (poradnictwo grupowe i indywidualne), Lider Klubu Pracy, trener
pracy, ekspert w tworzeniu standardéw wychodzenia z bezdomnosci (ekspert organizator — grupa Zatrudnienia
i Edukacji), koordynator projektow zwigzanych z aktywizacia zawodowa 1 spoleczng oso6b zagrozonych
wykluczeniem i wykluczonych spotecznie, kurator sagdowy na terenie powiatu wolominskiego. Czlonek Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przemocy na terenie Miasta Kobylka. Prelegent podczas konferencji ,,Wolominskie]
forum dla zdrowia psychicznego”. Wychowawca w Swietlicy Srodowiskowej nr 1 i nr 2 w Kobylce (w latach|
2012-2015). Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywala podczas pracy z osobami bezrobotnymi,
niepetnosprawnymi, bezdomnymi, dzie¢mi 1 milodzieza oraz poprzez udzial w roznorodnyeh projektach,
konferencjach 1 wizytach studyjnych. Ukonczyla liczne szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe m.in.:
L Praca z mlodziezg niedostosowana spotecznie”, ,,Profilaktyka uzaleznien”.

Pawet Gredzinski

Absolwent prawa, ukonczyl podyplomowe studia z zakresu Profilaktyki spolecznej i resocjalizacii oraz Studium|
Reintegracji Spotecznej Towarzystwa Psychoprofilaktycznego w Warszawie.

Kurator Zawodowy II Zespotlu Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Wolominie. Posiadal
doswiadczenie w prowadzeniu indywidualnych konsultacji prawnych m.in. z seniorami, ofiarami przemocy,
domowej, osobami bezrobotnymi, sprawcami przestepstw 1 ich rodzinami. Wychowawca, trener pilkarski
w Swietlicy Srodowiskowej nr I w Kobylce ( w latach 2012-2015). Kierownik projektéw zewnetrznych,
Uczestnik wielu szkolen z zakresu przemocy w rodzinie, poradnictwa w sytuacjach kryzysowych m.in ,,Praca
z ofiarg i sprawca przemocy”, ,,Strategie pomocy psychologiczne) dia czlonkéw rodzin dysfunkcyjnych”, ,,Rola
wiezi rodzinnych w profilaktyce uzaleznient”.

Beata Cupriak

Absolwentka Szkolty Glownej Handlowej na kierunku Zarzadzanie i marketing, podyplomowych studidow:
Zaméwienia publiczne oraz Przygotowania Pedagogicznego Nauczycieli, dyplomowany asystent osoby]
niepelnosprawne;.
Specjalista ds, uprawnien o0sob niepelnosprawnych, ekspert od spraw indywidualnych, trudnych)
i beznadziejnych, specjalizujacy si¢ w doradztwie socjalnym. W kregu jej zainteresowan sg problemy osob

starszych, niepetnosprawnych oraz tych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Swoje doswiadezenie

zawodowe zdobywala poprzez prace asystenta osoby niepelosprawnej, trencra warsztatdow dla osob




z niepelnosprawnoscia oraz poprzez prowadzenie i organizowanie poradnictwa indywidualnego i grupowegol
dedykowanego osobom niepelosprawnym i seniorom z terenu powiatu wolominskiego. Nauczyciel,
wychowawca i asystent rodziny w Swietlicy Srodowiskowej nr 1 w Kobylce ( w latach 2012-205). Treney
warsztatow w obszarze ckonomii, praw konsumenta i przedsigbiorczosci dedykowanych réznym grupom
docelowym m.in.: seniorom, dzieciom i mlodziezy, osobom niepelnosprawnym, bezrobotnym,

Uczestniczka cyklicznego szkolenia ,,Praca z trudna miodzieza”, warsztatow ,,Profilaktyka uzaleznien dla oséb
pracujacych z dzieé¢mi i mlodziezg”, ,,Pomoc rodzinie z problemem alkoholowym”.

Sylwia Gredzinska

[Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalne) w Warszawie, kierunek Pedagogika Specjalna. Kierownik]
Swietlicy Srodowiskowej na 1 1 2 w Kobylce obejmujgeych wsparciem 60 dzieci wraz z rodzinami z tereny)
gminy Kobytka (w latach 2012-205). Asystent rodziny, do$wiadczony pedagog, terapeuta srodowiskowy 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi i spektrum autyzmu, instruktor terapii zajeciowej, trener warsztatow i szkolef
migkkich. Obecnie wychowawca w sSwietlicy szkolnej — szkola z oddziatami integracyjnymi, opiekun pracowni
dziatan tworczych. '

Swoje kompetencje zawodowe podnosi poprzez uczestnictwo w warsztatach 1 szkoleniach m.in. ,,Pomoc rodzinie|
z problemem alkoholowym™, , Rozwiazywanie konfliktow: komunikacja i asertywnos¢, negocjacje i mediacja,
zarzadzanie emocjami”, ., Jak radzi¢ sobie ze stresem?”, ,,Profilaktyka uzaleznien dla osob pracujacych z dzieémi
i mlodziezy™.

Aleksandra Niziol

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku Pedagogika i Polonistyka, Dziennikarz, redaktor,
[korektor, wspolpracownik gazet ,Puls Biznesu”, ,Rzeczpospolita”, .Bialy Orzel”, ,Wiez”, , Tygodnikl
Powszechny”. Animator 1 prelegent spotkan o charakterze kulturalno- oswiatowym. Posiada bogate, roznorodne

doswiadczenie w pracy pedagogiczne] z dzieé¢mi 1 mlodzieza, seniorami, osobami dorostym

2. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego 0 <

EFEKTY MIEKKIE:

- zwickszenie samodzielnoéel i dojrzalosci w kierowaniu wlasnym zyciem;

- zwigkszenie umiejetnosei radzenia sobie w sytuacjach trudnych, a takze samodzielnosci i zaradnosci
zyciowe] wérod Beneficjentow,

- zdobycie przez Beneficjentéw umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy;

- wzrost Swiadomosci wlasnych zasobéw, umiejetnosci, mozliwosci, a takze ograniczef

barier;

e




- wzrost umiejetnosci spotecznych (konstruktywnego wyrazania swoich emocji i mysli, nawigzywanial
i utrzymywania dobrych relacji z innymi, konstruktywnego funkcjonowania w grupie, dzialania ngl
rzecz innych ludzi, np. pomaganie, opiekowanie si¢ innymi, stosowanie zdrowego stylu zycig
1 samodzielnego organizowania sobie czasu wolnego);

- wzrost wiedzy na temat szkodliwosei dziatania $rodkow odurzajacych oraz skutkéw zdrowotnych,
spotecznych, ekonomicznych;

- wzrost zaufania do siebie, wzrost poczucia bezpieczenstwa;

- redukeja zewnetrznych przejawéw ubdstwa oraz deficytéw emocjonalnych;

- oprawa poziomu funkcjonowania Beneficjentow w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym,
spolecznym i zawodowym,

- poznanie i respektowanie zasad i norm wspotzycia spolecznego,

- oprawa jakosci funkcjonowania Beneficjentéw w petnionych przez nich rolach zyciowych, szczegdlnie
spotecznych i zawodowych ,

- zwigkszenie samodzielnosci Beneficjentow w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

EFEKTY TWARDE:

- co najmniej 90% Beneficjentéw wezmie czynny udzial w projekcie;

- 160 godzin konsultacji indywidualnych ze specjalistami tacznie — godziny zegarowe

- 20 godzin zaje¢ grupowych — warsztatéw — godziny zegarowe

- co najmniej 20 osob uzyska wsparcie rzeczowe

- 20 godzin pracy kierownika projektu

- dokumentacja projektu: zgody na uczestnictwo w projekcie, 4 programy warsztatdw, listy obecnosci,

zdjecia, lista odbiorcéw wsparcia rzeczowego.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztéw
istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy}

T e B e  doponiesienia

pochodzacych z
nnych frédet,

Specjalisci - konsultacje indywidualne — czterech | 6 400,00 6 400,00
specjalistdw - cztery umowy cywilno ~ prawne wraz ze
wszystkimi skladkami.

tacznie 160 godzin zegarowych x 40 zi

3 Wartos€ kosztow ogdtem do poniesienia z dotacji nie moie przekroczyé 10 000 zt.
Ry przypadku wsparcia realizacii zadania publicznego.




. Prasa, gazety z ogloszeniami o prase 100,00 100,00 0,00
6 Ustuga ksiegowo - kadrowa 400,00 400,00 0,00
= Kierownik projektu umowa cywilno-prawna ze 800,00 800,00 0,00
wszystkimi skiadkami, wg kalkulacji 20 godzin x 40 z¢
8 Materialy biurowe 200,00 200,00 0,00
. 9 820,00 9 820,00 0,00
Koszty ogdtem: !

Oswiadczam(-y), 7e:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) wramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie®/niepobieranie* Swiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje s3 zgodne 7 aktualnym  stanem prawnym

i faktycznym;

4) oferent*/oferencit skfadajacy niniejsza oferte nie zalega (¥ fzalegatial* 2 oplacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/oferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega et zalega—{g)* 2 opfacaniem naleznoéci z tytulu sktadek na
ubezpieczenia sp Cupriak

-

Stowarzyszenije Qznia
05-230 Kobyika, ul. Zaciszna 22
tel. 515 769 628

NIP 12516161 82, regon 146072680
(podpis osoby upowaznionej KRS 006041 6639

lub podpisy oséh upowaznionych

do skfadania oswiadczer woli w imieniu

oferenta)

pata (24 O/ S0/ 2

Zatgcznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidengji.




