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Zarzgdzenie Nr 277/2016
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 1 grudnia 2016 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2016 r. poz. 446, z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczefi socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Traci moc Zarzadzenie nr 241/2012 Burmistrza Miasta Kobytka w sprawie Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta z dnia 31grudnia 2012 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do zarzadzenia Nr 277/16
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 1 grudnia 2016 rokn

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA KOBYEKA

Postanowienia ogélne

§ L.Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczeft Socjalnych zwany dalej ,Regulaminem”

opracowano na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 800 z poézn. zm.) zwanej dalej ,ustawg o

ZFSS”.

§ 2. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zasady gospodarowania

érodkami tego funduszu oraz sposdb ustalania przecietnej liczby zatrudnionych wcelu

naliczenia odpisu na zakladowy fundusz swiadezen socjalnych okreslajg:

1)

2)

3)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016
r. poz. 800) zwana dalej “ustawg o ZFSS”;

rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349),

ustawa z dnia 10 paZdziernika 2002 r.o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. (Dz.U.
72015 r. poz. 2008, z pozn. zm).

§ 3. Decyzje w sprawie podzialu Funduszu na poszczegélne cele 1 rodzaje dzialalno$ci  socjalnej

§ 4.
1

2)
3)

4)

3)

na dany rok kalendarzowy oraz decyzje w sprawie przyznania osobic gprawnionej
éwiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania i umowy o pracg w Urzgdzie oraz
umowy o prace w ramach prac interwencyjnych/publicznych, niezaleznie od wymiaru ¢zasu
pracy, zwylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych-
dtuzszych niz 30 dni;

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych;
emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali z Urzgdem umowe o prace w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente;

czlonkowie rodzin pracownikéw, o ktérych mowa w pkt od 1 do 3. Za czionkdw rodziny,
uwaza sie pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci wramach rodziny zastepczej — do 18 lat, lub jeshi
ksztatca si¢ w szkole — do czasu ukoficzenia nauki, ale nie dtuzej niz do ukoficzenia 25 roku
zycia po przedlozeniu zadwiadcezenia o kontynuacji nauki;

osoby wymienione w § 4 wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721 ze zm.) lub o catkowitej niezdolnosei do samodzielnej egzystencji lub
calkowitej niezdolnodcei do pracy ustalone na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz. U. 2016 poz. 887 z pozn.
zm.) bez wzgledu na wiek ( po przediozeniu stosownego zaswiadczenia);
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6) uprawanienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w pkt 4 w
przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego.

Przeznaczenie sSrodkow Funduszu
§ 5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinasowanie:
1) rdéznych zajeé sportowo- rekreacyjnych i kulturalnych;

2) pomoc rzeczowa ifinansowa w przypadku zdarzen losowych (klgska zywiolowa,
dhugotrwala choroba, pobyt w szpitalu, kradziez, pogrzeb pracownika lub cztonka rodziny,
itp.) w formie zapomég pienigznych bezzwrotnych;

3) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe;
4) udzielanie pomocy finansowej dla dzieci pracownikéw z okazji Dnia Dziecka;

5) udzielanie pomocy finansowe] w fonnie,pienic;Znej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie  Swiat Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocy.

Zasady i warunki przyznawania pomocy

§ 6. 1. Przyznawanie $wiadczefi oraz wysokos¢ wszystkich doptat z Funduszu uzalezniona jest od
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej os6b
uprawnionych do korzystania zpomocy Funduszu, na podstawie zfozonej informacji
o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.

2. Osoby ubiegajace si¢ o pomoc finansowg z ZF $S skladaja do konca I kwartatu kazdego
roku oéwiadczenie o éredniomiesigcznym dochodzie brutto na osobg za rok poprzedni,
ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 1do Regulaminu wraz z wnioskiem o przyznanie
éwiadczen socjalnych — pomoc socjalna/ zapomoga losowa/pomoc dla dzieci/ z Zaktadowgo
Funduszu Swiadczen Socjalnych zwiazanych z pomocg finansowa w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocy, ktérego
wz6r stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu . W przypadku jego braku pracownik bgdzie
zakwalifikowany do najwyzszego progu.

3. Pracownicy, ktérzy zostali zatrudnieni po raz pierwszy, a za rok kalendarzowy
poprzedzajacy ztozenie wniosku nie osiagngli zadnych innych dochoddéw, winni przedlozy¢
oéwiadczenie lub zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o ich braku.

4. Pracownicy zatrudniani w danym roku pierwsze o§wiadczenie o ktorym mowa w § 6 ust. 2
skfadajg najpézniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia.

5. Uprawniony, u ktérego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej i
materialnej w danym roku powinien zlozy¢ oswiadczenie w kazdym czasie w celu
uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych. Uprawnieni,
ktérzy nie zloza takiego oswiadczenia, traktowani sg wedlug o$wiadczenia, ktore zostato
ztozone jako pierwsze.

6. Przy obliczaniu tego dochodu nalezy zsumowac wszelkie dochody osob wspdlnie
zamieszkujgcych i pozostajacych w gospodarstwie domowym, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, pochodzace ztakich zrodet jak:
wynagrodzenie wynikajace zumowy za prace, zlecenia iumowy o dzieto, umowy
agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dzialalnosci gospodarczej, najmu,
dzierzawy; a nastepnie podzieli¢ otrzymang warto$¢ przez 12 miesigey i przez ilos¢ oséb
zamieszkujacych i pozostajacych w gospodarstwie domowym.

7. Osoby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sa obowigzane informowaé pracodawce
o zmianie ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacej wpltyw na uprawnienia przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o $wiadczenie.
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10.

11.

12.

13.

§7.

Pomoc socjalna udzielona moze tez by¢ w formie zapomoég pienigznych bezzwrotnych
w zwigzku z wystgpieniem indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dlugotrwalej cigzkiej choroby bez wzglgdu na dochdd przypadajacy na 1 osobg w rodzinie —
do wys. 2000 zlotych — po zlozeniu wniosku przez pracownika o powodzi, pozarze lub innej
klesce zywiolowe] lub zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie. Wymagane
dokumenty:

- wniosek pracownika,
- dokumenty potwierdzajace =zaistniala sytuacje (protokél policji, strazy pozarnej,
zaswiadczenie lekarskie, zwolnienie lekarskie).

Pomoc socjalna moze byé réwniez udzielana pelnoletniemu cztonkowi rodziny (tj. maz,
zona, dzieci) w przypadku $mierci pracownika. Podstawa do udzielenia pomocy socjalnej
jest wniosek ztozony z dotaczonym aktem zgonu.

Pomoc socjalna, o ktérej mowa w § 5. pkt. 2 przystuguje w formie jednorazowej zapomogi
pienigznej bezzwrotnej, do wys. 2000 zlotych.

Pomoc socjalna, o ktérej mowa w § 5 pkt. 4. przystuguje dla dzieci do 18 lat- w wysokosci-
150 zI na jedno dziecko (bierze sie pod uwage rok urodzenia na dzien przyznania
$wiadczenia).

Pracodawca wraz z Komisjg w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w oéwiadczeniu moze zazada¢ od skiadajacego dokumenty do wgladu,
potwierdzajace te dane (np. za$wiadczenie o dochodach pracownika zinnego zakiadu,
dochodach wspétmatzonka, dziecka; zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoty;
decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzje o przyznaniu emerytury,
renty, PIT roczny, itp.).

Odmowa udostepnienia przez pracownika wymaganych przez Regulamin danych moze
skutkowa¢ odmowa udzielenia pomocy.

Zasady Kkorzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe
1. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na:

1) remont mieszkania;

2) remont domu, lub jego modernizacjg;

3) rozbudowe domu lub adaptacj¢ budynku na cele mieszkalne;
4) pomoc na cele mieszkaniowe.

Pozyczki udziela sie na podstawie ztozonego przez uprawniong osobg wniosku, ktérego
wzor stanowi zalgeznik Nr 3 do Regulaminu.

Pozyczka moze byé udzielona w miarg posiadanych $rodkéw finansowych osobom, ktéore
przepracowaly w Urzedzie co najmniej jeden rok.

Pozyczka moze zosta¢ udzielona po jednym miesigcu od splaconego zobowigzania — w
maksymalnej kwocie do 4500 z. Pozyczka jest nieoprocentowana i wyplacana w jednej
kwocie.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu inastepuje
w ratach miesiecznych — nie wiecej niz 15 rat.

Pozyczka wymaga dwoch porgczycieli. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez
pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przechodzi na porgczycieli.

Przyznanie pozyczki uzaleznione jest od zawarcia umowy, ktorej wzor stanowi zalgceznik
nr 4do Regulaminu. Umowa zawarta migdzy pozyczkobiorca apracodawcg okresla
szczegbtowe warunki przyznania i splaty pozyczki.

Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;
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10.

11.

§ 8.

2) rozwigzania umowy o prace z winy pracownika;
3) wykorzystania pozyczki na cel niezgodny z jej przeznaczeniem.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez Urzad Miasta lub pracownika za
wypowiedzeniem w trybie ustawowym lub w przypadku rozwigzania umowy o pracg na
zasadzie porozumienia stron, pozyczka moze by¢ sptacana na dotychczasowych warunkach.

Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy na wniosek
cztonka rodziny.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenie socjalne w postaci pozyczki
mieszkaniowej ~ w pierwsze] kolejnosci uwzglednia si¢ wnioski oséb , ktore ztakiego
$wiadczenia nie korzystaly lub daty wplywu wniosku.

Wysokos¢ przyznawanych swiadczen socjalnych

1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, zwanego dalej "minimalnym
wynagrodzeniem", jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Trdjstronnej
Komisji. Ustalenie minimalnej wysokosci wynagrodzenia za pracg jest obowigzkiem
panstwa, wynikajacym z art. 65 ust. 4 Konstytucji oraz art. 10 § 2 i art. 13 k.p. Reguluje
to Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, ktora
okresla tryb jego ustalania oraz sposéb waloryzacji.

2. Wysokos¢ przyznawanego swiadczenia w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w

okresie Swiat Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych okresla tabela:

Lp. Kwota miesigcznego dochodu brutto przypadajaca Wielko$é¢ swiadczenia
na jednego czlonka rodziny. 7 7
1. |do 1000 zt - 38 % minimalnego wynagrodzenia
2. od 1001 zt do1600 zt 33 %minimalnego wynagrodzenia |
3. |od 1601 zt do 2200 zt o 28 %minimalnego wynagrodzenia |
4. |od 2201 ztdo 3000 zt 23 % minimalnego wynagrodzenia |
5. |Powyzej 3001 zt 18%minimalnegowynagrodzenia
Funkcjonowanie Komisji Socjalnej
§9.1. Komisja Socjalna powolywana jest przez Pracodawce poprzez Zarzadzenie i skiada si¢ z 4
osob. W sktad Komisji Socjalnej wehodzi:
1) dwoch pracownikéw wyznaczonych przez pracodawcg Urzedu Miasta Kobytka;
2) jeden pracownik wyznaczony przez Pracodawce, ktéry peni funkcje
Przewodniczacego Komisji;
3) jeden pracownik wybrany przez pracownikow w tajnych wyborach - przedstawiciel
zatogi.

2. Czlonkowie Komisji Socjalnej sg powotywani i odwolywani przez Pracodawce.

3. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Socjalnej nalezy kierowanie pracami
Komisji. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cia Komisji oraz nadzor nad
prawidiowa realizacja zadan wymienionych w regulaminie.

4. Posiedzenia Komisji zwolywane beda w zaleznosci od ztozonych wnioskéw o pozyczki
mieszkaniowe oraz w okresie przyznawanych $wiadczen finansowych.

§10. 1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) badanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczenia socjalnego w zakresie
zasadnoéci przyznania i wysoko$ci §wiadczenia, prowadzenie ewidencji
ztozonych wnioskéw oraz przyznanych $wiadczen z Funduszu i ich wysokosci,

2) kontrola wykorzystania przez osoby uprawnione przyznanych $wiadczen
socjalnych,

3) sporzadzenie sprawozdania za ubiegly rok realizacji Planu rocznego Funduszu

w terminie do 15 lutego kazdego roku.
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2. Komisja Socjalna wykonuje swoje obowiazki zgodnie z postanowieniami.
Regulaminu we wspolpracy z Wydziatem Kadr i Plac.
3. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 11. 1. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego wyznaczona zapewnia sprawny i
prawidtowy przebieg obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskéw 0sob
uprawnionych do korzystania ze $rodkéw Funduszu zgodnie z postanowieniami
Regulaminu.

2. Komisja Socjalna podejmuje decyzje wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej
liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

3. Czlonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany nie bierze udzialu w
glosowaniu.

4. Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowywana na wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego.

§ 12.1. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokol, ktory
podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji w nim uczestniczacy i zatwierdza
pracodawca.

2. Wszystkie protokoly oraz wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego wraz
7z ewentualng dokumentacjg przechowywane sa w Wydziale Kadr i Plac.

Postanowienia koncowe

§13. Swiadczenia socjalne wynikajace z Regulaminu realizowane s w ramach
posiadanych $rodkéw Funduszu.

§ 14. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowiazujace.
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Zatacznik nr | do regulaminue ZFSS z dnia | grudnia 2016 .

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA DLA CELOW UZYSKANIA
SWIADCZENIA SOCJALNEGO

IMig i NAZWISKO ..\ iet it e e

Ja nize) podpisany/al ... pouczony i Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan z art.233 § 1 kk niniejszym o$wiadczam,
ze dochody moje i czfonkow mojej rodziny w poprzednim roku kalendarzowym ............. ustalone
zgodnie z Regulaminem ZFSS wynosily nastgpujgco:

frodzina pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym/ :

( $redni miesigczny dochod za 20.....rok )

Lp. | Czionkowie rodziny/imi¢ i nazwisko/ Data urodzenia

Ogdlem roczny dochdd rodziny wynidst ... reeetrsvesrereneerenns teneneneneneneinen 2l
Roczny dochdd z prowadzonego gospodarstwa rolnego .......................................... zt
Dochéd rodziny w przeliczeniu na miesige Wymiosl ..., zt
Miesigczny dochdd na jednego cztonka rodziny wyniosh ..o, zt
/data i podpis/

dochod = przychéd — koszty uzyskania

art. 233 § 1 kk stanowi: skladajac zeznanie, majqce shuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub
innym postepowaniu na podstawic ustawy ,zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat3.
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Zalacznik nr 2 do regulaminu ZFS$S
z dnia 1 grudnia 2016 r.

Kobytka , dn. ...............

Stanowisko

Whniosek o przyznanie

Swiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie pomocy finansowej- zapomoga socjalna/ zapomoga losowa/ pomoc dla
dzieci/ *

/ wlasciwe podkreslic/.

Uzasadnienie:

Do wniosku dolgczam:
Oswiadczenie pracownika o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalnej:

Komisja Socjalna opiniuje pozytywnie/ negatywnie w
WUBOROE cecsmnmsrmsesrsv s s e
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;:
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Zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS
zdnia 1 grudnia 2016 .

Kobytka ,dn. ...............

Stanowisko

Whiosek o udzielenie

Swiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o udzielenie $wiadczenia na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych - w roku 20...... w wysokosei 4500 zt

Podpis
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Zatgeznik nr 4 do regulaminu ZFSS z dnia | grudnia 2016 1.

[}MOWA POZYCZKINR
Z Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych udzielana na cele mieszkaniowe

zawarta wdmiu ... pomiedzy:
Urzedem Miasta Kobylka, ul. Wolominska 1, 05 - 230 Kobytka

reprezentowana przez :

Burmistrza Miasta Kobylka ...
zwang dalej Pracodaweg
a
2 PANem/Pania ... oo
zwanym dale] Pozyczkobioreg zamieszkatym ...
0 nastepujacej tresei:
§1
Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki zwrotnej w wysokosel ....oviiiiinnnen. zt
L0 1T O O )
§2
1. Pozyczka w kwocie 4. ....oooviiino, zlotych podlega splacie w ........ ratach miesigcznych
poczawszy od dnia ..., dodnia ...ooovreceiii

2. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potrgeania rat pozyczki z  przystugujacego
Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace 1 zasitku chorobowego.
§3
Nie sptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w przypadku
1. Rozwigzania umowy o prace w trybie art, 52 Kodeksu Pracy,
2. Rozwigzania umowy o prace z winy pracownika,
3. Wykorzystania pozyczki na cel niezgodny z jej przeznaczeniem.

§4

Zmiany w tresci umowy wprowadza si¢ w formie aneksu sporzadzonego przez strony umowy z udziatem
poreczycieli.

§5
Umowe sporzadza sigw ......... jednobrzmigeych egzemplarzachpo ... dia kazdej ze stron.
1. Poreczyciele pozyczki wudzielone] w  kwocie ... ziotych
(SOWIIIE: oo ittt e e e e }
o IT 3 N O O U U P
Os$wiadczaja, ze w przypadku nieuregulowania we wladciwym terminie pozyczki przez
pozyczkobiorce jako solidamnie odpowiedzialni porgczyciele wyrazaja zgode na potracenie z

ich wynagrodzen i innych przyshigujacych im §wiadezen ze stosunku pracy — niesplaconej pozyczki.
2. Porgczycielami pozyczki sa:

) O PP
(imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr dow. osoh. )
2 L PP PPN
(imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr dow. osob. )
Podpis porgezycieli: Podpis Pozyczkobiorcy Pieczed 1 podpis Pracodawcy
e e e e e
2e
Stwierdzenie wlasnorecznosci podpisdw poreczycieli: ..., oov i
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