BM.0050.196.2016

ZARZADZENIE Nr 196/2016
BURMISTRZA MIASTA KOBYLKA
z dnia 20 wrzesnia 2016 roku

w sprawie przygotowania Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta
Kobylka i zapasowego miejsca pracy w ramach systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym w wojewodztwie mazowieckim

Na podstawie § 11 ust. 1 pkt 6, § 15 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia
2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
(Dz. U. 2004 1. Nr 98, poz. 978) oraz Zarzadzenia Nr 456 Wojewody Mazowieckiego z dnia
16 wrzesnia 2014 r. w sprawie stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie
kierowania bezpieczenstwem narodowym w wojewodztwie mazowieckim, zarzadzam co
nastepuje.

§1. W celu stworzenia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczenstwem na obszarze
miasta Kobylka, w ramach funkcjonowania systemu kierowania bezpieczefistwem
narodowym w wojewodztwie mazowieckim, w stalej siedzibie Urzedu oraz zapasowym
miejscu pracy, tworzy si¢ Stanowisko Kierowania Burmistrza Miasta Kobylka, zwane dalej
wStanowiskiem Kierowania™.

§2. System Kierowania tworzy si¢ w celu:

1) zapewnienia ciggltosci podejmowanych decyzji;

2) bezposredniego kierowania dzialaniami w warunkach zewnetrznego zagrozenia
panstwa;

3) monitorowania zrodel, rodzajow, kierunkoéw i skali zagrozen bezpieczenstwa
narodowego;

4) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego;

5) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze ich usuwania;

6) kierowania realizacjg zadan obronnych na terenie miasta.

§3. W ramach dziatan podejmowanych w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym,
Burmistrz Miasta Kobytka podlega Staroscie Wolominskiemu.

§4. Do gtownych przedsiewzie¢ w ramach przygotowania Stanowiska Kierowania oraz
zapasowego miejsca pracy nalezy:
1) wytypowanie, przygotowanie 1 wyposazenie pomieszczen w stalej siedzibie Urzedu
1 zapasowym miejscu pracy, przeznaczonych na Stanowisko Kierowania;



2) okreslenie miejsca rozmieszczenia, struktury organizacyjnej, obsady 1 zasad
funkcjonowania Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie wrzedu i zapasowym
miejscu pracy;

3) opracowanie regulaminu Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie Urzedu i na
Zapasowym miejscu pracy;

4) zorganizowanie  zabezpieczenia logistycznego funkcjonowania  Stanowiska
Kierowania;

5) przeprowadzenie szkolen osob wyznaczonych do realizacji zadan zwiazanych
z rozwijaniem 1 funkcjonowaniem Stanowiska Kierowania;

6) opracowanie planu przemieszczania Urzedu do zapasowego miejsca pracy;

7} ujecie w ,Planie operacyjnym funkcjonowania Miasta Kobytka w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny” zamierzef
zwigzanych  z rozwijaniem i funkcjonowaniem stanowiska kierowania oraz
przemieszczaniem urz¢du do zapasowego migjsca pracy.

§5. W procesie przygotowania, rozwijania i funkcjonowania Stanowiska Kierowania
Burmistrza Miasta Kobytka oraz przemieszczania Urzedu do zapasowego micjsca pracy
wyznacza Si¢ nastgpujace zadania dla n/w osob:

1) Skarbnik Miasta zapewnia $rodki finansowe na realizacje zadan zwiazanych
z przygotowaniem i funkcjonowaniem Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie Urzedu
i zapasowym miejscu pracy w trybie i na zasadach okreslonych w § 17 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczefstwem narodowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 98, poz. 978);

2) Sekretarz Miasta:

a) koordynuje realizacje przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniem i przemieszczaniem
Urzedu na zapasowe miejsce pracy,

b) kieruje caloksztaltem przedsigwzigé zwigzanych z rozwijaniem, funkcjonowaniem
i zwijaniem Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie Urzedu i w zapasowym miejscu pracy,

¢) wyznacza pracownikéw Urzedu 1 wspoldziata z  kierownikami  komorek
organizacyjnych Urzedu oraz kierownikami podleglych jednostek organizacyjnych do
zabezpieczenia funkcjonowania Stanowiska kierowania w  systemie dwuzmianowym
w stalej siedzibie Urzedu i w zapasowym miejscu pracy,

d) organizuje szkolenie 0sob wyznaczonych do realizacji zadat zwigzanych z rozwijaniem
i funkcjonowaniem Stanowiska Kicrowania oraz przemieszezaniem Urzedu na zapasowe
miejsce pracy;

3) Kierownik Wydziatu Administracji i Informatyki:

a) zapewnia wyposazenie Stanowiska Kierowania w urzadzenia techniczne i sanitarne,
materialy i sprzet biurowy, a takze sprzgt kwaterankowy niezbedny do pracy i odpoczynku
obsady Stanowiska Kierowania,

b) zabezpiecza wyposazenie Stanowiska Kierowania w sprzet lacznoscei oraz techniczne
urzadzenia wspomagajgce,

¢) organizuje dla Stanowiska Kierowania:

- Zywienie i zaopatrywanie obsady Stanowiska Kierowania w artykuly codziennego uzytku,

- Srodek transportu wraz z niezbednym zapasem paliwa,

- serwis dla urzadzen technicznych bedacych na wyposazeniu Stanowiska Kierowania,

- Wyposazenie przeciwpozarowe,

4) Informatyk Wydziatlu Administracji i Informatyki:




a) wyposaza Stanowisko Kierowania w stalej siedzibie Urzedu 1 zapasowym miegjscu pracy
w sprzet komputerowy 1 drukujaco —~ kopiujacy,

b) organizuje w zapasowym miejscu pracy niezbedng do funkcjonowania Urzedu sieé
komputerowa, wyposazenie stanowisk pracy w sprzet komputerowy oraz mezbedne programy
i akcesoria,

c) wyposaza Stanowisko Kierowania w urzadzenia iacznosci zapewniajace mozliwosc
niezakloconej pracy w stalej siedzibie Urzedu i zapasowym migjscu pracy,

d} przygotowuje plan organizacji systemu tacznosei na zapasowym miejscu pracy;

5) Kierownik Wydziatu Infrastruktury:

a) dokonuje okresowej oceny stanu technicznego budynku i pomieszczen Stanowiska
Kierowania w stale] siedzibie Urzedu 1 zapasowym miejscu pracy,

b) zabezpiecza Stanowisko Kierowania w niezalezne zrodio energii elektrycznej;

6) Inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego:

a) opracowuje we wspéldzialaniu z kierownikami komodrek organizacyjnych Urzedu
dokumentacje przemieszczania Urzedu do zapasowego miejsca pracy,

b) zabezpiecza w ramach $wiadczen na rzecz obrony niezbedne srodki transportowe do
przemieszczenia Urzedu na zapasowe miejsce pracy,

c) opracowuje dokumentacje zwigzang z zapewnicniem funkcjonowania stanowiska
kierowania w dotychczasowym i zapasowym miejscu pracy,

d) organizuje na stanowisku kierowania system powiadamiania 1 alarmowania o zagrozeniu
z powietrza oraz o skazeniach i zakaZeniach,

e} uwmuje 1 aktualizuje w ,Planie operacyjnym funkcjonowania Miasta Kobylka
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny”
zamierzenla zwigzane z przemieszezaniem Urzedu na zapaSowe miejsce pracy oraz
funkcjonowaniem Stanowiska Kierowania,

f) opracowuje dokumentacj¢ zwigzang z ochrong Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie
Urzedu 1 zapasowym miejsca pracy,

g) zapewnia i nadzoruje na Stanowisku Kierowania w stalej siedzibie Urzedu i zapasowym
miejscu pracy przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych,

h) organizuje maskowanie Stanowiska Kierowania,

1) wspoldziala z Komendantem Stanowiska Kierowania 1 Policja w zakresie ochrony
Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie Urzedu i zapasowym miejscu pracy;

7y Dyrektor Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Kobylce
zabezpiecza opieke medyczna dla obsady Stanowiska Kierowania oraz stanu osobowego
Urzedu w zapasowym migjscu pracy.

§6. Na Komendanta Stanowiska Kierowania wyznacza sie Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego, ktory:

1) odpowiada za terminowe przygotowanie Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie Urzedu
1 zapasowym miejscu pracy;

2) kieruje realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych z rozwijaniem, zwijaniem, maskowaniem
Stanowiska Kierowania, urzadzeniem miejsc pracy i odpoczynku, a takze jego ochrona.

§7. Komendant Stanowiska Kierowania w zakresie organizacji i funkcjonowania Stanowiska
podlega Sekretarz Miasta,

- §8. Organizacj¢ Stanowiska Kierowania Buwrmistrza Miasta Kobylka wedlug zasad
okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu, w zakresie planistycznym okreéla instrukcja pracy na




Stanowisku Kierowania Burmistrza Miasta Kobylka w stalej siedzibie Urzedu i zapasowym
miejscu pracy stanowigca zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia oraz w planie przemieszczenia
Urzgdu Miasta w Kobylce na zapasowe miejsce pracy stanowigcy zalgcznik nr 2 do
Zarzadzenia.

§9. Wykonanie Zarzadzenia oraz nadzér nad organizacjg i funkcjonowaniem Stanowiska
Kierowania Burmistrza Miasta Kobytka oraz biezaca koordynacje przedsiewzie¢ w zakresie
przygotowania 1 organizacji przemieszczania do zapasowego miejsca pracy powierza sie
Sekretarzowi Miasta.

§10. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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