s URMISTRE
MIASTA KOBYEKA

BM.0050.178.2016
Zarzadzenie Nr 178/2016
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 26 sierpnia 2016 r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego O$rodka Kultury w Kobylce oraz okreslenia
szczegolowego trybu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminmym (Dz. U. z 2016 r. poz 446), art. 16 ust. 1 wustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U.
22012 r. Nr 406 z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 1,314, § 51 § 6 rozporzadzenia Ministra Kultury
zdnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629),
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osérodka Kultury w Kobykce przy al. Jana Pawla II 22, powoluj¢ komisje konkursowa
w nastepujacym skladzie:

1)Anna Bielinska-Sobolewska — Przewodniczacy Komisji;
2)Grazyna Moscicka - cztonek Komisji;

3)Malgorzata Jarzebska — cztonek Komisji;

4)Anita Walulik — cztonek Komisji;

5)Monika Kalicka — cztonek Komisji.

§ 2. Szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej okresla regulamin stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Wydzialu Ogwiaty, Promocji
i Spraw Spotecznych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 178/2016
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 26 sierpnia 2016 1.

Regulamin pracy komisji konkursowej

§ 1.

1. Regulamin okre§la szczegotowy iryb pracy komisji konkursowej powolanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Oérodka
Kultury w Kobylce przy al. Jana Pawia 11 22.

2. Czlonkowie Komisji przed przystgpieniem do pracy skladaja pisemne o$wiadczenie, 12 nie
przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sa matzonkiem, krewnym lub
powinowatym takiej osoby i nie pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym iub
faktycznym, 2ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosei co do ich obiektywizmu
i bezstronnogci. W przypadku wystgpienia tych okolicznodci, Burmistrz Miasta Kobytka
niezwlocznie wyznacza inng osobg¢ z zachowaniem trybu dla powolania tego cztonka.

§ 2.
Komisja wykonuje zadania okreSlone w § 5 ust. 1i § 6 Rozporzadzenia Ministra Kultury
o, dnia 30 czerwea 2014 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2004 r. Nr 154, poz. 1629).

§ 3.

{. Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczgey komisji. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego, pracg komisji kieruje wyznaczony przez niego zastgpcea.

2. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia komisji, powiadamiajgc cztonkéw komisji
o migjscu i terminie ich odbycia droga telefoniczng.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkéw
komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig glosdéw, w glosowaniu jawnym,

w obecnodei Przewodniczacego lub wyznaczonego przez niego zastgpey.

5. W pracach komisji moze uczestniczy¢ Burmistrz Miasta Kobylka lub osoby przez niego
upowaznione w charakierze obserwatora, bez prawa glosu.

§ 4.

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2. Przewodniczacy stwierdza bezstronnosé czionkow komisji. W przypadku stwierdzenia,
se wirod czlonkéw komisji sa osoby zwigzane pokrewiefistwem, powinowactwem lub
malzenistwem z kandydatem lub pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronnodci, wyklucza sie te osoby z prac komisji. Na miejsce osoby wykluczonej
Burmistrz Miasta Kobytka niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla
powotania tego czlonka.

3. Komisja moze dziala¢ w niepelnym skiadzie, ale nie mniej niz 2/3 sktadu osobowego.

4. Cztonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami zhozonymi przez kandydatow, oceniajg
ztozone dokumenty pod wzgledem wymogow formalnych.

5. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty
zktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.



§ 5.

1. Postepowanie jest dwuetapowe.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

3. W pierwszym etapie cztonkowie komisji po zapoznaniu si¢ z dokumentami ztozonymi
przez. kandydatéow decydujg w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszezenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigeie nastgpuje zwyklg
wiekszoscig gloséw. Odbywa sig bez udzialu kandydatow.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.

5. W drugim etapie uczestniczg kolejno kandydaci, przedstawiajac koncepcje funkcjonowania
Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce.

6. Komisja przeprowadza indywiduaine rozmowy, zadaje pytania w zakresie funkcjonowania
i organizacji Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce.

7. Cztonkowie komisji dokonuja merytorycznej oceny kandydatéw poprzez oceng punktowsg
na karcie punktowej okreslajgcej kryteria przydatnosci kandydata.

8.7a zwyciezce konkursu uznaje si¢ tego kandydata, ktory uzyskat najwigkszg liczbe
punktdw, jednak nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania.

9. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej liczby punktow,
kandydata wylania komisja zwykla wiekszodcig glosoéw w glosowaniu jawnym.

10. Ogloszenie wynikow konkursu nastepuje po zakonczeniu glosowania przez odczytanie.

§ 6.

1.7 prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokét, ktéry bezposrednio
po zakoficzeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowic obecni na posiedzeniu.
Do protokotu dolacza si¢ karty punktowania okreslajace kryteria przydatnosci kandydata
na stanowisko.

. Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac komisji.

3. Czlonkowie komisji moga wnosi¢ do protokolu zastrzezenia co do prac komisji, ktore
zostana wpisane do protokolu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
czionkow komisji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja
w glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokol wraz
z dokumentacjg Burmistrzowi Miasta Kobyika .

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce, zostang dolgczone do jego akt osobowych.

7. Komisja konkursowa rozwigzuje sie po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego

dokumentacjg Burmistrzowi Miasta Kobylka.

Obstuge techniczng komisji konkursowej zapewnia Burmistrz Miasta Kobylka.

9. Komisja konkursowa realizuje swoje obowiazki nieodplatnie.
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