Hl. (j;)ﬁf) A6, A0l6 Zarzadzenie Nr/|24/2016
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 27 lipca 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016r. poz. 446), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406 z p6ézn. zm.)
oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. z 2004r. Nr 154, poz. 1629 z pézn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce.
§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do zarzadzenia.
§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie:
1) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym;
2) na stronie internetowej Urzedu Miasta Kobyltka;
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Kobyltka;
4) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Kobylka.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Oswiaty, Promocji
1 Spraw Spotecznych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OGLOSZENIE KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY w Kobylce

Burmistrz Miasta Kobytka oglasza nabor na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego

Osrodka Kultury w Kobylee,

[. Nazwa i adres instytucji kultury:
Miejski Osrodek Kultury w Kobylee, ul. Jana Pawla [1 22,

2. Informacja o zasadach udost¢pniania materialow informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicenym instytucji kultury:
Materialy udostgpnia Wydziat O$wiaty, Promocji i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Kobylka,
ul. Wolominska 1 pok. 12 (w godzinach pracy urzedu tj.: poniedziatek 8.00-17.00; wtorek-
czwartek 8.00 — 16.00, piatek 8.00 — 15.00 ).

3. Stanowisko objete konkursem:

Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Kobytee, ul. Jana Pawda 11 22.

4. Wymagane kwalifikacje kandydata i sposob ich udokumentowania:

1) wyksztalcenie wyzsze — kserokopia dyplomu ukoiiczenia studiow wyzszych,

2) co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w sektorze kultury lub co najmniej
pigcioletni staz pracy w sektorze kultury — kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych
miejsc pracy (oryginaty do wgladu komisji konkursowej) ,

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwa popelnione umydlnic — o$wiadczenie
o niekaralnosci (w przypadku wyboru kandydat bedzie zobowigzany przedstawi¢ zaswiadczenie

o niekaralnosci).

5. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji kultury
oraz organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalngj, a takze podstawowa wiedza
z zakresu finanséw publicznych oraz regulacji dotyczacych przepiséw prawa pracy,

2) znajomosé ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego

3) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
znajomosei  zagadnief zwigzanych z realizacjs projektéw kulturalnych finansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej,

4) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem  dziatalnoéci Migjskiego Osrodka Kultury
w Kobylce oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

5) dyspozycyjnosé,

6) wiedza i doswiadczenie dajace rekojmig prawidiowego wykonywania obowigzkdw dyrektora.




6. Umiejetnosci:
1) sprawnego i efektywnego kierowania zespolem ludzkim,
2) negocjacyjne i zarzgdzania konfliktem,

3) komunikatywnos¢ oraz kreatywnosé.

7. Wymagane dokumenty od kandydatéw:

1) dokumenty potwierdzajace wymagania wymienione w pkt 4 niniejszego ogloszenia,

2) podanic o przyjecie na stanowisko objete konkursem (wraz z motywacja ubiegania si¢
o stanowisko — list motywacyjny),

3) zyciorys (CV),

4) kwestionariusz osobowy,

5) inne dokumenty w szczegdlnosei potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora MOK w Kobyice,

7) autorska koncepcja programowo — organizacyjna MOK w Kobylce, obejmujaca okres 4 lat,

uwzgledniajaca mozliwosci finansowe ww. instytucji i pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.

8. Podstawa zatrudnienia na stanowisko dyrektora instytucji kultury:
Z kandydatem wybranym przez Komisje konkursowa zostanie nawigzany stosunek pracy

na podstawie powolania.

9. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentéow:
Dokumenty wymagane od kandydatéw nalezy przesyla¢ poczta na adres Urzad Miasta
Kobylka ul. Wolominska 1 05-230 Kobylka, lub skladaé osobiscie w zaklejonych kopertach
pod wyzej podanym adresem od poniedzialku do pigtku w godzinach pracy urzedu.
Decyduje data wplywu na kancelari¢ Urzedu Miasta Kobylka.
Oferty, ktore wplyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko, adres oraz numer telefonu kontaktowego
oraz adnotacj¢ ,.konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Kobylce™.
Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 26 sierpnia 2016 roku o godzinie 15.00.

10. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:
Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w terminie do 30 dni od uplywu terminu sktadania
ofert. O doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie.



I'l. Informacji w sprawie konkursu udziela: Wydzial Oswiaty, Promocji i Spraw Spolecznych

Urzedu Miasta Kobylka tel. 22 760 70 40 do 43.

12. Rozstrzygnigcie konkursu: O wynikach konkursu kandydaci bioracy udzial w konkursie zostana
powiadomieni pisemnie w terminie 14 dni od ostatniego posiedzenia komisji. Jednoczesnie
rozstrzygnigcie konkursu podane bedzie do publicznej wiadomoscei na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Urzgdu Miasta Kobytka: www.bip.kobylka.pl



