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ROdPIS .o fPyaf W
Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej w K, obLlce za okres -

od 01 stycznia do 31 grudnia 2015r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobykce zgodnie z zadaniami statutowymi realizuje gléwnie
zadania wynikajace z nastepujacych przepiséw prawnych:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015r. poz.163 z pézn. zm.),

2. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 22015 r.poz 114, ze.

zZm.), ‘ a

3. Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dhuznikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.U. Nr 86, poz.732 ze. zm.),

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.

z 2015 1., poz. 859 z p6z. zm.),

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.Nr 127, poz. 721 ze,zm.),

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych (Dz. U. 22008 r., Nr 164,poz.1027 ze. zZm.},

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych(Dz. U. z 2013r poz. 885 ze zm.),

8. Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzaduy terytorialnego (Dz. U.

z 2010r. Nr 80, poz. 526 z p6zn. zm),

9. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. o prawie zaméwicn publicznych (Dz. U. z 2013 r.

poz.907 ze. zm.),

10. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 205, poz.1588 z p6zn, zm.)

11. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013r, poz. 966 z
pozZ. Zm.),

12. Ustawa z dnia 07 wrze$nial991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r.Nr 256 poz.2572

Z p0z.zm.),

13. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U, Nr 180,
CPOZLA93 Z POZ. ZINL.), e

14. Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.

U. Nr 2015 poz. 332),

‘15, Prawo energetyczne (tj. Dz.U. z 2012r poz. 1059 ze zZm.).

Do zadan realizowanych przez pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce niezmiennie nadal
1 w szczegblnosci nalezy: -

- wspieranie oséb i rodzin w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
1 umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowicka, poprzez realizacje
szerokiego wachlarza §wiadczen z zakresu pomocy spoleczne;j,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracje
ze Srodowiskiem poprzez realizacje pracy socjalnej i poradnictwa,

- udzielanie pomocy w formie §wiadczen rodzinnych, opiekuficzych, funduszu alimentacyjnego,

- prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

- prowadzenie wszelkich dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa osobom Zagrozonym
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przemoca,

- stosowanie szerokiej profilaktyki w celu zapobiegania objawom wykluczenia spolecznego najbardziej
potrzebujacym mieszkaficom naszego Miasta,

- prowadzenie postgpowari z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych i energetycznych,

- dbanie o bezpieczenstwo dzieci i rodzin niewydolnych wychowawczo poprzez realizacje zapiséw
ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

- wspieranie uczniéw gminy w edukacji szkolnej poprzez niwelowanie brakéw w wyposazeniu w att.
szkolne i wsparcie finansowe w sytuacjach kryzysowych, realizujac zapisy ustawy o systemie oswiaty.

I. BUDZET OSRODKA

Wydatki na realizacje statutowych zadan Osrodka finansowane byty z réznych Zrédel i w roku 2015
przedstawialy si¢ nastepujaco:

- z budzetu panstwa —~ w kwocie 5245 8252141 gr

- z budzetu gminy -

co stanowi 64,84 % ogdhu wydatkéw,
wkwocie 28443532193 gr co stanowi 35,16 % ogétu wydatkow,

Laczna kwota wydatkéw w roku 2015 wyniosta 8 090 179 zi 34 gr.

Struktura wydatkéw OPS w Kobyice w podziale na zadania przedstawig si¢ nastepujaco:

Rozdzial zgodnie z
klasyfikacja budzetows

Wydatki pokryte ze
Srodkéw gminy

Wydatki pokryte z
dotacji zewnetrznych

85212

Swiadczenia rodzinne,
swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz skladki na
ubezpieczenia

emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spolecznego

34282 71 97 gr

4114 874 z} 96gr

85213

Skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektore
$wiadezenia z pomocy
spoleczne;,

niektdre swiadczenia rodzinne

0,00

73 548 zt 91gr

Zasilki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe , DPS

GG 465

85216 0,00 521536 zt Olgr
Zasitki state

85204 81910 zt 64gr 0,00
Rodziny zastepcze

85205 3500z 00 gr 0,00
Zadania w zakresie e o
przeciwdzialania przemocy

w rodzinie

85206 14 967 zt 15033 zt
Wspieranie rodziny (asystent)

85219 1051257zt 37 gr 147 434 z1 00 gr

Osrodki Pomocy Spotecznej

35228

226 793 z1 60 gr

61412z 50 gr




Uslugi opiekuficze
i specjalistyczne ustugi
opiekuncze

85295

Pozostata dziatalnosé
(dozywianie, dodatki dla 0s6b
uprawnionych do swiadczen
pielegnacyjnych)

141 296 zt 67 gr

162 800zt 00 gr

85215
Dodatki mieszkaniowe
i energetyczne

118 14524 75 gr

5361 21 03 gr

85415 24 994zt 00 gr 77 360 zt 00 gr

Stypendia i zasitki dla uczniow

RAZEM 2844353zt 25 gr 8 090 17z1 34 gr
2715579 zk 93 gr (2014r) 5030 834 zt 81 gr (2014r)

II. ZATRUDNIENIE W OPS

W Osrodku Pomocy Spolecznej w Kobytce na dzief 31.12.2015r. zatrudnion
W wymiarze etatowym oraz 2 osoby w formie umowy -zlecenia

- 1 kierownik OPS,
- 1 gléwny ksiegowy,

W tym;

yech bylo 22 osoby

- 1 starszy ksiggowy % etatu,

- I administrator do ktérego nalezy sporzadzanie sprawozdan, obstuga programu ptatnik - ZUS,

nadzor dot. sprawnosci sieci komputerowej,

- 10 pracownikéw socjalnych( jedna osoba na urlopie macierzynskim)

- 4 pracownikéw administracyjnych (jedna osoba na urlopie macierzynskim) do obstugi dziatu
swiadczerr rodzinnych , funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,
Swiadczefi opiekunczych, sporzadzania list wyplat Swiadczen, prowadzenie spraw zwigzanych z
egzekucjg naleznosei od diuznikoéw alimentacyjnych,

- 3 pracownikéw administracyjnych (jedna osoba na urlopie wychowawczym)do

obslugi dziatu pomocy $rodowiskowej, w tym obsluga kancelaryjna, sporzadzanic decyzji

- administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej, stypendiéw szkolnych, przygotowywanie list wyplat
swiadczen,
- 1 asystent rodziny ( umowa zlecenie cze$ciowo finansowana z dotacji),
- 1 goniec (umowa zlecenie)
- 1 pracownik sprzatajacy 1/3 etatu.

Zgodnie z wymogami art.110 ust.1l i 12 Ustawy o pomocy spotecznej od 01 stycznia 2015r.
obowiazkowo musza by¢ spetione wymogi zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy 1 pracownika

socjalnego na 50 $rodowisk lub na 2000 mieszkaficéw. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt. 18 ustawy o pomocy

spolecznej tworzenie i utrzymanie oérodka pomocy spotecznej nalezy do zadan wlasnych gminy
o charakterze obligatoryjnym i posiadanie wymaganego wskasnika zatrudnienia jest roéwniez
obligatoryjne. W roku 2015 zostat zatrudniony 1 pracownik socjalny.
Kazdego roku zwigkszamy w miarg mozliwosci zatrudnienie pracownikéw socjalnych, mimo to OPS w
Kobylce nadal nie spenia zapiséw ustawowych, gléwnym problemem sq warunki lokalowe.
Kadra Odrodka Pomocy Spolecznej stale podnosi swoje kwalifikacje i umiejetnosci w formie szkolen,
konferencji i samoksztalcenia.




Zlozono$¢ probleméw, z ktdrymi na co dzieh mierza sie pracownicy OPS wymaga olbrzymiego
profesjonalizmu, wrazliwosci, empatii.

Ciagle zmiany w zapisach ustawowych i rozporzadzeniach dotyczacych wszystkich form pomocy, brak
jednomyslnych interpretacii, wymagaja dokonywania nieustannych zmian w decyzjach
administracyjnych i prowadzonych postepowaniach,

HI. POWODY KORZYSTANIA Z POMOCY SPOLECZNEJ

. Liczba osob

Powody trudnej sytuacji Liczba rodzin ogélem w rodzinach
|

Ubdstwo 240 567 i
Sieroctwo 0 0
Bezdomnosé 4 11
Potrzeba ochrony 62 282
macierzynstwa
Bezrobocie 227 598
Niepelnosprawnosé 202 405
Dhlugotrwata choroba 305 590

Bezradno§¢ w  sprawach
opiek.wych. i prowadzenia

gosp.domowego - ogétem 111 402
W tym:
Rodziny niepeine 92 299
Rodziny wielodzietne
19 112
Alkoholizm 25 55
Narkomania 0 0 ‘
. [frudnosci po opuszezeniu ZK | 8 |12
Trudnosct w integracji 0sOb,
ktére otrzymaty status
uchodzcy Jlub ochrone 2 11
uzupehniajaca
Zdarzenie losowe
5 25




Liczba mieszkancéw zameldowanych na terenie miasta Kobylki na dzien
31.12.2015 r. wynosita 21447 o0séb. Bezrobotnych mieszkaricow Kobylki
zarejestrowanych w PUP w Wolominie bylo wéwczas 931 oséb, tj. 4,34 %
wszystkich mieszkafcéw. Stopa bezrobocia w pow. wolominskim na koniec
roku wynosita 13,40 % w Polsce 9,8%

Lacznie ze wszystkich form pomocy $wiadczonych przez OPS bez wzgledu na
zrédlo finansowania skorzystato w 2015r. 2 934 osoby w 1203 rodzinach.
Oznacza to, ze okolo 13,68% mieszkancéw Kobylki jest objgta pomoca
Osrodka Pomocy Spolecznej.

W 2015 r. ulegly zmianie kryteria uprawniajace do korzystania z niektérych form pomocy oferowanych
przez Oérodek Pomocy Spolecznej.

Zakres zadan kryterium dla osoby kryterium dla osoby Kwota $wiadczen
samotnie gospodarujacej | w rodzinie w z} bylofjest
w zl w zt
pomoc spoleczna Zasilek celowy - uznaniowo
Jswiad . ienieine/ Zasiltek okresowy- do
Swiadczenia pieni¢: 50%wysokosei kryt,
542 do30.09.2015 456 do 30.09.2015 dochodowego

634 0d 01.102015

514 od 01.10.2015

Zasilek staly - osoba
sarnotna 529/604 , osoba
w rodzinie do 456/514

$wiadczenia rodzinne

nie dotyczy

574 d031.102015
674 0d01.11.2015

664 do31.102015c.

764 o0d01.11.2015
dot. rodzin z osoba niepetnosprawna,

Zasitek rodzinny do 5 roku
zycia - 77/ 89, do 18roku
zycia -106/118, do 24 roku
zycia -115/129 dodatki do
zasilku: z tyt. urodzenia-
1000 jednorazowo, z tyt,
urlopu wychow.- 400, z tyt.
samotnego wychowywania -
170/185 — nie wigcej niz
3407530, z tyt.

~|-wielodzietnodci na trzecie i

kolejne dziecko — 80/90, z
tyt. ksztalcenia i rehab.-do 5
roku Zycia- 60/80, do 24
roku zycia- 80, z tyt.
rozpoczecia roku szkolnego -
100 jednorazowo, 2 tyt.
dojazdéw do szkoty -50/63
#, z tyt. zamieszkania w
internat -90/105

fundusz alimentacyjny

nie dotyczy

7235

Do wysokosci zasadzonych
alimentéw, nie wiecej niz
500

jednorazowa zapomoga
z tyt. urodzenia dziecka

nie dotyczy

1922

1000
jednorazowo

$wiadczenie pielegnacyjne

nie dotyczy

bez kryterium

Do 30.04.2014 1. - 620 +200
dodatek
0d 01.05.2014 - 860+200
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dot. dzieci

Qd 01.01.2015 - 1 200
0d 01.01.2016 - 1 300

niepeinosprawnych

specjalny zasilek nie dotyczy 664 do31.102015 520
opiekunczy dla oséb 764 od 01.11.2015

dorostych

zasitek dla opiekunow nie dotyczy bez kryterium 520

dla oséb dorostych

dodatki mieszkaniowe 1477,79 d028.02.2015¢ 1055,56 do28.02.2015r. ;/" dochodu w stosunku do
1 energetyczne 1540,79 od 01.03.2015 1100,56 od 01.03.2015 r;i?i‘:n'::zymma

stypendia szkolne i
zasitki losowe

nie dotyczy

456/514

Min. wysokosé stypendium-
84,80

Max wysokos$t zasitku
szkolnego - 530

W 2015¢, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobyice zatwierdzit 4 803 decyzje (tj ok. 400 m-

czZnie ) W tym:

- z zakresu pomocy spolecznej 3 034 decyzje, w tym 1 decyzja odmowne dot. wniosku o pomoc finansows

w zwigzku z brakiem uprawnien ustawowych do wnioskowanego $wiadczenia,

- z zakresu Swiadczen rodzinnych 850 decyzje, w tym 26 odmowy z tyt. przekroczenia kryterium

dochodowego okreslonego w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,

- z zakresu jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka 196 decyzji w tym 7 decyzji odmownych z

tyt. przekroczenia kryterium dochodowego,

- z zakresu funduszu alimentacyjnego 120 decyzje, w tym 2 decyzje odmowne z tyt. przekroczenia

kryterium dochodowego okreslonego w ustawie 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

- z zakresu dodatkéw mieszkaniowych 110 decyzji, w tym 7 odméw z tyt. przekroczenia krytenum

~dochodowego i powierzchni uzytkowej lokalu okreslonego w ustawie o dodatkach mieszkaniowych,
- z zakresu dodatkéw energetyczaych 76 decyZJl bez decyzp odmownych

- z zakresu $wiadczen opieki zdrowotnej 32 decyzji,

- z zakresu stypendiow i zasitkéw szkolnych 370 decyzji, w tym 8 odmownych decyzji z tyt.

przekroczenia kryterium,

- z tyt. prawa do zasitku dla opiekundéw 4 decyzji , bez decyzji odmownych,
- ztyt. prawa do specjalnego zasitku opiekunczego 11 decyzji, bez decyzji odmownych,




IV. ZADANIA WELASNE I ZLECONE ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

Podstawa przyznania $wiadczen bylo przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego, czyli zebranie
mozliwie wszechstronnych informacii o osobie czy rodzinie, ustalenie wystepujacych probleméw co
pozwolito na podjecie wiasciwych dziatan i zaplanowanie odpowiedniej formy pomocy. Podczas jego
przeprowadzania pracownicy socjalni ustalali sytuacje rodzinna, zawodowa, zdrowotna czlonkow
rodziny, ustalali takze dane dotyczace zrodel uzyskiwanych dochodéw. Pracownicy socjalni, ktérzy
przeprowadzali wywiad $rodowiskowy nie ograniczali sie tylko do zbierania suchych faktéw. Juz przy
pierwszej wizycie analizowali wraz z klientem sytuacjg, zastanawiali sie nad mozliwosciami
przezwycigzenia probleméw, udzielali porad, motywowali do zmiany zachowan, ktore pomoglyby w
dalszym zyciu, niejednokrotnie przeprowadzali pierwsze mediacje w sytuacjach konfliktowych.
Stosownie do zglaszanych przez osoby lub rodziny potrzeb oraz biorac pod uwage mozliwosci
finansowe Ofrodka przyznawano odpowiednig pomoc,

W 2015 r. Osrodek objal pomoca w formie $wiadczen w ramach zadafi wlasnych i zleconych
z zakresu pomocy spotecznej 1260 oséb w 570 rodzinach.

Struktura $wiadczen Liczba osob/decyzji Kwota zi
1. zasitki celowe 427 430 478
2. stypendia szkolne 370 102 354 w tym dotacja 77 360
3. dozywianie uczniéw i dorostych 495 286 303 w tym dotacja 162 000
4. dodatki mieszkaniowe 186 118 145,75 + 5 361,03 dotacja
i energetyczne
5. ustugi gospodarcze 46 " 226 794
6. ustugi specjalistyczne 10 61 412,50 dotacja
7. finansowanie DPS 27 734 859
8. zasilki stale 132 521 536 dotacja
. 9. sktadkizdrowotne | 115 | . 44313 dotacja - -
10. zasitki okresowe 89 122 140 w tym dotacja 66 46

Zasitki celowe, okresowe , stale

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby zyciowej przyznawany jest zasilek jednorazowy na wskazany
przez wnioskodawce podczas wywiadu cel. Swiadczenie to moze byé przyznane m.in. na zakup
zywnosci, lekéw, opatu, oplat mieszkaniowych, odziezy. Kwota zasitku jest kwota uznaniowa, uzalezniona
od sytuacji rodziny i mozliwosci Oérodka. Pomoc w formie zasitku okresowego jest udzielana tym
osobom, ktérych sytuacja bytowa nie rokuje poprawy przez okres dluzszy niz 1 m-c. Wysokosé
$wiadczenia jest obligatoryjnie ustalona zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spolecznej. Udzielajac
pomocy finansowej Odrodek kieruje si¢ zasadg dostosowania rodzaju, formy i rozmiaru $wiadcze do
okolicznosci konkretnej sprawy, jak réwniez uwzgledniaé przy tym potrzeby innych oséb korzystajacych
z pomocy. Zaznaczy¢ nalezy, ze udzielane $wiadczenia maja za zadanie wspieraé osoby, ktére znalazty sie
w trudnej sytuacji zyciowej, nie za$ udzielaé im wsparcia w formie wygodnej czy pozadanej, przejmujac
tym samym obowiazek troszczenia si¢ o zaspokajanie wilasnych potrzeb na barki ogéhu spoleczenstwa.

7




Zasitki stale to sg obligatoryjne, przyznawane sa osobom, ktére nie posiadaja prawa do wlasnych
Swiadczef rentowo-emerytalnych w przypadku w wieku poprodukcyjnego, badz zlego stanu zdrowia -
potwierdzone orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ktérym sytuacja
zyciowa uniemozliwia podjecie pracy zarobkowej. Swiadczenia te sg przyznawane dlugoterminowo na
czas trwania orzeczenia, badz bezterminowo w wieku poprodukeyjnym. Od tej formy pomocy oplacane sg
sktadki zdrowotne.

Stypendia i zasilki szkolne

Kontynuowana jest wyplata stypendiéw i zasitkéw szkolnych dla uczniéw zamieszkatych na terenie
Miasta Kobytka, ktérych sytuacja finansowa nie pozwala na zaspokojenie potrzeb zwiazanych z zakupem
artykuléw szkolnych. Pomoc jest skierowana przede wszystkim do uczniéw szkét podstawowych,
gimnazjow oraz szkoét ponadgimnazjalnych. O stypendium moze staraé si¢ uczen znajdujacy sie w trudne;j
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegblnosci gdy w
rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dhagotrwata  choroba,
wielodzietno$é, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekuniczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapifo zdarzenie losowe. Stypendium szkolne
przyznawane jest na podstawie dochodéw rodziny. Kwota dochodu uprawniajaca do przyznania
stypendium nie moze by¢ wyzsza niz 45621, a od 01.10.2015- 514 2} - na osobe w rodzinie.

W roku 2015 wydano 378 decyzji. Stypendia wyplacane sq w 2 transzach, w okresie 1-VI 2015 roku
przyznano 166 stypendiéw na kwote 43 160 zl, ziozonych zostalo 174 wnioski, w tym 6 decyzji
odmownych z tyt. przekroczenia kryt. dochodowego , w okresie IX-XII 2015 roku zlozono 196 wnioskow
w tym 2 decyzje odmowne z tyt. przekroczenia kryt. dochodowego na kwote 58 394 zi.

¥acznie koszt wyplaty stypendiow wynidst 101 554 2t w tym dotacja 77 360 zl.
Wyplacono réwniez zasitki szkolne dia 2 dzieci w kwocie tacznej 800 zt (po 400 zt dla dziecka) w
zwiazku ze zdarzeniem losowym - §mieré rodzica oraz cigzka choroba rodzica.

Dozywianie
Celem programu ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania" jest wsparcie gmin w wypelnianiu zadan

wiasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienie positku osobom
tego pozbawionym.

Na realizacje powyzszego Programu przeznaczono w 2015 r. ogétem 286 303. 24,z czego -$rodki wlasne -

gminy wynosity124 303 zk., a dotacja z budzetu paristwa 162 000 zt.

W ramach realizacji Programu pomoca w formie positku lub zasitku na zywnosé objeto 495 0s0b, w tym
uczniowie do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej - 201, dzieci w wieku do 7 roku zycia - 76.
W ciagu catego roku 2015 r. przyznano decyzja i wydawano positki dla 41 0séb dorostych, ktére z réznych
przyczyn samodzielnie nie byly w stanie sobie ich przygotowaé, 178 o0séb otrzymalo pomoc w formie
zasitku na zakup zywnosci (120 zt w m-cu na jedna osobg w rodzinie).

Srodki na realizacj¢ powyzszego Programu Osrodek Pomocy Spolecznej wykorzystat w 100%.

W zwigzku z tym, ze dozywianie zaréwno dzieci jak i dorostych jest sprawa priorytetows nie wydano
zadnej decyzji odmownej dot. dozywiania. Wszystkie osoby zglaszajace sig o t¢ forme pomocy c¢zy to na
wniosek szkot, przedszkoli, czy tez na wniosek wlasny byly nig objete.




Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Dodatki mieszkaniowe to kolejna forma pomocy dla mieszkaicow Miasta kontynuowana w roku 2015,
Dodatek mieszkaniowy przyshuguje jedli srednie dochody z 3 miesigcy na osobe nie przekraczaja,
175% najnizszej emerytury w 2015r. (1540 ,79 z¥) w gospodarstwie 1 -osobowym lub 125% (1100,56 2t
w gospodarstwie wieloosobowym. Wysokoéé dodatku stanowi % réznicy miedzy wydatkami na pow.
normatywna tj. czynsz, oplaty eksploatacyjne za energi¢ cieplng, wode, nieczystosci stale i plynne a
kwotg stanowiaca wydatki poniesione przez osobe.
Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczyé 50% wydatkéw na powierzchni¢ normatywna zgodnie z uchwalg
Rady Migjskiej. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na okres 6 m-cy kalendarzowych, pozwala na
czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania mieszkania.
W 2015 r. wydano 110 decyzji w tym 7 decyzji odmownych w zwiazku z niespefnieniem zapisow
ustawowych dot. uprawnien do otrzymania dodatku mieszkaniowego.
Z dodatku mieszkaniowego skorzystalo Srednio 47 wiascicieli lokali, wyplacono $wiadczenia na kwote
118 145,75 zt

Nowa forma pomocy od 2014 roku jest dodatek energetyczny. Zgodnie z przepisami prawa
energetycznego odbiorcy wrazliwemu  energii clekirycznej przystuguje zryczattowany dodatek
energetyczny. Odbiorca wrazliwy to osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu ustawy
o dodatkach mieszkaniowych, ktéra jest strong umowy sprzedazy energii elektrycznej i zamieszkuje
w miejscu dostarczanja energii. Zgodnie z obwieszezeniem Ministra Gospodarki z dnia 17 kwietnia 2015r.
(Monitor Polski poz. 377) wysokosé zryczattowanego dodatkuy energetycznego obowiazujaca od
01.04.2015 do 30.04.2016r. dla gospodarstwa domowego wynosi:
1) prowadzonego przez osobe samotng — wynosi 11,09 z¥/miesiecznie,
2) sktadajacego si¢ z 2 do 4 0s6b- wynosi 15,40 zl/miesiecznie,
3) skfadajacego si¢ z co najmniej 5 0s6b — wynosi 18,48 zl/miesiecznie,

Z tej formy pomocy skorzystalo $rednio 33 os6éb na Iaczna kwote 5 361,03 zt.

Ushugi gospodarcze i specjalistyczne uslugi opiekuricze dla oséb chorych i wymagajacych pomocy

0s6b drugich

W 2015 r. ustugi opiekuncze byly $wiadczone w 46 srodowiskach. Ustugi na terenie miasta Kobytka

swiadezy firma zewngtrzna wyloniona w wyniku przeprowadzonej procedury przetargowej. Opiekunki

$wiadczace pomoc ustugows to mieszkanki Naszego miasta. Zatrudnienie 0séb zamieszkatych na terenie

miasta Kobylka pozwala na ustalenie dogodnych dla podopiecznych godzin ushug oraz pozwala na

poprawe syt. finansowej naszych mieszkaficéw. Zakres i wymiar ustug jest ustalany indywidualnie z

kazda osoba wymagajaca tej formy pomocy. ..
- Dla 0s6b o niskich dochodach pomoc ustugowa jest bezplatna — wszystkie koszty ponosi OPS.

W przypadku os6b o wyzszym dochodzie odplatnosé za ushugi ponoszona jest zgodnie z Uchwalg Rady

Miejskiej w Kobytce w zaleznosci od posiadanego dochodu,

Koszt realizacji tego zadania w 2015 wynosit 226 794 z1, w tym wplata wiasna klientéw 14 567,25 zt

srodki te zostaly przekazane na dochody Gminy.

OPS  kontynuowat realizacje  specjalistycznych ushug opiekuticzych w stosunku do
10 dzieci autystycznych i z niepetnosprawnoscia sprzezona - srednio ok. 30 godzin miesiecznie
u kazdego z dzieci.

Zalozeniem ustug jest wspomaganie procesu rehabilitacii, uspolecznienie, uczenie niezbednych
czynno$ct samoobstugowych,  higienicznych zgodnie z programami terapeutycznymi
dostosowanymi do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Odplatnos¢  za ushugi, tak jak w przypadku ustug opiekuficzych ponosza rodzice wg posiadanego
dochodu whasnego naliczane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22
wrzesnia 2005t w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych,

Koszt realizacji w/w uslug w calosci jest pokrywany z dotacji Wojewody. W 2015 r. byta to kwota
61 412,50 z, koszt odplatnosci ponoszony przez opiekundw dzieci to 5 599,147,




Domy pomocy spolecznej

Decyzje dot. skierowania do odpowiedniego typu domu, zaleznie od stanu zdrowia wydaje Starosta
Powiatu na wniosek Kierownika OPS. W roku 2015 domach pomocy spolecznej przebywalo 27
mieszkancéw Miasta Kobylka, koszt pobytu finansowany przez tut. Osrodek ze érodkéw wlasnych
gminy to kwota 734 859 zi.

W zwiazku z bardzo wysokim miesigcznym kosztem utrzymania pensjonariusza, do doméw pomocy
spolecznej kierowane sa na podstawie opinii lekarza osoby w wyjatkowo trudnej sytuacji zdrowotnej i
bytowej, wymagajace catodobowej opieki specjalistyczne;j.

V. NIEPIENIEZNE FORMY POMOCY

Prace spolecznie uzyteczne

W ramach porozumienia w 2015 r. kontynuowano na terenic Miasta prace spolecznie uzyteczne.

W pracach uczestniczylo 10 oséb w zwiazku z ograniczeniami finansowymi w zakresie dotacji
z Funduszu Powiatowego Urzedu Pracy. Czynnosci wykonywane przez uczestnikéw prac pozwolity
im na aktywizacj¢ wiasng jak tez przyczynily si¢ do utrzymania porzadku w Miescie.

Taka forma zatrudnienia dala tez mozliwosé uzyskania dochodu wlasnego osobom, ktére sg
dlugotrwale bezrobotne, a ich jedynym dochodem byta pomoc finansowa z OPS.

Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej

Osobom pozostajacym bez prawa do ubezpieczenia zdrowotnego, a ktore z uwagi na niski dochéd
wiasny (zgodnie z kryterium dochodowym przewidzianym w ustawie o pomocy spolecznej) nie sa
w stanie samodzielnie ponosi¢ kosztéw skladki zdrowotnej, tut. Ogrodek jest zobowiazany na
wniosek osoby zainteresowanej badZz jednostki Stuzby Zdrowia, wydaé  decyzie o mozliwosei
korzystania z bezptatnego systemu opieki zdrowotne;j.
W 2015 r. wydano 32 decyzje w sprawie potwierdzenia prawa do wyzej wymienionego
swiadczenia.

Pomoc dla os6b bezdomnych

Zgodnie z definicja zawarta w art. 6 pkt. 8 ustawy o pomocy spotecznej za osobg bezdomng uznawana jest
osoba, ktéra nie zamieszkuje w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw

. mieszkaniowym. zasobie gminy .i.niezame]d()wana‘..na pobyt staiy,- W rozumieniu przepiséw OeWideani S SROR N

ludnosci, a takze osobg niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu,
w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Do udzielenia pomocy osobie bezdomnej zobowiazana jest gmina ostatniego miejsca zameldowania tej
osoby na pobyt staly (art. 101 ust 2 w/w ustawy).W przypadkach szczegélnie uzasadnionych oraz w
sprawach niecierpiacych zwloki, pomoc udzielana jest w migjscu pobytu, natomiast gmina whasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania albo na ostatnie miejsce zameldowania tej osoby na pobyt staly jest
zobowigzana do zwrotu wydatkéw gminie, ktéra przyznala $wiadczenie w miejscu pobytu (art. 101 ust 3
ustawy o pomocy spoltecznej). Zgodnie z powyzszymi zasadami Osrodek w 2015r wspart 11 os6b tj.
zaréwno osoby bezdomne, kifre przebywaly na terenie Kobyiki, jak rowniez przyznat lub zrefundowat
$wiadczenia udzielone przez inne Osrodki osobom bezdomnym, ktdre posiadaty ostatni staty meldunek na
terenie Gminy Kobyika, a przebywaly w innych miejscowosciach- najczesciej w roéznego rodzaju
schroniskach.




Pomoc dla uchodicéw

W 2015 roku pomoca ze strony Osrodka Pomocy Spotecznej byly objete 2 rodziny narodowosci syryjskiej.
Sa to rodziny wielodzietne, posiadajace status ochrony uzupelniajacej mieszkajace na terenie miasta od
kilku lat. Rodziny te staraja si¢ samodzielnie dbaé o swoje potrzeby, pracuja zawodowo. W grudniu 2015r
dom wielorodzinny, ktéry zamieszkuja rodziny ulegt zalaniu i czg§ciowemu spaleniu na skutek zdarzenia
losowego ~ pozar. Obie rodziny zostaty objete szeroka pomocy finansowa jak i rzeczows ze strony tut.
OPS, UM Kobytka, ZSP nr 2 do ktérej uczgszezajg dzieci, Stowarzyszenia Qznia jak oséb prywatnych.

Na terenie Miasta zamieszkuje kilka rodziny pochodzenia ukrairiskiego i czeczenskiego, ktére korzystajg z
pomocy OPS. 83 to osoby prowadzace samodzielne gospodarstwa domowe — gléwnie mezezyzni, ktérych
rodziny przebywaja w zachodnich krajach Europy jak i partnerki obywateli polskich. W/w rodziny
obejmowane byly zaréwno pomoca materialng, jak i systematyczna praca socjalna, w ramach ktdrej
udzielano pomocy w wypetnianiu réznego rodzaju dokumentéw, udostepniano adresy instytucji majacych
wesprzec ich proces integracji spolecznej, wskazywano placéwki pomagajace w znalezieniu zatrudnienia,
Wspétpracowano takze z placowkami o$wiatowymi w zakresie realizacji obowiazku szkolnego, uzyskaniu
niezbgdnych podrecznikéw i artykutéow szkolnych, stuzba zdrowia, straza graniczng. Osobom i rodzinom
udzielono pomocy w odniesieniu do ich potrzeb i sytuacji, a takze mozliwosci Osrodka w postaci zasitkéw
celowych, obiadéw szkolnych oraz pomocy rzeczowej. Znacznym utrudnieniem w pracy z uchodzcami jest
ograniczona gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, brak peinej dokumentacji dot. ich prawnego statusu, a z
drugiej strony ich nadmierne oczekiwania.

Grupy samopomocowe

Poza dzialaniami ukierunkowanymi na indywidualng pomoc osobom i rodzinom pozostajacym w trudnych

sytuacjach, Osrodek Pomocy Spolecznej stara si¢ pobudzaé dzialania Samopomocowe poprzez inicjowanie

i prowadzenie grup samopomocowych. W 2015 roku nadal kontynuowane byly cotygodniowe spotkania

trzech grup samopomocowych.,, tj.:

- 7-osobowa grupa o0s6b niepetnosprawnych intelektualnie,

- 6-osobowa grupa opiekundéw 0s6b niepelnosprawnych,

- 8-0sobowa grupa 0s6b niepetnosprawnych fizycznie i somatycznie.

W ramach spotkafi pracownicy socjalni realizujg, pracg socjalna poprzez:

- pomoc w zalatwianiu formalnosci zwiazanych z mieszkaniem, barierami administracyjnymi,

- pomoc w rozwigzywaniu napotkanych trudnosei,

- pomoc w wypetnianiu wnioskéw do PCPR, NFZ, PZON i innych,

-organizowanie zaj¢¢ manualnych, okolicznosciowych,

- motywowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz do podjecia dziatahh w celu poprawy wiasnego
funijonowania-- érodowisku, e e e e e e i SR

- organizacja spotkan $wigtecznych z okazji Swiat Wielkanocy i Bozego Narodzenia dla oséb

niepetnosprawnych i ich opiekunéw.

Co tygodniowe spotkania grup samopomocowych zmniejszaja izolacje spoleczna oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym z powodu swojej niepelnosprawnoéci.

Spotkania z mieszkancami

W 2015r. wzorem lat ubieghych organizowane byly dwa spotkania: wielkanocne i wigilijne, kierowane do
0s6b  samotnych, chorych, ktére nie maja mozliwosci spedzenie $wiat w gronie rodzinnym. Spotkania te
cieszg si¢ wéréd samotnych mieszkancéw naszego Miasta duzym zainteresowaniem, uczestniczy w nich
wiele oséb. W uroczystosciach tych uczestniczyto w okresic Wielkanocy okoto 60 klientow OPS, na
spotkania Wigilijne przychodzi wigcej 0séb; w roku sprawozdawczym bylo ok. 80 osdb. Pracownicy
socjalni z zakupionych art. zywnosciowych przygotowali 90 paczek dla kazdej z os6b uczestniczacych
w spotkaniu wigilijnym. Pozostate paczki przekazano osobom samotnym i chorym, ktére z uwagi na
stan zdrowia nie mogly byé obecne na spotkaniu i rodzicom samotnie wychowujacym kilkoro dzieci.
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Jak co roku spotkania odbywaja sic w pomieszczeniach udostegpnionych przez Zgromadzenie Sidstr
Stuzek Naj$wigtszej Maryi Panny. Na spotkania mieszkanicy zapraszani sq poprzez imienne zaproszenia
kierowane do oséb wskazanych przez pracownikéw socjalnych jak tez w formie ogloszen parafialnych
we wszystkich kobylkowskich parafiach.

Pomoc rzeczowa

W zwigzku z tym, ze OPS samodzielnie nie moze pozyskiwaé art. zywnosciowych oferowanych przez
Bank Zywnosci do grudnia 2015t kontynuowal wspélprace w ramach porozumienia ze
stowarzyszeniem Qznia.

W okresie do maja do grudnia  2015r. rozdano zywno$¢ w postaci cukru, maki, oleju, makaronu,
dzemu, sera, mleka, stodyczy, konserw migsnych na taczng kwotg 95106 z 56 gr w ilosci 29 ton
652,77 kg.

W grudniu 2015r OPS zorganizowal Swiateczna Zbiérke Zywnosci w kobylkowskich skiepach; taczna
suma zebranej zywnosci to 1774,35 kg ( stodycze, kawa, herbata, cukier, maka, olej, konserwy). W
zbidrke zaangazowani byli wolontariusze z Zespohu Szkét nr 21 3 w Kobylce.

Pozyskalismy réwniez w ilosciach hurtowych darowizny 1zeczowe takie jak: art. szkolne, odziez,
bielizng , $rodki czystosei, srodki do prania. Wszystkie te produkty z pomocg pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kobylce zostaly rozdysponowane dla mieszkancéw Naszego miasta.

W dalszym ciggu obserwujemy duze zaangazowanie Naszych mieszkaficow w pomoc ubozszym,
poprzez przekazywanie réznych przedmiotéw codziennego uzytku. Osrodek uczestniczy
w przekazywaniu mebli, odziezy, sprzgtu AGD, art. dla dzieci i niemowlat. Tradycyjnie jak co roku,
rowniez w 2015 Klub Biznesu obdarowat upominkami w okresie bozonarodzeniowym 14 rodzin, ktdre
nie korzystaja z systemu wsparcia z pomocy spotecznej. Kontynuowalismy rowniez wspolprace
ze Stowarzyszeniem Szlachetna Paczka- w 2015r. do pomocy wytypowali§my 15 rodzin.
Rowniez najmlodsi mieszkancy Naszego Miasta - dzieci z Publicznego Przedszkola nr 1 w Kobylce
wspélnie z wychowawcami i rodzinami oraz czytelnicy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce
wiaczyli si¢ w akcje zbiorki zabawek i stodyczy dla swoich réwiesnikéw z ubogich rodzin. Wszystkie
w/w rzeczy byly rozdane przez pracownikéw socjalnych w okresie przedswiatecznym i noworocznym ,
przynoszac wiele radosei dzieciom z 9 rodzin wielodzietnych i ubogich.

Dyrektor i uczniowie Zespohs Szkét nr 1 w Kobylee za zgoda rodzicow ponownie przekazali kilka
workow 1zeczy pozostawionych przez uczniéw na terenie Szkoly. Obuwie, szaliki, czapki, odziez
szybko znalazly nowych wiascicieli.

Bezinteresowna pomoc Naszych Mieszkaficéw, ich empatia i cheé pomocy innym jest bezcenna.

Piecza zastepcza

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] na podstawie decyzji Starosty
powiatowego, obowiazkiem Gminy jest wspotfinansowanie kosztow pobytu dzieci w pieczy zastepczej.
Koszt realizacji zadania ulega zmianie w zaleznosci od okresu pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Rolg pracownika socjalnego i asystenta rodziny we wspotpracy z koordynatorem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie jest praca z rodzing biologiczna po to, by czas pobytu dzieci w pieczy
zastgpezej byl jak najkrotszy. Obecnie w pieczy zastepczej przebywa 8 dzieci posiadajacych rodzicow

biologicznych, ktérzy nie sq oni w stanie prawidtowo wypelnia¢ rél rodzicielskich, pozostate dzieci to

sieroty biologiczne przebywajace u rodzin spokrewnionych.

W 2015r Gmina Kobytka byta zobowiazana pokryé kwote 81 910,64 zt.

W zwiazku z kontynuacja indywidualnej pracy z rodzing przez asystenta rodziny w roku 2015 nie bylo
potrzeby wnioskowania do Sadu o umieszczenie matoletnich dzieci w pieczy zastepczej.

<




Przeciwdzialanie przemocy

Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zadaniem O$rodka Pomocy Spoleczne] jest
zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego  ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Obsluga zespohi zajmowal sie Kierownik OPS, ktory
jednoczesnie jest przewodniczacym w/w Zespotu. Do zadari OPS nalezalo prowadzenie dokumentacii,
prawidlowe jej przechowywanie, tj. zapewniajace ochrong danych osobowych, przygotowywanie
wszelkiej korespondencji. Szczegdlowe informacje dot. dziatalnosci Zespotu przedstawione beda w
oddzielnym sprawozdaniu.

Asystent rodziny

W 2015 roku OPS kontynuowat zatrudnienie jednego asystenta rodziny na podstawie umowy zlecenie,
finansowanego czgsciowo ze §rodkéw zleconych. Koszt zadania to 30 000 zt.

Rodzice z grupy objetej pomocy asystenta borykaja sie z: wieloletnim bezrobociem i brakiem $rodkéw
finansowych, ktére zabezpieczylyby podstawowe potrzeby dzieci, brakiem wystarczajacego
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, aby znalez¢ prace, minimalizacjg potrzeb i brakiem checi do
zmiany swojej sytuacji, brakiem wlasciwych wzorcow i wartosci, brakiem umiejetnosci
wychowawczych i spolecznych, uzaleznieniem od alkoholu, a takze maja deficyty w zakresie
emocjonalnym.

Asystent podjat wspdlprace z 10 rodzinami, w ktérych bylo tacznie 26 dzieci. Asystent wspierat rodziny
w codziennych czynnosciach, podejmowal proby wyeliminowania barier utrudniajacych prawidlowe
funkcjonowanie rodziny w $rodowisku. Dziatania asystenta skupialy si¢ w szczegdlnosei na wskazaniu
prawidlowych 16l rodzicielskich, zachowan i wzorcéw postepowan. Wspolpraca asystenta z rodzinami
objetymi wsparciem z jego strony opierala sie¢ zaréwno na prébach rozwiazywania biezacych probleméw
rodziny, jak i dzialan profilaktycznych w formie nauki odpowiedniego prowadzenia gospodarstwa
domowego, racjonalnego dysponowania wtasnymi srodkami finansowymi czy dbania o sprawy szkolne i
zdrowotne dzieci oraz o ich prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku.

Kazda rodzina posiada zindywidualizowany plan praca oparty na nauce rozwigzywania codziennych
probleméw, w szczegélnosci opieki nad dzie¢mi. Dziatania te pozwolily zapobiec ewentualnym
degradacjom rodzin.

Praca asystenta rodziny zaowocowala usamodzielnieniem sie 1 rodziny, a jego dziatania sa
nieocenionym wsparciem dla pracownikéw socjalnych w zakresie pracy socjalnej na rzecz
potrzebujacych rodzin z terenu Kobylki.

Praca socjalna

Gléwnym celem dziataf pracownika socjalnego jest indywidualna praca socjalna z rodzing w celu
poprawy jakosci ich zycia. Powstajace rzadowe systemy wsparcia rodzin z zakresu polityki rodzinnej
niestety stawiaja pracownika socjalnégo w roli organu kontroli. By efektywnie pracowaé z rodzing
trzeba by¢ ich ,pomagaczem”, a pelnienie tych dwéch rél wymaga od pracownika nie lada
umiej¢tnosei Pracownicy socjalni podejmowali dziatania, ktére byly realizowane m.in. poprzez: pomoc
w uzyskaniu $wiadczei emerytalno-rentowych, wszelkich $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych,
mieszkaniowych, energetycznych, pomoc w racjonalnym gospodarowaniu budzetem domowym
poprzez wiasciwe hierarchizowanie potrzeb, kierowanie do schronisk, doméw pomocy spolecznej.
Pracownicy motywuja do aktywnych dziatan w zakresie poszukiwania zatrudnienia, podnoszenia
kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.
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Kazda osoba i rodzina zglaszajaca sie do OPS—u wymaga szczegélnego, indywidualnego planu pracy
dostosowanego do jej umiejetnosei i mozliwosdei, nadzoru nad prawidtowodcia sprawowanej wiadzy
rodzicielskie] a w razie konieczno$ci kierowania do sadu wnioskéw o jej nieprawidlowym
wypelnianiu.
W toku pracy z rodzing pracownicy socjalni wspdlpracowali z kuratorami sadowymi, policja,
organizacjami dzialajacymi na rzecz oséb w kryzysie, szkolami, stuzba zdrowia. Wszelkie dzialania
ukierunkowane na popraweg sytuacji rodziny musza by¢ dostosowane do ich potrzeb, mozliwosci
i umiejetnosci. Hierarchizacja potrzeb jest zawsze dostosowana do konkretnej osoby a nie do norm
zwyczajowo przyjetych, a wspolne dziatania z klientem musza doprowadzié w efekcie do poprawy
jego sytuacji bytowej na poziomie przez niego oczekiwanym.

W 2015r. pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono 570 rodzinom, tj.1260 osobom w tych
rodzinach

VI. ZADANIA ZLECONE Z ZAKRESU SWIADCZEN RODZINNYCH I FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO

Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne realizowane sa przez 2 pracownikéw administracyjnych, przyznawane sa na
podstawie - wniosku skladanego w OPS, nie przeprowadza si¢ w ich przypadku wywiadu
srodowiskowego. System §wiadczen rodzinnych tworzy system poza ubezpieczeniowych $wiadczen
socjalnych wspierajacych rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wychowujace dzieci
uczeszezajace do szkoly, w tym niepelnosprawne.

Ustawa przewiduje: jednolite kryteria dochodowe, oparte na kosztach utrzymania rodzin, warunkujace
dostep $wiadczen na poziomie wyzszym niz potrzeby egzystencjalne; jednolite Zrodlo finansowania
wydatkow, tj budzet panstwa; dwa rodzaje $wiadczef rodzinnych, tj. zasitki rodzinne wraz z
dodatkami

oraz $wiadczenia opiekuncze; zwigkszona pomoc na rzecz rodziny w zwiazku z edukacjg
dziecka,

szczegblnie niepetnosprawnego. W zakresie swiadczen nie moze by¢ mowy o uznaniowosci. Zasady
udzielenia tej formy pomocy sa $ci$le oparte na dochodach rodziny, potwierdzanych przez
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego. Gléwnym $wiadczeniem jest nabycie uprawnien do zasitku
rodzinnego a przez to do zwiazanych z tym dodatkow .

W niektorych przypadkach dot. $wiadczen opiekuniczych wymagany jest wywiad Srodowiskowy

przeprowadzany przez pracownikéw socjalnych co 6 m-cy w celu potwierdzenia sprawowania opieki

" nad osobg niepelnosprawna.
Swiadczenia rodzinne, jak réwniez niektére $wiadczenia opiekuficze przyznawane sq na okres
zasitkowy tj. od 01 listopada do 31 paZdziernika roku nastgpnego. Kontynuacja swiadczen wymaga
ponownego postgpowania administracyjnego. Swiadczenie pielegnacyjne i zasitek pielegnacyjny
przyznane $3 na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci do czasu trwania orzeczenia. Ustawa o
$wiadczeniach rodzinnych naklada obowiazek systematycznej weryfikacji dochodu rodziny, co ma
wplyw na kontynuacjg uprawnien do §wiadczen.

Funduszu aliinéntacyjny

Kontynuowana jest nadal wyplata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego dla tych wierzycieli,
u ktorych egzekucja wyplaty alimentéw od dluznika alimentacyjnego jest bezskuteczna przez okres
2 m-cy. Glownym dokumentem potwierdzajacym prawo do swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
jest zaswiadczenie od komornika prowadzacego egzekucje o przyczynach i bezskutecznosci
egzekucji. Warunkiem uprawnien do pobierania $wiadczenia jest spelnienie wymaganego kryt.
dochodowego.
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Jednoczesnie brak jest mozliwosci pobierania $wiadczen alimentacyjnych bezposrednio od dtuznika
jak tez z tut. OPS.
Osrodek Pomocy Spolecznej w Kobylce kontynuuje dzialania majace na celu skuteczniejsza
egzekucjg naleznosci alimentacyjnych.
Postgpowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych opiera si¢ w szczegolnoéei na:
-Scistej wspolpracy organu wilasciwego diuznika oraz organu wlasciwego wierzyciela z organem
prowadzacym postgpowanie egzekucyjne,
-przeprowadzaniu wywiadu alimentacyjnego z dhuznikiem alimentacyjnym przez organ wlasciwy
dluznika alimentacyjnego —w 2015r 15wywiadéw
-odbieraniu o$wiadczen majatkowych od dhuznikéw alimentacyjnych — 15 szt
- kierowaniu wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego (w uzasadnionych
przypadkach) — 32 wnioski
- kierowaniu wnioskéw o §ciganie za przestepstwo okreslone w art, 209 §1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (w uzasadnionych przypadkach) — 34 wnioski
- zobowiazaniu dhuznikéw alimentacyjnych do zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy,

-zwracaniu si¢ z wnioskami do Starosty Powiatowego o podj¢cie dziatah zmierzajacych do
aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego,
-przekazywaniu do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczych o zobowiazaniu lub
zobowiazaniach dluznika alimentacyjnego wynikajacych z tytuldow, o ktérych mowa w art. 28
ust. 1, w razie powstania zalegloéci przez okres diuzszy niz 6 miesiecy,
-sporzadzaniu tytuléw wykonawczych skierowanych do Urzedéw Skarbowych celem wigkszej
egzekucji naleznych swiadczen — 81 tytutdow,
W ramach zwrotu naleznosci od diuznikéw alimentacyjnych przekazano $rodki w kwocie 68 247,86
zk. jako zwrot dochodéw w 2015r. Liczba dluznikéw alimentacyjnych z terenu Gminy Kobylka
wynosila 132 osoby , w tym zamieszkalych poza terenem Miasta Kobytka- 141.

Ze wszystkich form pomocy z zakresu §wiadczen rodzinnych skorzystato 1674 0s6b w 633 rodzinach
zamieszkalych na terenie Miasta Kobylka

Osrodek wyplacit $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 109 osobom w 74 rodzinach.

Osrodek wyplacit s$wiadczenia rodzinne 1565 osobom w 559 rodzinach.




Lp |Rodzaj swiadczenia Kwotazl |Ilo§é swiadczen
1. | Zasilki rodzinne 888 892 8722
2. Dodatki do zasitkéw rodzinnych 513 748 4728
2.1 | Urodzeniadziecka 50 000 50
2.2 | Opieki nad dzieckiem w okresie

korzystania z urlopu 82174 211

wychowawczego
2.3 | Samotnego wychowywania dziecka 77700 435
24 |Ksztalcenia i rehabilitacji dziecka

niepetnosprawnego 65 680 8l6
2.5 |Rozpoczecia roku szkolnego 57 900 579
2.6 |Podjecia przez dziecko nauki w

szkole poza migjscem zamieszkania 64 734 1218
27 | Wychowywania dziecka w rodzinie

Wielodzietnej 115 560 1419
3 Zasitki rodzinne z dodatkami /1+2/ 1402 640 13 450
4. Zasitki pielggnacyjne 581 706 3802
5. Swiadczenia pielegnacyjne 982 120 826
6. Specjalny zasitek opickuriczy

22 586 45

7. Jednorazowa zapomoga 169 000 169
8. Fundusz alimentacyjny 582 220 1421
9. Razem /3-H4+5+6+7+8/ 3740 272 19 713

PODSUMOWANIE; POTRZEBY I PLANY NA 2016 ROK

Przedstawione sprawozdanie pokazuje wielorakosé i réznorodno$é zadan jakie realizuje Osrodek na
podstawie zapiséw ustawowych.

Pomoc spoleczna realizowana w Gminie Kobytka obejmuje swoim dzialaniem weigz nowe kategorie
0sdb. W zwiazku z pojawiajacymi si¢ nowymi problemami spolecznymi, nowymi typami trudnych

sytuacji zyciowych, wehodzeniem do systemu. pomocy. spolecznej weiaz nowych kategorii klientéw, -

istnieje potrzeba profesjonalizacji zawodu pracownika socjalnego i pracownikéw bezposrednio
pracujacych z mieszkaficami. W roku 2015 z posrod rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej 60 z
nich usamodzielnilo si¢ i nie korzysta ze wsparcia OPS,

Prawidiowe funkcjonowanie pomocy spotecznej zalezne jest od sposobu jej organizacji oraz umiejetnym
podejsciu do osdb, ktére tej pomocy oczekuja.

Wszyscy pracownicy Osrodka a szczegdlnie pracownicy socjalni wykonujac swoje zadania narazeni sa
na ciagly stres, presj¢ spoleczna, wygérowane, czasami wrecz niemozliwe oczekiwania klientow,
srodowiska Iokalnego - dlatego tez w celu poprawy jakosci ich pracy w roku 2016 planowane sg




spotkania indywidualne i grupowe z superwaizorem. Art. 121a ustawy o pomocy spolecznej naklada na
pracodawcg obowiazek zapewnienia pracownikom socjalnym korzystanie z superwizji, ktéra ma na celu
zachowanie i wzmocnienie kompetencji zawodowych, utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych
ushug oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego. Superwizja jest waznym narzedziem
zwigkszania efektywnosei pracy 1 rozwoju zawodowego pracownikéw pomocy spolecznej.
Superwizja to wzajemna wymiana do$wiadczen, przemyslen, wspolne zastanawianie sie nad zrédlami
trudnosci, szukanie istoty problemu, dochodzenie do nowych rozwiazan w celu jak najlepszego
zabezpieczenia klienta.

Szeroki wachlarz $wiadczef przyznawany w ramach polityki rodzinnej wymusza reorganizacje
dotychczasowych dziatan, zajmowanych stanowisk pracy, pomieszezer lokalowych.

W zwigzku z realizacja w 2016r nowego zadania tj. $wiadczenie rodzicielskie wyptacane kazdej z oséb,
ktora nie posiada prawa do $wiadczenia macierzyfiskiego, obecnie zatrudnieni pracownicy Zostang
obciazeni dodatkowymi zadaniami. Planowane sa rowniez dodatkowe $wiadezenia dla rodzin, ktérych
przyznaniem i wyplata takze beda zajmowac si¢ pracownicy Ogrodka.

Pomimo trudnych warunkéw lokalowych oraz docigzaniem kadry nowymi, dodatkowymi zadaniami
kontrole przeprowadzone w 2015r wykazaty pelna poprawnosé i zgodno$é realizowanych zadar.




