UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Nr 31/2016 Burmistrza Miasta Kobylka z dnia 8 lutego 2016r-.
w sprawie odwolania Pani Beaty Sulejewskiej ze stanowiska Dyrektora

Publicznego Przedszkola Nr 1 im. Krasnala Halabaly w Kobylce.

Organem uprawnionym do odwotlania nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola
jest organ, ktory powierzyl nauczycielowi stanowisko dyrektora przedszkola, a wiec organ
prowadzacy. Sytuacje, W ktérych dyrektor szkoly moze by¢ odwolany sa okreslone w sposob
WyCZerpujacy przez przepisy prawa, w tym przez przepis art. 38 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 201 5t., poz. 2156 z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 2 przedmiotowej ustawy organ prowadzacy
szkole/przedszkole w przypadkach szezegolnie uzasadnionych moze odwolaé nauczyciela
e stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia po uzyskaniu opinii
wlasciwego organu nadzoru pedagogicznego.

W przedmiotowej sprawie zdaniem organu prowadzacego zachodza przestanki
do odwotania dyrektora szkoly noszace znamiona szczegodlnie uzasadnionych przypadkow,
o ktorych mowa w przytoczonym przepisie.

Pani Beata Sulejewska od dnia 20 pazdziernika 2015r. jest nieobecna w pracy z powodu
choroby (nieobecnos¢ potwierdzona zadwiadczeniami lekarskimi). Tak dluga, ciggla
nieobecnoéé wplywa niekorzystnie na prawidtowe funkcjonowanie przedszkola w zakresie
dydaktyczno — wychowawczym, organizacyjnym i administracyjno — gospodarczym.

Podczas nieobecnosci Dyrektora obowiazki sprawuje zastepca dyrektora, ktéra zgodnie
7 arkuszem organizacji roku szkolnego 2015/2016 w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kobylce
ma przydzielone obowiazki w wymiarze 29 godzin (15 godzin obowiazki zastepcy dyrektora
i 14 godzin obowiazki nauczyciela wychowania przedszkolnego w grupie dzieci 3-4letnich).
0d pazdziernika nie ma osoby, ktora wzgledem zastepey dyrektora wykonywalaby obowiazki
wynikajgce ze stosunku pracy. W konsekwencji zastepca dyrektora nie moze korzystac¢
7z& SWojego uprawnienia w postaci prawa do urlopu wypoczynkowego. Z dniem 29 lutego
2016r. traci prawo do dodatku motywacyjnego.

Pani dyrektor Beata Sulejewska zgodnie z arkuszem organizacji roku szkolnego
2015/2016 w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kobylce ma przydzielone obowiazki w wymiarze
27 godzin (19 godzin obowigzki dyrektora i 8 godzin obowiazki nauczyciela wychowania

przedszkolnego w grupic dzieci 3-4letnich). Podezas nieobecnosci poczatkowo godziny zaj¢¢



z dzieémi w ramach zastgpstw doraznych przydzielone zostaly drugiemu nauczycielowi
prowadzgcemu ta grupe dzieci. Obecnie godziny realizowane sg przez dwoch jeszeze innych
nauczycieli. Tym samym nieobecnoéé dyrektora w pracy, mino, ze usprawiedliwiona,
bo spowodowana chorobg, ma negatywny wplyw na funkcjonowanie przedszkola i powoduje
dezorganizacjg pracy i konieczno$¢ zastgpowania go. '

Dodatkowo nalezy podniesé, iz zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego czgsta
absencja chorobowa dyrektora w pracy moze zosta¢ uznana za szczegolnie uzasadniony
przypadek w rozumieniu art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2015r., poz. 2156 z p6zn. zm.} jako ze szczegolnie uzasadniony przypadek
to wszelkie przypadki zarowno zawinione jak i niezawinione przez dyrektora, ktore
uniemozliwiaja mu wykonywanie powierzonej funkeji (wyrok Sadu Najwyzszego 2 20.02.2008
r. sygn. ITI PK 69/07).

Niezaleznie od powyzszego Organ ustalil inne nieprawidlowosci powstate w czasie zarzadzania

przez Panig Beate Sulejewska przedszkolem przed powstaniem niezdolnosci do pracy.

W ocenie organu prowadzgcego w wyniku razgcej nieznajomosci przepisow stwierdzono

nieprawidtowosci:

1) okredlenie blednego pensum nauczycieli specjalistow na rok szkolny 2015/2016 poprzez
niezastosowanie uchwaly Nr IX/74/15 Rady Miasta Kobytka z dnia 29 czerwca 2015 r.
zmieniajacej uchwate Nr XLIII/449/14 Rady Miasta Kobylka z dnia 25 czerwca 2014 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczycieli udzielajacych pomocy psychologicznej i pedagogicznej w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Kobyika, a w konsekwencji zmmiejszenie w ten
sposob obowigzkowych godzin do realizacji w etacie co wplywa na mniejszg dostgpnosé
dzieci do $wiadczen specjalistéw ub wysokie koszty utrzymania nauczyciel;

2) zwickszenie etatéw pedagogicznych bez zgody Burmistrza Miasta Kobylka;

3) przydzial obowiazkoéw nauczycicla wspomagajgcego osobie, dla ktorej nie okreslono
w arkuszu organizacyjnym odpowiednich kwalifikacji w zakresie pedagogiki specjalnej
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach,
szkolach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2014 1. poz. 414);

4) propozycja podziatu etatu dla jednej osoby na dwa stanowiska: woznej i sekretarki. Zgodnie

z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania




pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 20 14r., poz. 1786) dla ww. stanowisk okreslone jest
inne wyksztatcenie i rézne umiejetnosci. Niewlagciwe Jest zatem powierzenie tych dwoch
stanowisk jednej osobie;

5) nieznajomos$¢ przepiséw w zakresie tworzenia warunkow organizowania, ksztalcenia
i opieki dla dzieci, dla ktérych ksztalcenie organizuje si¢ na podstawie orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanych przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne co
potwierdzajg pisma rodzicéw;

6) nieprawidlowosci w zakresie pobierania oplat za pobyt dzieci w przedszkolu w czasie
wykraczajgcym poza podstawe programowa {j. art.14 ust. 5 pkt 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z2015r., poz. 2156 z pozn.
zm.), uchwatg Nr VII/61/11 Rady Miejskiej w Kobylce z dnia 17 czerwea 2011 r. w sprawie
ustalenia wysokosci oplat za pobyt dziecka w przedszkolu publicznym prowadzonym przez
Gming Kobytka oraz uchwata Nr X/106/11 Rady Miejskiej w Kobylce z dnia
27 pazdziernika 2011 r. zmieniajaca uchwale Nr VII/61/11 w sprawie ustalenia wysokosci
oplat za pobyt dziecka w publicznym przedszkolu prowadzonym przez Gmine Kobylka.

Skutkiem tego byly naduzycia finansowe.

Organ nadzoru pedagogicznego — Mazowiecki Kurator Oswiaty na wniosek Burmistrza Miasta
Kobylka z dnia 15 stycznia 2016r. (dorgezony w dniu 19 stycznia 2016r.) o wydanie opinii
w sprawie odwolania Pani Beaty Sulejewskiej ze stanowiska dyrektora Publicznego
Przedszkola Nr 1 im. Krasnala Halabaty w Kobylce, w przypisanym w art. 38 ust. 2 ustawy
0 systemie o$wiaty terminie (uptywajacym w dniu 26 stycznia 2016r.) opinii nie wydal, co

zgodnie z brzmieniem art. 38 ust. 2 zdanie drugie jest réwnoznaczne z wydaniem opinii

pozytywne;j.

Majac na uwadze powyzsze Burmistrz Miasta Kobytka podjal decyzje o odwotaniu
Pani Beaty Sulejewskiej ze stanowiska dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 im. Krasnala

Hatabaty w Kobylce bez wypowiedzenia z dniem 8 lutego 201é6r.



