BURMISTRZ
MIASTA KOBYLEKA

BM.0050.137.2015

ZARZADZENIE Nr 137/2015
BURMISTRZA MIASTA KOBYLKA
z dnia 02.07.2015 r.

w sprawie powolania komisji przetargowej do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego na zadanie: ,,UBEZPIECZENIE NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW DZIECI,
MLODZIEZY SZKOLNEJ ORAZ UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI ~CYWILNEJ
NAUCZYCIELI I DYREKTORA JEDNOSTEK OSWIATOWYCH GMINY KOBYLKA”

Na podstawie art. 19 ust. 2 oraz art. 21 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieni publicznych
(Dz.U. z 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.) zwang dalej ,,ustawg” zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Przetargowa do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego na zadanie: ,,UBEZPIECZENIE NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW DZIECI,
MLODZIEZY SZKOLNEJ ORAZ UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNE]
NAUCZYCIELI | DYREKTORA JEDNOSTEK OSWIATOWYCH GMINY KOBYLKA”

w nastepujgcym skladzie:

1) Wojciech Reutt - Przewodniczacy Komisji (zakres formalno-prawny);

2) Paulina Pakuta - Sekretarz Komisji (prowadzenie dokumentacji postgpowania);
3) Marcin Promowicz - Czlonek Komisji;

4) Urszula Gromelska - Cztonek Komisji;

5) Beata Sulejewska - Cztonek Komisji.

§ 2. 1. Do zadan Komisji Przetargowej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia do przetargu i przediozenie go do
akceptacji;

2) opracowywanie propozycji odpowiedzi na zapytania wykonawcdow;

3) otwarcie ofert;

4) dokonanie oceny ofert i przedlozZenie propozycji wyboru najkorzystniejszej oferty;

5) uzupehianie protokotu postgpowania.

§ 3. Zobowigzuje siec Komisje Przetargowa do zachowania tajnosci prac oraz sporzadzonej przez nig
dokumentacji, zgodnie z ustawowo przewidzianym zakresem.

§ 4. Komisja Przetargowa zakoficzy prace zdniem opublikowania ostatecznego wyniku, albo
uniewaznieniem postgpowania.

§ 5. Zobowigzuje si¢c Przewodniczacego Komisji Przetargowej do prowadzenia jej prac w spos6b zgodny
z ustawa.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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