BURMISTRZ
MIASTA KOBYEKA

BML0050. 41,2015

Zarzadzenic Nr 4112015
Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia .. kwietnia 2015r.

w sprawie wytycznych do sporzadzania arkuszy organizacji roku szkolnego 2015/2016
placowek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Kobylka

Na podstawie art. 5S¢ pkt 3. art. 34a ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy
7 dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r.. poz. 594 z pozn. zm.)

zarzadza sie, co nasigpuje:

§1
Ustala sie wytyczne do sporzadzania arkuszy organizacji roku szkolnego 2015/2016
placowek. dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Kobylka w brzmieniu okreslonym

w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wszelkie odstepstwa od ptzyjetych unormowan podlegaja uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
Uzgodnienia powinny nastgpi¢ przed terminem zlozenia projektu arkusza organizacji roku

(B8]

szkolnego.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom placowek o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Kobylka oraz Kierownikowi Wydziatu O$wiaty, Promocji
i Spraw Spotecznych.
§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie Z dniem podpisania.

Z up. BURMISTRZA

( Karppq Jaiwiriska
Zasfepca Burmistrza



Zalgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia nr £1./2015
Burmistrza Miasta Kobytka
z dnia .. kwietnia 2015r.

WYTYCZNE DO SPORZADZANIA
ARKUSZY ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEGO 2015/2016
placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Kobylka

Arkusz organizacji roku szkolnego opracowuje dyrektor szkoty za pomocg programu
komputerowego  firmy VULCAN .Arkusz  Optivum”, a nastepniec przesyla drogg
elektroniczna poprzez repozytorium ..Sigma Optivum™ oraz przedklada w wersji papierowe;j
do dnia 30 kwietnia 2015r.

Arkusz organizacji roku szkolnego powinien by¢ adekwatny do przyznanego
placowce budzetu z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow przy optymalnym
wykorzystaniu srodkow finansowych.
llekroé w wytycznych jest mowa o:

—  organie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kobytka:

— ustawie o systemie o$wialy nalezy przez o rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.);

— Karcie Nauczyciela nalezy przez 1o rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz.191 j.t.);

—  roku szkolnym nalezy przez to rozumie¢ rok szkolny 2015/2016.

. LICZBA UCZNIOW W ODDZIALACH

=

1. Przed rozpoczeciem roku szkolnego nalezy dokona¢ analizy stanu osobowego uczniow
w poszezegdlnych oddziatach i ewentualnie dokona¢ polaczenia klas w przypadku malej
liczby uczniéw w poszezegdlnych klasach na danym poziomie ksztalcenia.

2. Przed rozpoczeciem kazdego semestru nalezy dokona¢ analizy stanu osobowego uczniow
w poszezegalnych oddzialach i ewentualnie dokonaé likwidacji podziatow na grupy.

Zasady otwierania oddzialow klas pierwszych w szkolach obwodowych:

AT

a) liczbie otwieranych nowych oddziatéw decyduje liczba dzieci zamieszkalych
w obwodzie danej szkoly:
b) dziecko przyjete spoza obwodu nie moze spowodowa¢ otwarcia nowego oddzialu

(dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly stanowi¢ moga uzupelnienie liczebnosci



oddzialu tworzonego w oparciu o dzieci zamieszkate w obwodzie, w miarg wolnych
miejsc):

¢) powyzszych zasad nic stosuje si¢ dla wszystkich uczniow klas sportowych | uczniow
niepelnosprawnych w klasie integracyjne;.

Iiczba uczniow w oddziatach ogolnodostepnych:

a) w grupach przedszkolnych powinna by¢ nie mniejsza niz 21 i nie wigksza niz 25;

by w oddziatach w szkole podstawowej powinna byé nie mniejsza niz 23 i nie wicksza
iz 29 7 uwzglednieniem zapisow ait. 61 ust. 3 - 3d ustawy o systemie oswialy:

¢) woddzialach w gimnazjum powinna byé nie mniejsza niz 23 1 nie wicksza niz 32.

[iczbha uczniow w oddziatach integracyjnych nie moze by¢ mnicjsza niz 18 uczniow i nie

wicksza niz 20.

Liczba uczniow w oddziatach sportowych:

a) jednodyscyplinowych nie mniejsza niz 23 i nie wigksza niz 29;

by dwudyscyplinowych nie mnicjsza niz 26 1 nie wigksza niz 32.

1. NORMY ZATRUDNIENIA

1.

(S

tod

Sranowisko wicedyrektora tworzy sig:

a) w przedszkolu liczgeym ¢co najmniej 6 oddziatow;
b) w szkole liczgcej co naj mniej 12 oddzialow, nastgpne stanowisko wicedyrektora mozna

utworzy¢é na kolejne 12 oddzialow, ale nie wigcej niz trzy stanowiska wicedyrektorow.

Przewiduje sie utworzente innych stawisk kierowniczych np. kierownika $wietlicy
szkolnej po indywidualnych ustaleniach miedzy dyrektorem, a organem prowadzgcym.
Riblioteka - okredla si¢ wymiar 2 etatow w szkotach liczacych do 800 ucznidw oraz 0.5
etatu na kazde kolejne 200 uczniow. Przy okresleniu wymiaru zatrudnienia bibliotekarza
nie uwzglednia si¢ lezby uczniow w oddziatach przedszkoluych.

Swietlica — przy okresleniu wymiaru satrudnienia nie uwzglednia sie uezniow oddziatow
przedszkolnych pracujgcych dluzej niz 5 godzin dziennie, uczniow oddziatow 1V-VI
szkoty podstawowe]j oraz uczniow oddziatow gimnazjalnych. Okresla sig wymiar 3 etalow
wychowawcy $wietlicy 1 2 etatdw pomocy nauczyciela w wietlicy do ktérej zapisanych
jest do 200 ucznidw. Jednoczesnie przewiduje sig zwickszenie etatow w zwiazku
z organizacja pracy Swietlicy po uwzglednieniu liczby dzieci przebywajacych w swietlicy
w poszezegolnych porach dnia. Prrewiduje si¢ zwickszenie wymiaru zatrudnienia
w stosunku do potrzeb placowki, jednoczesnie uwzgledniajge w organizacji pracy

$wietlicy godziny z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.



10.

Pedagog specjalny (w tym pedagog, psycholog, logopeda, reedukator) - maksymalny
wymiar zatrudnienia:
a) w zespole szkol {podstawowa | gimnazjum) wynosi 5 etatow (zliczajge sumarycznie)
na wszystkie oddziaty;
b) w przedszkolu wynosi 1 etat na wszystkie oddziaty,
¢) dodatkowo w zespotach szkol oraz przedszkolu okresla si¢ wymiar:
- 0.5 etatu w placowkach liczgeych do 50 uczniow posiadajgcych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
— 1 ctat w placowkach liczgeych od 51 do 100 ucznidw posiadajagcych orzeczenia
o0 polrzebie ksztatcenia specjalnego;
— 1,5 etatu w placoéwkach liczgeych powyzej 101 uczniow posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjainego.
Nauczyciele wspomagajaey w oddzialach integracyjnych i ogolnodostepnych: tygodniowa
liczba godzin nauczyciela wspomagajgcego w oddziale rowna si¢ liczbie realizowanych
obowigzkowych zaje¢ wynikajgcych z ramowego planu nauczania wraz z religig (bez
podzialu na grupy).
Zaj¢cia, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 17
listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkolach i placdéwkach, moga by¢ przyznane
stosownie do potrzeb z uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoly. o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2014r. poz.191 j.t).
Tygodniowy wymiar etatu nauczyciela prowadzacego zajecia  rewalidacyino-
wychowawcze nalezy ustali¢ zgodnie z przepisami prawa oraz potrzebami dziecka.
Tygodniowy wymiar etatu pomocy nauczycicla wynika z ustawy Kodeks pracy.
Natomiast wymiar etatow pomocy nauczyciela wymaga ustalenia 7 organem
prowadzacym.
W projektach organizacyjnych nie nalezy planowaé:
a) zatrudnienia nauczycieli emerytow;
b) nauczycieli niepetnozatrudnionych;

¢) zatrudnienia niezgodnego z art. 35 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

. Zatrudnienie wskazane w pkt 10 ppkt a i b moze mie¢ miejsce jedynie (poczawszy od

ancksu nr 1) wprzypadkach szczegdlnych, jezeli brak kandydatéw okreslone]

specjalnosci wérod nauczycieli poszukujgeych pracy.



12. Nauczyciele peinigey funkeje kierownicze i korzystajacy ze znizek nie moga mie¢ godzin

ponadwymiarowych w ilogci wigkszej niz okreslone w art. 35 ust. | Karty Nauczyciela
oraz nie moga by¢ zatrudniani dodatkowo w innych placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Miasto Kobylka.

1V. ZAJECIA DODATKOWE

W ramach przepracowania godzin wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela

nauczyciele powinni prowadzi¢ nastepujgce zajecia dodatkowe:

2

Lad

a4) sportowe w wymiarze co najmniej 2h razy wymiar pelnego etatu zatrudnionych
nauczycieli wychowania fizycznego;

b) przygotowujace do sprawdzianu klas VI w wymiarze 4 podzin tygodniowo dia kazdej
klasy VI przy czym lh to jezyk polski. th matematyka, 2 godziny wedlug potrzeb
klasy pozostale przedmioty;

¢) przygotowujgce do cgzaminu gimnazjalnego w wymiarze 6 godzin tygodniowo dla
kazdej klasy 11 przy czym 2h zajecia z bloku humanistycznego, 3h zajecia z bloku
matematyczno-przyrodniczego, 1h zajecia z jezyka obcego;

d) inne zajecia dodatkowe wedlug potrzeb uczniéw w wymiarze ¢o najmniej 30 godzin.

SPECYFICZNE FORMY PRACY SZKOLY
W szkolach tworzy sie klasy o specyficznym charakterze, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego takie jak:
a) integracyjne,
b) dwujezyczne,
¢) sporfowe.
Procedura tworzenia klas o specjalnym profilu:
a) inicjatorem tworzenia klasy o specjalnym profilu jest dyrektor szkoty.
b) klasa integracyjna moze by¢ utworzona w szkole, ktora speinia nastgpujace warunki:
—  szkola posiada odpowiednio przygotowana kadre pedagogiczng,
— szkota posiada odpowiednie warunki lokalowo-techniczne.
W Zespole Szkot Publicznych Nr 1 tworzy sie klasy dwujgzyczne na etapie ksztalcenia
gimnazjalnego oraz kontynuuje si¢ prace dotychezas utworzonych klas po jedae] klasie na

kazdym poziomie.



4. W Zespole Szkol Publicznych Nr 2 tworzy sie klasy integracyjne na kazdym etapic
ksztatcenia z wyjatkiem grup 3 1 4 latkow w przedszkolu. ponadto na kolejnych etapach

ksztalcenia kontynuuje si¢ prace dotychezas utworzonych klas zgodnie z potrzebanii.

LA

W Zespole Szkol Publicznych Nr 3 tworzy si¢ klasy sportowe na etapic ksztatcenia szkoly
podstawowej oraz kontynuuje sig pracg na kolejnych etapach ksztalcenia dotychczas

utworzonych klas po jednej kiasie na kazdym poziomie.

VL PLATNE URLOPY DLA PORATOWANIA ZDROWIA NAUCZYCIELIL

Decyzie o udzieleniu nauczyciclowl ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia
podejmuje dyrektor szkoty w oparciu ¢ obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

W przypadku zlozenia przez nauczyciela wniosku o udzielenie mu urlopu zobowigzuje
sie dyrektora szkoly do pisemnego zawiadomienia w terminie 3 dni roboczych organu
prowadzacego o zlozeniu ww. wniosku. Decyzje o odwolaniu sig od orzeczenia do
wojewodzkicgo osrodka medycyny pracy podejmuje  dyrektor szkoly po  pisemnym

uzgodnieniu z organem prowadzgeym.



