
UCHWAŁA NR XLIII/449/14
RADY MIASTA KOBYŁKA

z dnia 25 czerwca 2014 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia obowiązkowego wymiaru zajęć 

nauczycieli udzielających pomocy psychologicznej i pedagogicznej w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Miasto Kobyłka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 
594 z późn. zm.), art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 j.t.) uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustala się zasady:

1) udzielania i rozmiaru wymiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 
którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych;

2) określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których nie ustalono takiego 
wymiaru;

3) określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach 
stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.

§ 2. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkołach 
i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Kobyłka.

§ 3. Ilekroć w przepisach jest mowa o szkole bez bliższego określenia należy przez to rozumieć również 
przedszkole i placówkę oświatową.

§ 4. 1. Nauczycielom, o których mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych o liczbę godzin zajęć 
stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć, a wymiarem określonym 
w tabeli:

 LP.  STANOWISKO KIEROWNICZE:  ZNIŻKA 
GODZIN O:

 TYGODNIOWY WYMIAR 
GODZIN ZAJĘĆ:

 1.  Dyrektor szkoły  15  3
 2.  Wicedyrektor szkoły  11  7
 3.  Metodyk  11  7
 4.  Kierownik świetlicy  11  15
 5.  Dyrektor przedszkola do 10 oddziałów  19  6

 6.  Wicedyrektor przedszkola liczącego co 
najmniej 6 oddziałów  15  10

2. W przypadku innych stanowisk kierowniczych w zależności od wielkości i typu szkoły, a także charakteru 
i zakresu powierzonych zadań na danym stanowisku udzielona zniżka nie może przekraczać rozmiaru zniżek 
określonych w ust. 1 dla równorzędnych stanowisk kierowniczych, a udzielony na tych zasadach rozmiar zniżki 
wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Wymiar zajęć określony w ust. 1 dotyczy również nauczycieli zastępujących nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi zastępstwo.

4. Nauczycielom uprawnionym zgodnie z ust. 1 i 2 do obniżonego tygodniowego wymiaru zajęć, można 
przydzielić godziny ponadwymiarowe do wysokości połowy obowiązującego wymiaru zajęć chyba, że z planów 
nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia większej liczby godzin.

Id: F79C221F-4F9E-4411-BA90-F72957A71F18. Podpisany Strona 1



5. Zwolnień z obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
których wysokość określono w ust. 1 dokonuje Burmistrz Miasta Kobyłka na uzasadniony wniosek dyrektora 
placówki.

§ 5. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli 
przedmiotów w różnym wymiarze godzin: pedagogów, psychologów, reedukatorów, logopedów, nauczycieli 
wspomagających, pedagogów specjalnych oraz doradców zawodowych w pełnym wymiarze zajęć, określa 
poniższa tabela:

 LP.  S T A N O W I S K A:  TYGODNIOWY OBOWIĄZKOWY 
WYMIAR GODZIN:

 1.  Pedagog szkolny  20
 2.  Pedagog specjalny - rewalidator  20
 3.  Pedagog terapeutyczny - reedukator  20
 4.  Psycholog  20
 5.  Logopeda  20
 6.  Doradca zawodowy  20
 7.  Rehabilitant, nauczyciel prowadzący gimnastykę korekcyjną  20

 8.  Nauczyciel wspomagający w szkolnym oddziale integracyjnym, 
ogólnodostępnym  20

 9.  Nauczyciel wspomagający w przedszkolnym oddziale 
integracyjnym, ogólnodostępnym  22

 10.  Wychowawca świetlicy  26
 11.  Bibliotekarz  30

2. Dla określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli wymienionych w ust. 1 w 
tabeli w poz. od 1 do 5 przez godzinę rozumie się 60 minut, a przez godzinę zajęć nauczycieli wymienionych 
w wierszu 6 i 7 tabeli rozumie się 45 min.

3. Nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć, a realizującym zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 
i opiekuńcze w różnym tygodniowym wymiarze zajęć wynikającym z art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, 
ustala się obowiązkowy wymiar godzin sumując procent tygodniowego wymiaru godzin dla poszczególnych zajęć. 
Godziny przydzielone powyżej tak obliczonej liczby godzin przypadających na etat, są godzinami 
ponadwymiarowymi.

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Kobyłka.

§ 7. Traci moc uchwała Nr XXI/214/04 Rady Miejskiej w Kobyłce z dnia 24 czerwca 2004r. w sprawie zasad 
udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli udzielających 
pomocy psychologicznej i pedagogicznej w placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę oraz uchwała Nr 
XXII/242/08 Rady Miejskiej w Kobyłce z dnia 28 sierpnia 2008r. zmieniająca uchwałę Nr XXI/214/04.
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§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 września 2014r.

 

 Przewodnicząca Rady Miasta 
Kobyłka

Ewa Jaźwińska
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