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Sprawozdanie 7 realizacyi Programu wspélpracy Gminy Kobylka » organizacjami pozarzadewymi w 2012 roku.

WSTEP
Zgodnie z art. 5 a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.), Zwana dalej ,,ustawg” organ
stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego zobowiazany jest do uchwalenia rocznego programu
wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwany dalej ,,Programem wspdlpracy.”
Program wspolpracy zgodnie z ustawa zawiera m.in. zakres, zasady 1 formy dzialah podejmowanych
pomiedzy Miastem a funkcjonujacymi na jego terenie podmiotami, aby ich dzialania wzajemnie si¢
uzupelnity oraz priorytetowe zadania publiczne. Obowigzek przedlozenia sprawozdania z realizacji
programu wspdlpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
wart. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wynika z art. Sa ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
72010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.).

Projekt Programu wspdlpracy zostal poddany konsultacjom z komoérkami organizacyjnymi
Urzedu Miasta Kobytka, Miejska Rada Sportu oraz organizacjami pozarzadowymi. Konsulfacje
projektu Programu zostaly przeprowadzone zgodnie uchwala Nr XLIX/472/10 Rady Miejskiej
wKobylce zdnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegblowego sposobu konsultowania
7 organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego Gminy Kobylka w dziedzinach dotyczacych dzialalnosei statutowej tych organizacji.
Konsultacje z sektorem pozarzadowym ogloszone zostaly zarzadzeniem Nr 180/2011 Burmistrza
Miasta Kobylka z dnia 10.11.2011 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty
w sprawie przyjecia programu wspdlpracy Miasta Kobytka w 2012 roku z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W ramach konsultacji 17 listopada 2011 r.
odbylo sie spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarzadowych.

W 2012 1. realizacja zadah przewidzianych w ustawie odbywala si¢ na podstawie uchwaly
Nr XI/116/11 Rady Miejskicj w Kobylce z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie przyjecia programu
wspblpracy Miasta Kobylka z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
wart. 3ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie. Program zostal
zmieniony uchwala Nr XV/156/12 Rady Miejskiej w Kobylce z dnia 29 marca 2012 . Zmieniajaca
uchwate Nr XI/116/11 Rady Miejskiej w Kobylee z dnia 30 listopada 2011 1. w sprawie przyjecia
programu wspblpracy Miasta Kobyltka w 2012 roku z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Zmiana poszerzono katalog wspdlpracy finansowej i pozafinansowej Miasta
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Sprawordanie 7 realicac)i Prograsiu wepolpracy Gminy Robyika organizacjani pozarsgdowyini w 2012 roku.
7 organizacjami, poprzez wprowadzenie mozliwosci oddania w najem, uzyczenie lub dzierzaweg
atakze udostepniania lokali uzytkowych, pomieszczen, sal 1 obiektow w tym sportowych

organizacjom pozatzadowym na cel prowadzonej dzialalnosci statutowey.

Cele szczegdlowe programu obejmowaly:

o stworzenic warunkéw do zwickszenia aktywnodci spolecznej mieszkancow, ksztattowanie
lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego, w tym promocja i organizacja wolontariatu,

e wykorzystanie potencjalu merytorycznego organizacji w zakresie rozpoznawania potrzeb
spotecznosci lokalnej, a tym samym wiasciwego planowania nowych rozwigzan doraznych
i strategicznych,

e organizowanie i wspieranie dziatan spolecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz Miasta
i rozwoju wigzi lokalnych,

e« umacnianic w $wiadomogci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,

wspolnote lokalng oraz jej tradycje.

Wspolpraca Miasta =z organizacjami miala charakter finansowy 1 pozafinansowy.
Do priorytetowych zadan Miasta nalezao:
o 2 zakresu kultury i sztuki:
- wspieranie edukacji kulturalnej;
- wspicranie inicjatyw oraz realizacja przedsigwzigé popularyzujacych tradycje, historig
i dziedzictwo kulturowe Miasta,
- upowszechnianie sztuki w roznych dziedzinach i formach artystycznych.
e 7 zakresu o$wiaty i wychowania:
- realizowanie programéw dotyczacych edukacji samorzadowej, wychowania patriotycznego
i wychowania w duchu spoleczenstwa obywatelskiego;
- realizacja programéw rozwijajacych zainteresowania dzieci i miodziezy wykraczajacych poza
program szkolny;
- wspieranie i realizacja programow skierowanych do dzieci w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym.
¢ 7 zakresu wspicrania i upowszechniania kultury fizyczne;:
- promocja aktywnosci ruchowej dzieci i miodziezy;
- szkolenia sportowe dzieci 1 mlodziezy, w tym rowniez obozy sportowe.

e 7 zakresu pomocy spolecznej:
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy Gminy Kobylka z orpanizacjami pozarzadowymi w 2012 roku.
- wspieranie dzialan majacych na celu usamodzielnienie si¢ osob niepetnosprawnych oraz
integracje tych osob migdzy innymi poprzez organizowanie imprez plenerowych;
- wsparcie rodziny przezywajacej trudnosei w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych
w formie asysty rodzinnej.

e w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spofecznym:
- organizacia wypoczynku letniego dzieci i miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych w formie
wyjazdowej, z uwzglednieniem realizacji programéw z zakresw profilaktyki alkoholowej
i narkomanii;
- organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy ze $rodowisk zagrozonych uzaleznieniami
i patologia poprzez stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w zajgciach kulturalnych, edukacyjnych,
artystycznych lub sportowych;
- realizowanie programéw skierowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
i uzaleznieniami, ze szczegélnym uwzglednieniem wsparcia dla rodzin w  sytwacjach
kryzysowych;
- dzialalnoé¢ profilaktyczna dla dzieci i miodziezy w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi
i narkomani poprzez prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie Swietlicy.

e 7 zakresu edukacyjnej opieki wychowawczej:

- organizacja wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy w formie wyjazdowe;.
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Sprawozdanic z realizacji Programu wspolpracy Gminy Kobylka z organizacjami pozarzadowymi w 2012 roku,

WSPOLPRACA FINANSOWA
Wspolpraca finansowa zgodnie z Programem wspélpracy odbywata sic w formach

powierzenia lub wsparcia wykonania zadan publicznych oraz w formie najmu lokali uzytkowych,
w tym sportowych na cel prowadzonej dzialalnodci. Najczgstszg forma wspolpracy bylo wsparcie
realizacji zadan publicznych z udzieleniem dotacja na dofinansowanie jego dziatalnosci.
Zlecenie realizacji zadah publicznych — organizacjom  pozarzgdowym odbywalo  si¢
po przeprowadzeniu otwartych konkurséw ofert.
W 2012 roku ogloszono konkursy ofert na realizacjg zadan z nastepujacych zakresow:
- kultura i sztuka,
- o$wiata i wychowanie,
- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
- pomoc spoleczna,
- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spofecznym,
- edukacyjna opieka wychowawcza.
Lacznie w 2012 1. na otwarte konkursy ofert wptynelo 29 ofert na realizacje zadan publicznych z
czego pozytywnie rozpatrzono 23 oferty.
Ponadto w 2012 1. zostaly zlozone 2 oferty na realizacj¢ zadan w trybie art. 19 a ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego (tzw. ,,mate granty”).

Zadania publiczne zrealizowane w 2012 r. we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
na ktére zostala udzielona dotacja z budzetu Gminy Kobylka.

Tabela nr 1 - zakres pomoc spoleczna.

Rodzaje zadan publicznych Nazwa organizacji Nazwa zadania Wysokosé
przyznanego
dofinansowania
(w zh)

Wspieranie dziatan majacych
na celu usamodzielnienie sig

0s6b niepelosprawnych oraz Polski Zwigzek

. . g Niewidomych Okreg Organizacja wypoczynku letniego
mtegra}qe; ty«?h asoB.nigday Mazowiecki koto dzieci i mtodziezy 3100000
innymi poprzez Woloif

organizowanie imprez
plenerowych
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy Gminy Kobylka z organizacjami pozarzadowymi w 2012 roku.

Tabela nr 2 - zakres oSwiata i wychowanie.

Rodzaje zadan publicznych Nazwa organizacji Nazwa zadania Wysokos¢ przyznanego
dofinansowania (w zf)
Realizacja programow Stowarzyszenie Europejskie spotkania — Klub 4 500,00
rozwijajacych Przyjaciot Zespotu Szkot Europejczyka
zainteresowania dzieci i Publicznych Nr 1 w
mlodziezy wykraczajacej Kobylce "Przyjaciele
poza program szkolny Jedynki"
Stowarzyszenie ,, Trojka” Debiut na szkolnej scenie. Teatr
: 6 400,00
lalkowy dla najmiodszych
Wspieranie i realizacja Stowatzyszenie
: : Przyjaciol Zespotu Szkot . " "
programéw §kterqwanych do Publicznych Nr 1 w Klub jezykowy "BINGO 3 000,00
dzieci w wieku “ g
Kobylce "Przyjaciele
przedszkolnym R
i wezesnoszkolnym dedyniy
Szkolne Stowarzyszenie »Mysle — dzialam — tworze”
A W 7 000,00
Nauczycieli ,,Szansa
Stowarzyszine Zajecia plastyczne "Kolorowe raczki 3.000,00
LPromyki
Realizacja programow
rozwijajacych Szkolne Stowarzyszenie
zainteresowania dzieci i Nauczycieli SZANSA Kolorowa chemia 1 100,00

miodziezy wykraczajacych
poza program szkolny

Tabela nr 3 - zakres przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Rodzaje zadan publicznych

Nazwa organizacji

Nazwa zadania

Wysoko$¢ przyznanego
dofinansowania (w zt)

Realizowanie programéw
skierowanych do osdb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i uzaleznieniami

Mazowiecka Fundacja

; Pomocy Spolecznej - 5 000,00
ze szezegblnym Rodzina”
uwzglednieniem wsparcia dla ”
rodzin w sytuacjach
kryzysowych
Organizacja wypoczynku
letniego dzieci i mlodziezy w Parafia Rzymsko-
formie wyjazdowej w tym z Katolicka p.w. Sw. Kolonie letnie parafii Sw. Kazimierza
rodzin dysfunkcyjnych z Kazimierza Krélewicza Krolewicza 28 500,00
uwzglednieniem realizacji w Kobylce
programdw z zakresu
profilaktyki alkoholowej
Dziatania profilaktyczne dla
dzieci i mlodziezy w zakresie
a]kohgfizzzig:vizil?j::l:gmanii Stowarzyszenie QZNIA Swietlica Srodowiskowa 19.993,00
przez prowadzenie placowki
wsparcia dziennego w formie
Swietlicy
Organizacja czasu wolnego Stowarzyszenie Zajecia bajkoterapeutyczne 3 000.00
dzieci i mlodziezy ze , PROMYKI” "Pacynkowe bajanie 2012" ’
$rodowisk zagrozonych - W
uzale;'znieniam?i patorogiq Stowarzyszenie ,, Trojka” Moja 11! Strona internetowa 3 500,00
oprzez stwarzanie o
mozllji“lfjos'ci uczestnictwa w Mlejsk%l?’il(tllﬁggortowy Turniej halowy 10 000,00
zajeciach kulturalnych,
edukacyjnych, artystycznych Choragiew Stoteczna i 3 000,00

lub sportowych

ZHP Hufiec Wolomin
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy Gminy Kobylka z organizacjami pozarzadowymi w 2012 roku.

Tabela nr 4.- zakres kultura i sztuka.

Rodzaje zadan publicznych

Nazwa organizacji

Nazwa zadania

Wysokos¢ przyznanego
dofinansowania (w z})

VII Powiatowy konkurs Poezji i Prozy

Btewatzyszels Karola Wojtyly. Impreza powiatowa 2 500,00
TROJKA T . :
dla modziezy klas gimnazjalnych
Wspieranie edukacji Stowarzyszenie
kulturalnej Przyjaciot Zespotu Szkot
Publicznych Nr | w - 7 000,00
Kobyice "Przyjaciele
Jedynki"
Wspieranie inicjatyw oraz
realizacja przedsigwzigé Szkolne Stowarzyszenie "MASKA" - szkolne koto
popularyzacyjnych tradycje, Nauczycieli ,,Szansa” integracyjno-artystyczne 3 500,00

historie i dziedzictwo
kulturowe Miasta

Tabela nr 5 — zakres edukacyjna opieka wychowawcza.

Rodzaje zadan publicznych

Nazwa organizacji

Nazwa zadania

Wysokos¢ przyznanego
dofinansowania (w zl)

Organizacja wypoczynku
letniego dzieci i mlodziezy w
formie wyjazdowej

Choragiew Stoteczna
Zwiazku Harcerstwa

Organizacja Harcerskiej Akcji Letniej

Polskiego Hufiec ZHP w form.le. obozu qurce}'s!(wgo w 6 000,00
. miejscowosci Winiec
Wotomin
Parafia Rzymsko — ’
Katolicka p.w. Kolonie letnie parafii Sw. Kazimierza 6 000.00
Sw Kazimierza Krolewicza w Kobylee ’
Krolewicza
Miejski Klub Sportowy ;
WICHER Kobytka Sportowe lato z MKS Wicher 7 000,00

Tabela 6 — zakres wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

Rodzaje zadan publicznych

Nazwa organizacji

Nazwa zadania

Wysokosé¢ przyznanego
dofinansowania (w zl)

Miejski Klub Sportowy

Promocja aktywnosci WICHER Kobytka - 40 000,00
ruchowej dzieci i mtodziezy - - - S
Rodzinny Klub Sportowy | Organizacja cyklu imprez rekreacyjno- 7 000.00
FAMILY ACTIVE sportowych dla mieszkaficow Kobytki ?
Uczniowski Klub Ruch lekarstwem na zycie — 8 500.00
Sportowy ,,Jargos” kontynuacja zadar z poprzednich lat ’
Szkolenia sportowe dzieci i Polski Zwiazek o
miodziezy, w tym réwniez Wedkarski Okreg Miodziezowa Szkota Wedkarstwa € 000.00
obozy sportowe Mazowiecki Koto nr 29 Bpartawego ’
w Kobylce
Uczniowski Klub
Sportowy DWOJKA ) 8:200,00
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Sprawozdanic z realizacji Programu wspolpracy Gminy Kobylka z organizacjami pozarzadowymi w 2012 roku.

Tabela nr 7 - informacja dotyczqca wykorzystania przyznanej dotaci.

: - ; u :
Nazwa organizacji Kwota przyznanej Kwota wykm‘ ‘zystanej %o wykorzylr:.;tanej
dotacji dotacji dotacji
Stowarzyszenie Przyjaciol Zespotu Szkét 45 0
; o . 00 4500 100,00%
Publicznych Nr 1 w Kobylce "Przyjaciele Jedynki" ’
Mazowiecka Fundacja Pomocy Spolecznej 5000 5000 100,00%
,.Rodzina”
Miejski Klub Sportowy WICHER Kobylka 10000 10000 100,00%
0
Migjski Klub Sportowy WICHER Kobytka 40000 40000 106,014
0,
Miejski Klub Sportowy WICHER Kobylka 7000 7000 100,00%
Parafia Sw. Kazimierza Krolewicza w Kobylce 6000 6000 100,00%
Parafia Sw. Kazimierza Krélewicza w Kobylce 28500 26600 93,33%
Stowarzyszenie Przyjaciot Zespotu Szkot 3000 3000 100,00%
Publicznych Nr 1 w Kobylce "Przyjaciele Jedynki"
Stowarzyszenie Przyjaciél Zespotu Szkot 7000 7000 100,00%
Publicznych Nr 1 w Kobylce "Przyjaciele Jedynki"
Polski Zwiazek Niewidomych Okrgg Mazowiecki 5000 5000 100,00%
koto Wolomin
Polski Zwigzek Wedkarski Okrgg Mazowiecki Kolo 6000 6000 100,00%
nr 29 w Kobylce
Rodzinny Klub Sportowy Family Active 7000 7000 100,00%
Szkolne Stowarzyszenie Nauczycieli ,,Szansa” 3500 3500 100,00%
Stowarzyszenie ,,Promyki” 3000 3000 100,00%
Stowarzyszenie ,,Promyki” 3000 3000 100,00%
Stowarzyszenie ,, Trojka” 6400 6400 100,00%
Stowarzyszenie ,, Trojka” 3500 3500 100,00%
Stowarzyszenie ,, Trdjka” 2500 2491,5 99,66%
Stowarzyszenie QZNIA 19993 19993 100,00%
Szkolne Stowarzyszenie Nauczycieli ,,Szansa” 7000 7000 100,00%
Szkolne Stowarzyszenie Nauczycieli ,,Szansa” 1100 1100 100,00%
Uczniowski Klub Sportowy DWOJKA 8500 8500 100,00%
Uczniowski Klub Sportowy JARGOS 8500 8500 100,00%
Choragiew Stoleczna Zwiazku Harcerstwa Polskiego 3000 3000 100.00%
Hufiec ZHP Wolomin
Choragiew Stoleczna Zwiazku Harcerstwa Polskiego 6000 6000 100,00%
Hufiec ZHP Wolomin
RAZEM 204 993,00
Opracowal: Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych
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Sprawoedanic 7 realizagjt Programu wspolpracy Gminy Kobyika z organivacjami pozarzadowymi w 2012 roku.

POZOSTALE FORMY WSPOLPRACY
Wspdlpraca Gminy Kobylka o charakterze pozafinansowym w 2012 roku obejmowala:

prowadzenie konsultacji z organizacjami w sprawie tworzonych dokumentow, w tym aktow prawa
miejscowego dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowej;

biezaca wspolprace z organizacjami;

pomoc pracownikéw Urzgdu Miasta Kobytka w pozyskiwaniu srodkéw zewngtrznych
udostepnianie pomieszezen, sal i obiektéw bedacych w dyspozycji Gminy na potrzeby organizacji
pozarzadowych,

dziatania na 1zecz instytucjonalnego wzmocnienia organizacji.

W 2012 1. przeprowadzono konsultacje 14 projektow aktow prawa miejscowego. Konsultacje
odbywaly si¢ zgodnie z uchwata Nr XLIX/472/10 Rady Miejskiej w Kobylce z dnia 23 wrzesnia
2010 r. w sprawic szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, projektdw aktow prawa miejscowego Gminy Kobylka w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosei statutowej tych organizacji. Organizacje pozarzadowe zostaly zaproszone
do prac m.in. nad nastepujacymi dokumentami: Strategig Rozwoju Miasta Kobytka, Wieloletnim
programie zdrowotnym w zakresie upowszechniania zasad prawidlowego zywienia, Programie
wsp6lpracy z organizacjami na 2013 rok, Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych na 2013 rok.

W minionym roku udzial organizacji pozarzgdowych w tworzeniu dokumentow 1 aktow
prawnych dotyczacych Gminy Kobylka byt znikomy. Do wickszosci konsultowanych projektow
nie wplynely uwagi lub wnioski przedstawicieli trzeciego sektora.

7. obserwacji i do$wiadezen pracownikow Urzgdu Miasta Kobylka wynika, ze z kazdym
rokiem coraz istotniejsza dziedzing wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowym jest
biezaca wspélpraca. W ramach wspolpracy pozafinansowej zagwarantowano organizacjom
pozarzadowym mozliwosé korzystania z konsultacji, doradztwa i pomocy w Wydziale Edukacji
i Spraw Spotecznych. Waznym punktem tej wspotpracy jest pomoc w zakresie sprawozdawczosci,
udzielenia porad z zakresu dzialalnosci pozarzadowe;, udzielanie rekomendacii, opinii, opiniowanie
wnioskéw. Starania Gminy Kobylka zmierzajg w strong wzmacniania lokalnych partnerow
spolecznych. Organizacje sg zachgcane i wspierane do aplikowania takze w projektach
finansowanych przez inne niz Gmina Kobytka podmioty. Jak wynika z do$wiadczen organizacji,

ktore biora udziatl w takich programach, takie podmioty poszerzajg zakres dziatan realizowanych
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Sprawosdanic 7 realizacji Programu wspolpracy Ciminy Kobylka 7 organizaciami pozarzgdos ymi w 2012 roku.
wramach dzialalnosci statutowej, a doswiadczenie zdobyte w tych projektach pozwala
na efektywniejsze finansowanie realizacji zadaf publicznych i sprawniejsze rozliczanie srodkow.
Istotng czescig wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi bylo wsparcie organizacyjne przy
prowadzonych przedsiewzigciach np. poprzez udostgpnianie, uzyczanie i wynajem gminnych
obiektow i sprzetu. Z takiej pomocy korzystala zdecydowana wigkszos¢ dziatajacych na terenie
Miasta organizacji. W ramach takie wspélpracy organizacje korzystaty z obiektow sportowych przy
szkolach, z boisk przy ul. Napoleona 2 a oraz sal udostepnianych w Miejskim Osrodku Kultury,
w szkotach oraz w Urzedzie Miasta Kobylka.
Gmina Kobylka wspierata dziatania spoteczne i inicjatywy obywatelskie. Na oficjalnej
stronie Urzedu Miasta www.kobylka.pl publikowano informacje dotyczace dzialalnodci statutowej

kobytkowskiego trzeciego sektora, zapowiedzi imprez i relacje z wydarzen.

Opracowal: Wydzial Edukacji t Spraw Spoleczayeh
Strona 31 £ 19



Sprawozdanie 7 reatizacii Programu wspalpracy Gminy Kobylka z orpanizaciami pozarzadewymi w 2012 roka

KOBYEKOWSKI TRZECT SEKTOR OCZAMI ORGANIZACH POZARZADOWYCH NA
PODSTAWIE WYNIKOW BADAN PRZEPROWADZONYCH PRZEZ PRACOWNIKOW
WYDZIALU EDUKACJI I SPRAW SPOLECZNYCH URZEDU MIASTA KOBYLKA

Gmina Kobylka wspolpracujac z organizacjami pozarzadowymi chetnie korzysta z sugestii
i wnioskéw tych podmiotéw. Z tego tez powodu Wydzial Edukacji 1 Spraw Spolecznych poprosit
15 organizacji, ktérym w 2012 r. przyznano dotacje z budzetu Gminy Kobylka o wzigcie udziat
w badaniu kondycji lokalnych organizacji oraz ocen¢ poziomu wspdipracy z partnerami
samorzadowymi i innymi przedstawicielami trzeciego sektora.

Ponizej przedstawione zostaly wyniki tych badan, opracowane na podstawie ankiet, ktore

przekazato 12 organizacji.

Jak wspomniano celem ankiety bylo uzyskanie wiedzy m.in. na temat aktywno$¢ organizacii
we wspblpracy z samorzadem i innymi partnerami. W zwiazku z tym zasadniczym pytaniem bylo
poznanie odpowiedzi na pytanie czy organizacje znajg podstawowe dokumenty wyznaczajace ramy
wspblpracy w §rodowisku lokalnym i jaka jest ich aktywnos¢ w tym zakresie.

Zdecydowana wickszoéé, bo az 11 organizacji zapoznale si¢ z Programem wspolpracy
Miasta Kobylka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2012 1.

Dosy¢ duza grupa poznala programy wspélpracy innych jednostek samorzadu
terytorialnego lub administracji rzadowej, pozytywnej odpowiedzi na pytanie tego dotyczace
udzielito % organizacji.

Nieco gorzej wyglada sytuacja dotyczaca udzialu organizacji dziatajacych na rzecz
mieszancow Kobylki w otwartych konkursach ofert oglaszanych przez inne jednostki samorzgdu
terytorialnego lub administracje rzadowg na podstawie przepisdw ustawy 0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W 2012 roku osiem sposrod badanych organizacji przyst¢powalo
do takich konkursow.

Jak wykazuje badanie réwniez niewielka aktywno$¢ wykazuja organizacje w zakresie
konsultacyjnym i doradezym. W konsultowaniu programow wspélpracy brala udzial zaledwie
polowa organizacji, szes¢ organizacji uczestniczylo w konsultowaniu programu wspolpracy
w Gminie Kobylka i Powiecic Wolomifskim. Jeszcze mniej organizacji deklaruje, Zzc bylo
zaangazowanych w dzialanie zespoléw doradczych, inicjatywnych i Kkonsultacyjnych
dotyczacych innych aktéw prawnych. Jedynie 3 organizacje wskazaly taki obszar dzialalnosci,

a dotyczyl on: dziatalnosci w powiatowej radzie ds. rodziny i Mie] skiej Radzie Sportu w Kobylce.

Opracowal: Wydzial Ldukacii 1 Sprasw Spolecznych
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Sprawozdanic z realizacji Program wspolpracy Gminy Robylka « organizacjami pozareadowymi s 2012 roku,

Organizacje zostaly réwniez poproszone o wskazanie Zrédel finansowania dzialalnosci.
Najwiecej organizacji wskazalo budzet Gminy Kobylka, skladki czlonkowskie i inne Zrédia
(sposrod ktérych majeze$ciej wymieniano sponsordéw i darowizny). Dotacje z innych jednostek

samorzadu terytorialnego, jak wynika z poniZesz tabeli w 2012 roku zasilily budzety niewielu

organizacji.

Tabela nr 8 - Zrédia finansowania.

Liczba odpowiedzi

skladki czlonkowskie

10

dziatalno$¢ gospodarcza

srodki Urzedu Miasta Kobytka

1

$rodki Starostwa Powiatowego

$rodki Urzedu Marszatkowskiego

srodki z Urzedu Wojewodzkiego

$rodki unijne

inne

0
1
3
2
0
1
9

Jesdli chodzi o wspélprace organizacje z innymi podmiotami, to najczgsciej wymieniane

sa urzedy, szkoly i osoby prywatne. Dosy¢ licznie organizacje wspolpracuja z mediami, ale juz

wspolpraca z biznesem jest raczej niepopularna wérdd kobylkowskich organizacji.

Tabela nr 9 - wspdlprace o z innymi podmiotami.

Liczba odpowiedzi
biznes 5
media 7
koseiol 4
urzedy 12
szkoly 10
inne organizacje pozarzadowe g
osoby prywatne 11

Pytania ankiety dotyczyly rowniez uzyskanie wiedzy na temat aktywnosci organizacji 1 oceny
wewnetrznego funkcjonowania.

Organizacje dzialajace na rzecz mieszkancéw naszej gminy sa bardzo zrbéznicowane jesli
chodzi o liczbe czlonkéw. Wynika to ze struktury organizacji oraz zakresu dzialania organizacji.
Na podstawie badania nalezy stwierdzi¢, Ze najbardziej liczne sg organizacje, ktore w Kobylce
dzialaja w formie lokalnych przedstawicielstw organizacji ogélnopolskich z wieloletnia tradycja.
Najwicksza tego typu organizacje skupia 871 cztonkéw. Mniejsze organizacje liczg zazwyczaj od 15
do 37 czlonkéw. Sa to organizacje, ktére dzialaja na dosy¢ waskim obszarze, ich dziatalnos¢ nie
wykracza raczej poza obszar powiatu wolominskiego, a najezedciej dotyczy dziatan na rzecz
mieszkaficéw gminy. Faczna podana przez organizacje liczba zizeszonych oséb wynosi 1647 0s6b.

Opracowal Wydrial Edukacji 1 Sprisy Spolecznych
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Sprawozdanic 7 realizacji Programu wspolpracy Geminy Kobylka  organizagjami pozarzadewymi w 2012 roku.
Inaczej wyglada sytuacja jesli chodzi o liczb¢ wolontariuszy zaangazowanych w  prace
organizacji. Zdecydowana wickszo$¢ wspélpracuje z ochotnikami, tylko dwie organizacje nie
podaly liczby wolontariuszy. Srednio organizacje wspolpracuja z 8 wolontariuszami. Najwigksza
liczba wolontariusz w organizacji to 21 0s6b, w pozostatych organizacjach najczesciej jest od 5 do 8
wolontariuszy. Raczej trudno méwic o korelacji miedzy liczba czlonkéw zrzeszonych w organizacii
a liczba wolontariuszy zaangazowanych w jej dzialania. Nalezy przy tym pamigtaé, ze czesto
czlonkowie organizacji dzialaja spolecznie, bez wynagrodzenia. Jako pozytywny przyklad
aktywnosci organizacji rozbudzania przez nie zaangazowania spolecznego mieszkaficéw niech
poshizy jedna z organizacji skupiajgca 15 czlonkow, ktéra wspédlpracuje z 10 wolontariuszami.
Laczna liczba wolontariuszy, w organizacjach, ktére wziely udziat w badaniu wynosi 95 oséb.
Organizacje zostaly poproszone o wskazanic 3 obszaréw dzialalnosci, ktore traktujg jako
dziatalno$¢ priorytetows. Jak wynika z Tabeli nr 10 najwiecej organizacji zaangazowanych jest
w zadania zwigzane z nauka, o$wiaty, edukacjg i wychowaniem oraz sportem, rekreacja,

turystyka i wypoczynkiem.

Tabela nr 10 - dziatalnodé priorytetows.

Liczba odpowiedzi

nauka, odwiata, edukacja i wychowanie
kultura i sztuka
ustugi socjalne i pomoc spoleczna

ochrona zdrowia 1 zycia

wsparcie dla 0séb niepelnosprawnych

sport, rekreacja, turystyka i wypoczynek

ochrona srodowiska

prawa czlowieka

religia i ruchy polityczne

wspdlpraca z regionami

szkolenia i doradziwo

e e =R =T e =R AV-J RUS TR I IE i I SN V.-

inne (jakie)? (wskazano dzialalnosé dobroczynna)

Organizacje zostaly takze poproszone o wskazanie problemoéw, ktore napotykajg podczas
swojej dziatalnodei. Jak widaé z wynikéw przedstawionych w Tabeli nr 1/ trudnoSci najezesciej
wystepuja w zakresie finansowym i formalnym. Organizacje dzialajace w Kobylce zrzeszajg
osoby, ktorych dziatalno$¢ w wrzecim sektorze jest dodatkowa aktywnosciz. Smiato mozna
stwierdzi¢, ze znikoma cze$¢ organizacji dysponuje personelem, ktérego podstawowa dziatalno§é
polega na obstudze administracyjnej czy ksiegowej danej organizacji. Jak wynika z badania brak
wyspecjalizowanej 1 dyspozycyjnej kadry do obstugi ,,biurowej” organizacji bardzo czgsto skutkuje
problemami z dopelieniem powinnosci formalnych.

Opricowal: Wydzial Edukagji i Spraw Spolecznyveh
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Sprawozdanie 7 realizac)i Programu wspdlpracy Gminy Robylka z organizacjami pozarzadowymi w 2012 roku,

Tabela nr 11 — problemy w dziatalnosei.

Liczba
odpowiedzi
trudnosci w zdobywaniu funduszy i sprzetu niezbednego do prowadzenia dziatalnosci organizacji | g

brak czasu na sprawy zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci organizacji 4

nadmiernie skomplikowane formalnosci zwigzane z Lkorzystaniem ze Srodkéw grantodawedw,
sponsoréw lub funduszy UE
trudno$ei w przygotowywaniu wnioskéw o dotacje

skomplikowane przepisy dot. organizacji pozarzadowych

h (W (e |

nadmierna biurokracja administracji publicznej

niekorzystny wizerunek organizacji pozarzadowych w oczach opinii publiczne] i w mediach, brak
zaufania do organizacji pozarzadowych
brak dostgpu do waznych dla organizacji informacji

konkurencja ze strony innych organizacji

brak wspolpracy lub konflikty ze strony innych organizacji

O et | = |-

odchodzenie czionkdw organizacji

trudnodci w utrzymaniu dobrego personelu, wolontariuszy/brak oséb gotowych bezinteresownie
angazowaé sic w dzialania organizacji
utrudniony dostep do mediéw

brak lokalu lub miejsca regularnego spotykania sig cztonkéw i sympatykow

—_— e O W

inne (wskazano brak lokalu do prowadzenia zajgé (poszerzenia dzialalnosci)

Organizacje ocenialy ponadto w skali od 1 do 5 inne aspekty Zwigzane Zz ich
funkcjonowaniem, gdzie 1 oznaczato- bardzo Zle, 2- Zle, 3 trudno powiedzie¢, 4 dobrze, 5 bardzo
dobrze.

Pozytywnie organizacje ocenily swoja aktywnoéé (7 ocen dobrych i 5 bardzo dobrych).
Zaangazowanie czlonkéw, pracownikéw i wolontariuszy oraz jakosé uslug Swiadezonych
przez organizacje zostaly podobnie ocenione, oba aspekty dzialania zostaly ocenione po réwno-
sze§é organizacji wystawilo sobie oceny dobre i tyle samo bardzo dobre.

Gorzej organizacje oceniajg wlasng sytuacj¢ finansows. Trzem organizacjom trudnos¢ sprawito
ocenienie kondycji finansowej, tyle samo uznalo, ze jest zta, za$ 6 organizacji uznalo ja za dobra.
Podobnie wyglada ogdlna ocena stanu i poziomu wyposazenia organizacji, z tym, ze trudnosé
w ocenie rzeczowego majatku miato az 7 organizacji, a z pozostalych badanych podmiotow 4
oceniaja posiadane wyposazenie jako dobre, a jedna organizacja jako bardzo dobre.

Ocena zdolnoéci organizacji do pozyskiwania funduszy jest zréznicowana. Jedna z organizaciji
7le ocenila te sfere funkcjonowania i rowniez jedna ocenita ten aspekt jako bardzo dobry. Pig¢
organizacji wystawilo dobra oceng, i tyle samo podmiotéw miafo problemy z oszacowaniem
zdolnosci do pozyskiwania érodkow finansowych.

Pozytywnie jest oceniany poziom wspélpracy z samorzgdem -7 organizacji ocenilo, ze jest bardzo

dobrze; 4, ze dobrze, jedna z organizacji nie ocenila tego aspektu.

Opracowal: Wydzdal Edukacji i Spraw Spolecznych
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Spravozdanic 2 realizacji Programu wepdlpracy Gminy Kobylka z organizacjami pozarzadovymi vw 2012 roku,
Niestety gorzej nieco wyglada ocena poziomu wspélpracy pomig¢dzy organizacjami. Jedna
z organizacji ocenita wspélprace w trzecim sektorze jako zlg, 4 nie potrafity tego oceni¢, 2 uznaly, ze
jest dobrze, a 5, ze bardzo dobrze.

W przewazajacej czesci organizacje nie potrafily ocenié zdolnesci do konkurowania
z innymi organizacjami o finanse publiczne, az 8 wskazalo odpowiedZ ,trudno powiedziec”,
a tylko 3 okreslaja te sfere jako dobra i tylko jedna jako bardzo dobra.

Jesli chodzi o dostrzegane przez organizacje potrzeby szkoleniowe, to w wigkszosci
koncentruja si¢ na finansowym zakresie dzialalno$ci, w szczegolnosei za$ dotyczg pozyskiwania

funduszy i opracowywania wnioskéw o dofinansowanie.

Tabela nr 12 - potrzeby szkoleniowe.

Liczba odpowiedzi

pozyskiwanie funduszy
przygotowywanie wnioskow
zarzgdzanie organizacja

ksiggowos¢ dla organizacji
zarzadzanie finansami dla organizacji
umiegjetnosci interpersonalne
wspolpraca z wolontariuszami
wspdlpraca z samorzadem

inne (wymieniono ekonomi¢ spoleczng)

— L DD N [ [ | e

Organizacje zostalty rownicz poproszone o wskazanie mocnych i stabych stron
funkcjonowania. Zdecydowana wiekszo$é organizacji uwaza, e jej atutem jest rozpoznawalnose w
srodowisku lokalnym oraz duza liczba czlonkéw oraz wysoko wykwalifikowany personel (Tabela nr
13). Jesli za$ chodzi o stabe strony organizacji, najczescicj wymienianymi byly braki w wyposazeniu
i lokalowe, a takze niedostateczne $rodki finansowe oraz problemy z wypelnieniem obowiazkow

formalnych (Tabela nr 14).

Tabela nr 13 — mocne strony.

Liczba odpowiedzi

wysokie przychody 0
duza liczba czlonkow/pracownikow 8
rozpozrnawalnosé organizacji w otoczeniu 9

zadowalajagca wspélpraca z otoczeniem (np. mieszkancami, innymi
organizacjami, administracjg publiczng, firmami)
wysokie kwalifikacje pracownikow

zaangazowanie czlonkow/pracownikow

i E=a R -

inne (jakie?)

Opracowal: Wydsdal Edukacji 1 Spraw Spolecznyvch
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Sprawozdanic z realizacii Programu wspolpracy Gminy Kobylka ¢ organizagjani pozaczadowymi w 2012 rokss.

Tabela or 14 — stabe strony.

Liczba odpowiedzi

brak odpowiednich kwalifikacji wéréd kadry 0
brak odpowiednich kwalifikacji wérod kadry 0
brak odpowiedniej ilosci pracownikéw/wolonfariuszy 1
niewystarczajaca promocja organizacji 4
trudnosci w sprostanin wszystkim obowigzkom formalnym (np.

prawidiowe rozliczanie projektow, sporzadzanie sprawozdan do

Sgdu, Urzedu Skarbowego itp.) 5
braki w wyposazeniu (komputery, sprzet, umeblowanie itp.) 7
braki lokalowe 6
brak srodkéw finansowych 5
inne (jakie?) 1

Ankietowane podmioty pozytywnie ocenily dzialalnos¢ innych organizacji, ¥4 organizacji
ocenita, ze zadania publiczne realizowane przez inne podmioty trzeciego sektora przynosza
zakladane rezultaty, pozostate nie potrafily tego ocenié.

Organizacje poproszone zastaly takze o ocenienie w skali od 1 do 5 wspdlpracy w gminie
Kobylka, gdzie 1 oznaczalo- bardzo zZle, 2- zle, 3 trudno powiedzie¢, 4 dobrze, 5 bardzo dobrze.
Pozytywnie zostala oceniona jako§é obslugi oséb zajmujacych sie wspélpraca z organizacjami
pozarzagdowymi w Urzedzie Miasta Kobylka (wiedza, kultura osobista, komunikatywnosc¢)-
8 organizacji stwierdzito, ze jakos¢ obslugi jest bardzo dobra, 4 podmioty ocenily wspolprace
z urzednikami jako dobra.

Dobra oceng uzyskat tez stopien zaspokojenia potrzeb adresatéw zadan zrealizowanych przy
udziale dotacji Gminy Kobylka, 7 organizac)i uznalo, ze sytuacja w tym zakresie jest dobra, a 5,
ze bardzo dobra.

Niestety, co juz zasygnalizowane bylo wczesniej pozostawia jeszeze do Zyczenia poziom
wspélpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi w Gminie Kobylka- jedna
z organizacji ocenila, Ze jest Zle, az 5 nie potrafito oceni¢ sytuacji, a po 3 organizacje uznaly, ze jest
dobrze 1 bardzo dobize.

Najgorzej wypadia ocena wiedzy mieszkancow Kobylki na temat organizacji dzialajacych
w Gminie i zakresu prowadzonej przez nie dzialalno$ci — wyniki ankiety wskazuja, ze nalezy
poprawi¢ komunikacj¢ z lokalng spolecznosceig, poniewaz zdecydowana wickszos¢ nie potrafita
oceni¢ tego aspektu (az9 odpowiedzi ,trudno powiedziec”, a tylko 3 organizacje ocenily,
ze mieszancy sg dobrze zorientowani w dzialalnosci lokalnych podmiotéw pozarzadowych.
Oczekiwania organizacji dotyczace dalszej wspodlpracy w Gminie Kobylka dotyczyly przede
wszystkim wsparcia w zakresie doradztwa, szkolen i poradnictwa oraz pomocy rzeczowej

i lokalowej. Organizacje oczekujg rowniez szerszej promocji wolontariatu i pracy spoleczne;j.

Opracowal: Wydzial Edukacjii Spraw Spolecznych
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Sprawozdanie z cealizacji Programu wspdlpracy Ciminy Kobylka z organizacjami pozarzadowymi w 2012 roku,

Tabela nr 15 — oczekiwania wzgledem dalszej wspélpracy.

Liczba odpowiedzi

szersza wspélpraca z innymi podmiotami sektora pozarzadowego, dziatajacymi na rzecz

mieszkancéw Gminy Kobylka 3

pomoc Urz¢du Miasta Kobylka oraz innych podmiotow w zakresie doradztwa,

szkolen i poradnictwa 8

promocja przez Gmin¢ Kobylka oraz inne pedmioty wolontariatu i pracy

spolecznej 6

pomoc w zakresie rzeczowym i lokalowym ~

inne (wskazano — informacje o innych zrédtach finansowania)

Organizacje wskazaly rowniez w badaniu zakresy dzialalnodci, w ktorych sg w stanie
wspomoc inne organizacje. Najwiecej odpowiedzi dotyczylo wspolpracy w zakresie promocji w
srodowisku lokalnym. Cze$¢ organizacji deklarowala takze pomoc w zakresie kadrowym,

pozyskiwaniu funduszy i pomoc szkoleniowa.

Tabela nr 16 — dziatania na rzecz innych organizacji.

Liczba odpowiedzi
doradztwo, szkolenia, poradniciwo 4

wspoélpraca w zakresie kadrowym

pomoc w zakresie pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych

wspélpraca w zakresie promocji w §rodowisku lokalnym danej organizacji

DN | |

inne
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Spravozdanic 2 realizacji Programe wspolpracy Gminy Kobylka z organizacjami pozarzadowymi w 2012 roks.

WNIOSKI KONCOWE
Zdecydowana wigkszo$¢ organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz mieszkancéw

naszego Miasta finansuje dziatania ze $rodkéw przekazanych przez Gmine Kobylka, skladek
czionkowskich oraz sponsoréw. Podmioty te otrzymujg rowniez od Gminy pomoc w zakresie
lokalowym i rzeczowym, cho¢ w tym aspekcie organizacje wykazuja, Ze potrzeby nie sa w pelni
zaspokojone. Gmina jest zatem gléwnym partnerem, kidrego wsparcie czgsto jest jednym
z podstawowych filaréw dzialalnosei organizacii.

Wickszo$¢ organizacji wspolpracuje z wolontariuszami i opiera swoje funkcjonowanie
na dziatalnosci spolecznej cztonkow. Nalezy dazyé do tego by promowaé dzialalnodé trzeciego
sektora i wolontariat oraz popularyzowaé wiedze na temat spolecznych inicjatyw w Kobylce.
Ponadto istnicje wyraZzna potrzeba budowania pozytywnych relacji migdzy organizacjami
pozarzadowymi oraz rozwijania wspdlpracy w tym srodowisku.

Jako najwigksze trudnosci organizacje wskazuja skomplikowane przepisy dotyczace
organizacji pozarzadowych i trudnosci w zdobywaniu funduszy 1sprzetu do prowadzenia
dzialalnosci.

Ocenigjgc wspdiprace z organizacjami pozarzadowymi z pozycji samorzadu nalezy wskazad,
pewng biernos¢ organizacji w aspekcie pozafinansowym. Zrodel tego mozna upatrywaé przede
wszystkim we wskazywanych wezesniej brakach kadrowych, dotyczacych obstugi administracyjnej
1 organizacyjnej tych podmiotow.

Dziatania Gminy w 2012 roku nakicrowane byly w szczegolnosel na tworzenie warunkow
do zwigkszenia aktywnosci spolecznej mieszaficow, prowadzenie ciekawych i efektywnych
inicjatyw na 1zecz lokalnej spolecznodei, a takze zwigkszenie udzialu mieszkancow
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw. Wspolpraca finansowa w tym zakresie przebiegala
pomyslnie.

Podsumowujge Gmina Kobytka realizujac cele programu wspolpracy w 2012 roku udzielata
organizacjom pozarzadowym wsparcia finansowego i pozafinansowego w wielu roznych formach.
Pozytywne nastawienie, che¢ wspolpracy samorzadu oraz pomoc udzielana organizacjom
pozarzadowym pozytywnie wptywaly na kontakty i relacje z trzecim sektorem. J ednakze, jak wynika
z wnioskow i ocen przedstawionych w powyzszym sprawozdaniu, Jest to trudny i wymagajgcy

dalszej pracy zakres dziatalnosci samorzadu.
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