BURMISTRZ
MIASTA KOBYLKA

Zarzadzenie Nr 53/2013
Burmistrza Miasta Kobytka
z dnia 22 marca 2013 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 71/05 Burmistrza Miasta Kobytka w sprawie wprowadzenia:

~Regulaminu

naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Kobytka”

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 11 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Kobytka
stanowigcym zatqcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 71/2005 r. Burmistrza Miasta Kobytka z dnia
15.11.2005 r. w sprawie wprowadzenia: ,Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Kobytka”, wprowadza sie nastepujgce zmiany;

1) W § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»5. Selekcja korcowa kandydatdw:

a)

b)

test kwalifikacyjny (w przypadku wplyniecia wiecej niz 10 ofert spetniajacy
wymagania formalne): fakultatywna metoda naboru, ktérej celem jest
sprawdzenie wiedzy merytorycznej kandydatow,
- test kwalifikacyjny sktadajacy sie z 15 pytan jednokrotnego wyboru, za
kazda prawidtowa odpowiedz kandydat otrzymuje 1 punkt,

kandydaci, ktorzy z testu kwalifikacyjnego otrzymali minimum 10 punktéw
zapraszani s do kolejnego etapu naboru, podczas ktérego Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna,

rozmowa kwalifikacyjna: obligatoryjna metoda naboru, ktérej celem jest
nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem, zweryfikowanie
informaciji ztozonych w aplikacji.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Kobytka.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publiczne;.



