BURMISTRZ
MIASTA KOBYLKA

Zarzadzenie Nr 113/12

Burmistrza Miasta Kobylka
z dnia 29 czerwca 2012r.

w sprawie przyjecia Kodeksu etyki pracownikow samorzadowych Urzedu Miasta
Kobylka

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta Kobylka
stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Pracownicy zobowiazani sg przestrzegaé przepisow Kodeksu o ktéorym mowa
w § 11 kierowac si¢ z jego zasadami.

§ 3. Zobowiazuje si¢ kierownikow wszystkich komérek organizacyjnych Urzedu Miasta
Kobylka dozapoznania si¢ i przyjecia do stosowania, przez siebie i podleglych
im pracownikéw, postanowien niniejszego Kodeksu.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kobylka.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1/;;):{2 STR? MIAST A i

tuf?xk’u (J%

{fostaw Parczyk
WA-7139



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
113/12 Burmistrza Miasta Kobytka
Z dnia 29 czerwca 2012 roku.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
URZEDU MIASTA KOBYELKA

Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw samorzadowych w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. pelnieniem shuzby publicznej. Zasady
okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kobylka. Pracownicy samorzadowi pelniacy shuzbe
publiczng zobowiazani sa dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne
z uwzglednieniem interesu Panistwa, interesu Gminy oraz indywidualnego interesu Obywateli.
Pracownicy Urzgdu Miasta Kobytka zobowiazani sg przestrzegaé przepiséw Kodeksu
i kierowa¢ sie jego zasadami. Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu upowszechniaja
zasady zawarte w Kodeksie wéréd podlegtych im pracownikow celem propagowania

zawartych w nim wartosci i zasad.

Wlasciwa postawe kazdego pracownika zatrudnionego w Urzedzie Miasta Kobylka
wyznaczaja:
L Zasada praworzadnosci
Zasada uczciwosci i rzetelno$ci
Zasada jawnoS$ci

Zasada profesjonalizmu
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Zasada bezstronnoSci

e. Zasada wspélodpowiedzialno$ci za dzialanie

1. Zasada praworzgdnosci

Pracownik Urzedu Miasta Kobytka wykonuje swoje obowiazki ze szczegdlng starannoscia,
zgodnie z obowigzujacym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane
rozstrzygnigeia opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku

prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wytacznie do celow stuzbowych.



2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci

Pracownik Urzgdu Miasta Kobytka, podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest
bezinteresowny i bezstronny, réwno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich
prawa do prywatno$ci i godnodci. W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach
prywatnych i urzgdowych pracownik wylacza sie z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia
0 stronniczo$¢ Tub interesowno$é, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajec,

ktore pozostawalyby w sprzecznosei z wykonywanymi obowiazkami. Zglasza stwierdzone
przez  siebie przypadki niegospodarnodci, proby defrandacii  $rodkéw publicznych
oraz korupcji, a takze inne fakty i dzialania budzace watpliwosci, co do ich celowosci

lub legalnoéci,

3. Zasada jawnoSci

Pracownik Urzedu Miasta Kobylka, zwlaszcza gospodarujacy $rodkami publicznymi,
dokonuje czynnosci w sposdb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane
informacje o charakterze publicznym udostepnia w pelnym zakresie z wylaczeniem
informacji chronionych przepisami prawa.

4. Zasada profesjonalizmu

Pracownik Urzedu Miasta Kobylka wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac
w pelni posiadang wiedze i do$wiadczenie. Docieka prawdy 1 daje jej $wiadectwo swoim

postgpowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Zasada bezstronnosci
Pracownik Urz¢du Miasta Kobylka nie ulega wplywom i naciskom, ktére moga prowadzié
do dziafan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasnodé

I przejrzysto$é wlasnych relacji z otoczeniem.

6. Zasada wspélodpowiedzialnosci za dzialania

Pracownik Urze¢du Miasta Kobylka nie uchyla sie od podejmowania decyzji
oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe
opiera na wspdlpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie
doswiadczeniem i wiedzg. Godnie zachowuje sic w miejscu pracy i poza nim, a swojg
postawg nie narusza porzadku prawnego w sposéb powodujacy obnizenie autorytetu

1 wiarygodnosci Pracownik Urzedu Miasta Kobylka.




