BURMISTRZ
MIASTA KOBYLKA

ZARZADZENIE NR 199/2012
Burmistrza Miasta Kobytka
z dnia 14 listopada 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta Kobytka

Na podstawie art. 39 ust. 1 2 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. ) zarzadza sig, co nastgpuje;

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéow w Urzedzie Miasta Kobytka stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 68/2009 r. Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 09.06.2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta Kobytka,
wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) § 8 ust. 3, otrzymuje brzmienie:
, 3. Premia moze byé¢ przyznana Pracownikowi, o ktdrym mowa w ust. 1, na pisemny
whiosek Kierownika wydziatu z uwzglednieniem opinii Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta
bad? Zastepcy Burmistrza Miasta, zgodnie z podlegtoscig stuzbowa, ktory przepracowat w
Urzedzie w ramach stosunku pracy co najmniej 3 miesigce kalendarzowe oraz wykazat sie
szczegdlnym zaangazowaniem, inicjatywa lub dyspozycyjnoscia, a w szczegolnosci za:

1)  wykonywanie dodatkowych zadar lub prac;

2) wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan, np. w
zakresie podnoszenia wydajnoéci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci
ekonomicznych;

3) osiggniecie bardzo dobrych wynikéw w pracy;

4)  wyrdznienie sie postawa pracowniczg w inny, wskazany sposob.

Wzdr wniosku o przyznanie premii stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.”

2) § 8 ust. 4, otrzymuje brzmienie:
4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci premii, badz decyzje o odmowie przyznania premii
podejmuje Burmistrz.”

3) Zatacznik nr 4 otrzymuje brzmienie w brzmieniu zatgcznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Urzedu Miasta
Kobytka.

§ 3. Pozostale postanowienia Zarzadzenia Nr 68/2009 r. Burmistrza Miasta Kobytka z dnia
09.06.2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta
Kobytka pozostajq bez zmian.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Kobytka.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw
w Urzedzie Miasta Kobytka

WNIOSEK
0 przyznanie premii dla pracownika
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imie i nazwisko, stanowisko

Burmistrz Miasta Kobytka

1. Imie i nazwisko pracownika:
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Decyzja Burmistrza Miasta
Przyznaje premie w wysokosci:

...........................................................................................................................................................

................................................................

podpis Burmistrza Miasta




