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Rada Miejska w Kobylce
Miejski Osrodek Kultury w Kobylce przedklada sprawozdanie merytoryczne z
dzialalnosci za rok 2011.
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z dzialalnosci Miejskiego OSrodka Kultury w Kobylce

Miejski Osrodek Kultury z siedziba w Kobylce Al. Jana Pawla Il 22 dzialal zgodnie z

Sprawozdanie

za rok 2011

planem opracowanym do projekiu budzetu na 2011 rok.

W roku 2011 w Miejskim Osrodku Kultury w Kobylce zatrudnionych bylo 11 pracownikow
w lacznym wymiarze 9 etatéw, oraz 33 instruktoréw zatrudnionych na umowy porozumienie
prowadzacych sekcje i kluby MOK.

Zadania Migjskiego Osrodka Kultury w Kobylce okresla Statut (zalacznik nr 1) oraz
Regulamin Organizacyjny ( zalacznik nr 2). Szczegélowe zadania realizowane sa na podstawie

planu pracy oraz biezacego zapotrzebowania.

W roku sprawozdawczym Miejski Odrodek Kultury w Kobylce prowadzil zajecia dla
dzieci, mtodziezy i dorostych.

Uczestnictwo w zajeciach w roku 2011

E{odzaj zajeé Srednia miesigezna liczba oséb
uczeszezajgeych na zajecia
Malarstwo 63
Plastyka dla dzieci 28
Fabryka pomyslow 62
Aerobic 29
Akrobatyka 40
Taniec klasyczny 54
Pianino 12
Gitara elektryczna 19
Gitara klasyczna 44
Joga 52
Karate 41
Orkiestra 12
Perkusia 17
Zajecia aktorskie 19
Carla Orfa 2
MDS 112
Clever 11
Szkotka Emiego 22
Jiu- Jitsu 17
Warsztaty teatralne
Zajecia wokalne
Chor dziecigey
Center Stage 150




Rodzaj zajeé Srednia miesigezna liczba oséb
uczeszezajacych na zajecia
Klub urodzinowy Kameleon 35 imprez urodzinowych

Przy Miejskim Osrodku Kultury w Kobylce dziala Klub Seniora, ktdrego prezesem jest Pani
Zuzanna Machowicz. Mok Kobylka wspiera dziatalno$¢ Klubu poprzez bezplatne zapewnienie sal
oraz finansowanie kosztéw przejazdu do kin, teatrdw i innych imprez plenerowych.Ponadto
sporadyczate dofinansowywuje obstuge administracyjng ( druk zaproszef, informacii, itp.).

Oprocz. szeregu zaje¢ — Miejski Osrodek Kultury w Kobylce — jest organizatorem i
wspolorganizatorem réznorodnych imprez z udzialem dzieci, mlodziezy i doroslych.

filméw instruktazowych dia przedszkoli

Lp. | Nazwa imprezy data

1. |Koncert 3 Chéréw na $wieto Trzech Kroli 6.01.2011

2. |Turniej Tanca Nowoczesnego 1 Towarzyskiego |29.01.2011
o Puchar Starosty Powiatu Wolominskiego i
Burmistrza Miasta Kobylka

3. |Przeglad Malych Form Scenicznych Luty 2011
“Jaselka, Jaselka...”

Mistrzostwa Kick Light Junioréw Kick Boxingu |11-12.02.2011

5. |Miejski Konkurs Ortograficzny  “Zostan|Marzec 201!
Mistrzem Ortografii”

6. Turnig) Szachowy o puchar Burmistrza Miasta | Marzec 2011
Kobylka w ramach Grand Prix Powiatu
Wolominskiego

7. (XXXIV Konkurs Recytatorski; 11.03.2011
WARSZAWSKA  SYRENKA - final
powiatowy
Otwarte zaj¢cia Mandaryna Dance Studio Kwiecien 2011
Konkurs Wiedzy o Powiecie wolomifiskim wi{8.04.2011
jezyku angieiskim

10. | XIII Grand Prix Polski w walce wrecz 1(9-10.04.2011
grapplingu- pod patronatem Burmistrza Miasta
Kobylka

11. |Naglosnienie Koncertu Jana Pictrzaka w|2.04.2011
Kosciele $w Tréjey

12. |Obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3(3.05.2011
Maja — Dzien Flagi

13. |Festyn Rodzinny z okazji Dnia Dziecka 29.05.2011

14. {Oratorium Maryijne “Przy sercu Twoim “-129.05.2011
Zbigniew Matkowicz Kosciol $w Trojey w
Kobylce

15. |Pomoc przy Festiwalu Perla Baroku 16,17,19,22.05.2011

16, |Czerwiec miesiacem Dazieci- wyswietlanie | Czerwiec 2011




Lp. | Nazwa imprezy data

17. {Wystawa prac dzieci z Miegjskiej Komisji|Czerwiec 2011
Rozwiazywania Probleméw alkoholowych i
przeciwdziatania Narkomanii oraz pierwsze
nieoficialne otwarcie Galerit MOK

18. |Obchody Dnia Dziecka 1 II Mistrzostwa Kobytki | 4.06.2011
w jezdzie indywidualnej na czas — Family
Active

19. |Finat warsztatow teatralnych “Homo ergo sum” {11.06.2011

20. |Lato w miescie dla dzieci i mlodziezy z Kobylki | Sierpien 2011

21. |15- Sierpnia- zapewnienie naglosnienia na|15.08.2011
uroczystym apelu przy pomniku

22. |Uroczystosei z okazji 15 sierpnia na cmentarzu|14.68.2011
parafialnym

23. |Festyn Integracyjny “Kobylka na biegunach™ 17.09.2011

24. {Spektakl teatralny “Bozyszcze kobiet” 23.09.2011

25. |Otwarcie boiska — Mecz Gwiazdy kontra|8.10.2011
burmistrzowie Miast

26. |Udzial w Dnin Edukacji Narodowej -114.10.2011
organizacja Koncertu Alicji Majewskiej i
Wlodzimierza Korcza

27. |Spekiakl teatralny “Pomalu...a jeszcze raz” 28.11.2011

28. |Bieg Niepodieglosci — udostepnienie bezplatnie |10.11.2011
sal

29. |Powiatowy Konkurs Literacki “Liryki o}11.11.2011
Niepodleglej” - final i rozstrzygnigcie

30. |Uroczystosci miejskie z okazji rocznicyi11.11.2011
Odzyskania Niepodleglodei

31. |Otwarcie Galerii MOK — wystawa prac Michala|11.11.2011
Abramowicza oraz Koncert Piotra
Salajczyka(pianista), Joanny
Bogdanskiej{mezzosporan) i Marty
Araszezuk(pianistka)

32. |Otwarta proba zespolu BLISS 25.11.2011

33. |Kiermasz swigteczny — pokazy sekcji MOK 21.12.2011

34. |Przekazanie $wiatetka betlejemskiego przez|21.12.2011
kobytkowskich harcerzy

35. |Koneert wigilijny — Chér Cantanti 22.12.2011

36. | Przygotowanie uroczystej Sesji Rady Miasta 29.12.2011

Szereg imprez byl zainicjowanych i1 wspdlorganizowanych przez Urzad Miasta w Kobylce,
a Burmistrz Miasta byl ich patronem.

Ponadto Miejski Osrodek Kultuwry w Kobylce udostepnil pomieszczenie na lokum
Stowarzyszeti 1 organizacji spolecznych, ktére dzialaja na terenie Kobytki i z kiorymi
wspéipracujemy w dziedzinie zaspokajania potrzeb kulturainych.



Do Stowarzyszen takich naleza:

- Towarzystwo Przyjaciol Miasta Kobylka

- Zwiazek Harcerstwa Polskiego

- Migjski Klub Sportowy WICHER

- Rodzinny Klub Sportowy FAMILY ACTIVE
- Stowarzyszenie GEKON GLIDE CLUB
- Polski Zwigzek Wedkarski - kolo miejskie

Miejski Osrodek Kultury w Kobyfce w roku 2011 realizowal dwa projekty EFS: “Kreatywna
$wictlica™ oraz “Z Mokiem muzycznym krokiem”, w ktérych tacznie udziat wzigto bezplatnie

70 - cioro dziect z Kobyiki,

Miejskich.

zorganizowa¢ lekcje dla uczniéw naszych szkol.

Zalaczniki:

1.

Statut Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce.

Ponadto Miejski Osrodek Kuitury w Kobylce pragnie zaznaczy¢, ze wsplong inicjatywa
Dyrekeji jak réwniez instuktoréw prowadzacych zajecia w Osrodku jest bezplatne uczestnictwo na
niemal kazdych zaj¢ciach dzieci wskazanych przez pedagogéw szkolnych oraz przez Radnych

W Migjskim Osrodku Kultury w Kobylce czynna jest od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 12.00-20.00 Galeria MOK, w ktérej mozna bezplatnie ogladad aktualne wystawy albo

Z powazaniem

i)
igg@iPsrodka Kultury
l ) !Ce
[

Malgo 1‘&[ { Gigbicka

2. Regulamin organizacyjny Miejskiego Oérodka Kultury w Kobylce.




Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/181/2000
Rady Miejskiej w Kobytce

z dnia 7.11.2000r,

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY

W KOBYLCE.

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1

Miejski Odrodek Kuitury w Kobyice , zwany dalej ,Odrodkiem” jest samorzadowg
instytucja kultury, dziatajacg na podstawie:

1/ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r o organizowaniu | prowadzeniu
dziatainosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U z 1997r Nr 110 poz.721 — z pézn.
zmianami) oraz

2/ niniejszego Statutu.

§2

1. Siedziba O$rodka mieéci sie w Kobytce przy ul. Ks. Marmo 13.
2. Terenem dzialania O$rodka jest miasto Kobytka.
3. Organizatorem Osérodka jest Rada Miejska w Kobyice.
83
1. O$rodek jest wpisany do rejestru instytucji kuitury prowadzonego przez
organizatora .
2. Osrodek posiada osobowosé prawng i dziata przez ustancwione w statucie
organy. RZAD MIASTA KOBYLKA
ut. Wolominska
- §4 05-230 KOBYLKA

WL 2T T35-33-20408, I 7053

Osérodek uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej w swej fresci:
1/ nazwe instytucji w petnym brzmieniu, Za 2g0dn08¢ Z oryginalem
2/ adres Qsrodka, 1 ° _

. 2103, 201

2 Z up. BURMI> IRZ
Anna Biatek
Padinspekior ds. Obstugi Intergs




3/ numer telefonu i faxu,
4/ cyfrowy identyfikator instytucji kultury nadany w systemie informaciji
statystycznej.

§5
'RZAD MIASTA KOBYLKA

Ze U2 . i MO " ul. Wolomid
Osrodek moze uzywac nazwy skrécone K w Kobyice ;5‘23% omi affﬁ( ;

bl (22} 786-33-22109, fox 725-21-11

Rozdziat Il - ZAKRES DZIALALNOSCI OSRODKA. Za 7g0dnosé z oryginatem
R |
_ ; 71 63. 2011
§6 | Zuw Bursl IR
Podinspsktor ds. Oostuni intere:

Celem Osérodka jest tworzenie i upowszechnianie kultury oraz jej ochrona na terenie
gminy.
2. Cele Osredka powinny by¢ realizowane poprzez:

1/ wzbogacanie osobowosci cziowieka,

2/ ksztattowanie patriotycznych postaw,

3/ rozwijanie kultury pracy, wypoczynku i zycia codziennego,

4/ tworzenie nawykéw do korzystania z dobr kultury.

§7

1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy prowadzenie dziatalnosci w zakresie
upowszechniania kuitury , a w szczegdlnosci:

1/ organizowanie réznorodnych form edukacji kulturainej i wychowania
przez sztuke,
2/ stwarzanie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, két
i klubow zainteresowan, sekcji | zespotdw,
3/ tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego
i artystycznego,
4/ rozpoznawanie, rozbudzanie |zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturainych mieszkancow.

2. Zadania Osrodka obejmujg réwniez:

1/ organizacje spektakli teatralnych i filmowych, koncertow, festiwali, wystaw,
odczytdw, konkursdw, plenerdw, konferencji oraz imprez artystycznych,
rozrywkowych, turystycznych i rekreacyino - sportowych,

2/ prowadzenie dziatalnosci wydawnicze| i promocyjnei,

3/ prowadzenie kurséw jezykdw obceych,

4/ wspoldziatanie w zakresie lepszego zaspakajania potrzeb kuituralnych
mieszkancow z instytucjami i organizacjami spofecznymi.

3. Oérodek moze prowadzi'é ponadto dziatainos¢ instruktazowo — metodyczna

L




dla pracownikéw instytucii kultury w zakresie zadan, o ktorych mowa w ust.1.

§8

Qsrodek ma obowigzek podejmowania réznorodnych dziatan w zakresie
upowszechniania kultury, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan lokainego
spoleczensiwa.

§9

Osérodek realizujac zadania w . zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony
kultury - wspdipracuje na obszarze swojego dziatania ze stowarzyszeniami,
fundacjami, placéwkami kulturalnymi i oswiatowymi, a takze organizacjami
mitodziezowymi i instytucjami spofecznymi.

§10
Za zgodg organizatora Osrodek moze powotywad swoje oddziaty.
§11

Osrodek moze prowadzié wspéiprace kulturalng z zagranica.

Rozdziat lll - ORGANY ZARZADZAJACE ORAZ DORADCZE
ORAZ SPOSOB ICH POWOLYWANIA.

URZAD MIASTA KOBYLKA

ul. Wotominska 1

§12 05-23C KOBYLKA
1o, 1022) 786.33.29/09, 1o 725-21-11

Osrodkiem zarzadza Dyrektor, ktéry migdzy innymi;

1/ kieruje catoksztaltem dziatainosci MOK, Za zgodno§¢ z oryginalem
2/ reprezeniuie Osrodek na zewnairz, i
3/ ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Osrodkiem. L7103, 201
e
§13 R Vl/
Podinspektor ds. Qoslugi Intate

1. Dyrektora Osrodka powotuje i odwoluje organizator na zasadach okresionych
w art. 151 art. 16 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r o organizowaniu i
prowadzeniu dziaiainosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U z 1897r Nr 110
poz.721 -z pézn. zm.)

Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Kohyika.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Oérodka jest Burmistrz Miasta Kobyika.

Sl

- §14

1. Dyrektor Osrodka moze za zgodg Zarzadu Miasta powolywaé Spoteczna
Rade Programowg jako swéj organ doradczy.



w M

Kadencja Spotecznej Rady Programowej trwa 2 lata.

W skiad Spolecznej Rady Programowej wchodzi  Dyrektor MOK jako jej
Przewodniczacy | 3 czionkow.

Sposéb zwotywania posiedzen Spolecznej Rady Programowej , zasady i tryb
jej pracy - okresla regulamin Spotecznej Rady Programowe;j.

Do zadan Spotecznej Rady Programowej naiezy :

1/ opiniowanie planu przychoddow i rozchodow Osrodka,

2/ ocena realizowanej dziatalnosci Osrodka,

3/ opracowywanie regulaminu , okreslajacego zasady i tryb pracy Spotecznej
Rady Programowej.

§15

‘Organizacie wewnetrzng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny wydany w

drodze zarzgdzenia przez Dyrekiora MOK, po zasiegnieciu opinii organizatora
oraz organizacji zwigzkowych | stowarzyszen tworcow dziatajgeych w instytuci
kultury.

1.

2.

Rozdziat IV — GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA.

e

instytucii kultury.

.

=2

"7RZAD MIASTA KOBYEKA
ul, Wotominska 1

) 05-230 KOBYLKA

§16 tot G223 7083320008, an To-3 et

Czynnosci z zakresu prawa pracy W stosunku do zatrudnionych w Oérodku
pracownikéw dokonuje Dyrektor MOK.
Dyrektor MOK jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tej

l

: 71 03, 201
L .
Zup. BURMIDIRE
§17 Ania Biajek

Podinsperior ds. Ocsiugt inter

Za 7g0dn08¢ 7 oryginalem:

.59

. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowsg na zasadach

okreslonych w art. 27-29 ustawy Z dnia 25 pazdziernika 1991r o
organizowaniu i prowadzeniu dziatainodci kuituraingj (tekst jedn, Dz. U z
1997r Nr 110 poz.721 -z pédzn. zm.).

Podstawg gospedarki finansowej Miejskiego Oérodka Kultury jest plan
dziatainosci Osrodka zatwierdzony przez Dyrektora MOK.

§18

. Osrodek pokrywa koszty biezgcej dziatalnosci | zobowiazania z uzyskiwanych

przychodoéw.
Przychodami Oérodka sg:

1/ wptywy z prowadzonej dziatalnosci , w tym ze sprzedazy skfadnikow
majatku ruchomego, Z wyjatkiem débr kultury - w rozumieniu ustawy z dnia
15.02.1962r o ochronie débr kuitury (Dz. U z 1983r Nr 10 poz.48 — z pdzn.
zmianami),

i

13



L L ) URZAD MIASTA KOBYLKA
2/ wptywy z najmu i dzierzawy skiadnikow majatkowych, ul. Wolomidska 1

3/ dotacje z budzetu 05-230 KOBYLKA

: ' : 1. (0225 768-33-20055, iz 103-31441
4/ srodki otrzymane od oséb fizycznych, tel. L2270 BBZU8, 2 138
5/ érodki otrzymane od osob prawnych,

6/ srodki otrzymane z innych Zrodet. 7a 28001046 2 oryginalem
; .
§19 | | 2103 200
Z up. BURNMiS 1 RZ
) Anita Bialek
Podinspektor ds. Obetugi Inter
1. Osrodek tworzy zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych na zasadach l ’

okresionych w ustawie z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U z 1996r Nr70 poz. 335 —z podzn. zm.).

5 Qsrodek moze tworzyé z zysku oraz innych érodkéw przekazanych przez
osoby prawne i osoby fizyczne fundusz zatogi, z przeznaczeniem na wypiate
nagrod indywidualnych dia pracownikéw oraz inne fundusze.

§20

Qsrodek prowadzi rachunkowoé¢ na zasadach okreslonych w odrebnych .
przepisach.

§21

1. Oérodek moze pozyskiwac dochody .
1/ prowadzenia warsztatow, szkolen, kursow jezykowych, kursow tanca, kurséw
fotograficznych, prowadzenia pracowni specjalistycznych itp.,
2/ sprzedazy wiasnych wydawnictw, .
3/ organizacji imprez - Zlecanych przez inne instytucie i zaklady,
4/ organizacji imprez rodzinnych i okolicznosciowych,
5/ wynajmu sprzetu akustycZnego, audio- wizuainego itp.,
8/ produkgji | opracowywania fiiméw dokumentainych, oswiatowo-
kulturalnych i prezentacii multimediainych,
7/ promocji firm - na imprezach organizowanych przez Osrodek,
8/ koncertow i wystepow artystycznych wiasnych zespotow - na zlecenie innych
podmiotow,
9/ sprzedazy biletéw na organizowane imprezy wiasne,
10/ innych ustug , zwiazanych z dziatainoscig statutowg Oérodka.
2. Srodki uzyskane z dziafainosci, ¢ ktdre] mowa w ust.1 mogg by¢ wykorzystywane
wytacznie na cele statutowe Oérodka.

§22
1. Osrodek posiada wiasne konto bankowe.

2. Qérodek prowadzi samodzieing gospodarke w ramach posiadanych srodkow
finansowych, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.




RozdziatV - PROWADZENIE PRZEZ OSRODEK DZIALALNOSCI
INNEJ NIZ KULTURALNA. B

§23

Osrodek moze prowadzi¢ takse inng dziatalnoéé niz kuituraing, jesli nie jest ona
Sprzeczna  z dziatalnoscia podstawowsg, a w szczegdinosdci  organizowanie
wypoczynku dla dziegi j miodziezy tj. wycieczek, paotkolonii, kolonii i obozéw.

Rozdziat VI - NADZOR NAD OSRODKIEM.

§24

Nadzor nad Osrodkiem sprawuje organizator.

Organizator dokonuje kontroli i oceny dziataino$ci Osrodka,
Kontrola i ocena, o ktorych mowa w ust.2 obejmujg w szczegdinosci;
1/ realizacje zadan statutowych Osrodka,

2/ prawidtowosé gospodarowania mieniem komunainym,

3/ gospodarke finansowa Osrodka.

LN

Rozdziat VI - POSTANOWIENIA KONCOWE.
§25

1. Dyrektor MOK w terminie do dnia 30 wrze$nia przediiada Zarzadowi Miasta:
1/ plan merytorycznej dzialainoéci Osrodka na rok nastepny, . i
2/ projekt planty finansowego dziatalnosei Osrodka na rok nastepny.

2. Dyrektor MOK sktada organizatorowi w terminie do dnia 25 lutego roczne

Sprawozdanie z dziatainosc merytorycznej i finansowej Osrodka za rok ubiegty.

526

Wszelkie zZmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym
dla jego nadania.

LRZAD MIASTA KOBYEKA
ul. Wotomifiska 1
05-230 KOBYEKA

al, (€22 233-28408, Tex 103-31-44 1
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RAD A MIEJSKA -
W XKOBYLCE

UCHWALA XXIV/181/2000

Rady Miejskiej w Kobyltce
zdnia 07.11. 2000r

w sprawie: nadania Statutu dla MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY w KOBYLCE.

Na podstawie art.18 ust2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U z 1996r Nr 13 poz.74 — z pozn. zm.) orazart. 13 ust.1i2
ustawy z dnia 25 paZdziermnika 1891r o organizowaniu i prowadzeniu dziatainosci
kuituralnej (tekst jedn. Dz. U z1997r Nr 110 poz.721 — z pézn. zm.)

RADA MIEJSKA W KOBYLCE
uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ statut dla Miejskiego Osrodka Kuitury w Kobyice , w
brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2 |
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta Kobytka.
§3

Uchwala wymaga opublikowania na tablicach ogtoszeri Urzedu Miasta i w siedzibie
Miejskiego Osradka Kultury w Kobyice.

§4

Z dniem 1.01.2001 r. traci moc uchwata RM Nr 155/40/92 w sprawie zatwierdzenia
Statutu MOK w Kobyice.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2001r.
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RADA MIEJSKA
_?y- T T
“OBYZCE UCHWALA NR XLV /439/06

Rady Miejskiej w Kobyice
z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

W sprawie: zmian w statucie Miejskiego Osrodka Kultury w Kobyice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r, o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, POz 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 13 ust 12 ustawy
Z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniy dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U z 2001r. Nr 13, poz 123 z pézn. zm)

Rada Miejska w Kobylce uchwala, co nastepuje:

. §1
W statucie Miejskiego Osrodka Kultury w Kobyice, stanowigcym zatgcznik Nr 1 do
uchwaty Nr XXIV/181/2000 Rady Miejskiej w Kobyice zmienione] uchwatg Nr
VI/51/03 Rady Miejskiej w Kobyice z dnia 27 marca 2003r. dokonuje sie nastepujacej
zmiany: '
§ 2 ust 1 otrzymuje brzmienie: ,Siedziba Osrodka miesci sie w Kobylce przy Al. Jana
Pawia |l 22”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Kobyitka.

§3
Uchwata wehodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego i wymaga opublikowania na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w
Kobyice.

"RZAD MIASTA KOBYEKA

5’;’ ;‘;*3;1’5‘23;% Przewodniczacy Rady Miejskiej
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MIEJSK! OSRODEK KULTURY
05.230 Kobyika, Al. Jana Pawta Il 22
tel. 022 786-13-73, tel/fax 022 786-20.37

tei. kom, 0 663 408 663

NIP 125.04.97-278 Kobyika, 27.10.2011

ZARZADZENIE NR 5/2011
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylece

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 paZdziemika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U z 2001 r. Nr 12,
poz. 123 z p6zn. zm.} po pozytywnym zaopiniowaniu przez Burmistrza Miasta
w Kobylce Roberta Roguskiego, wprowadzam w Zycie Regulamin
Organizacyjny Miejskiego Osrodka Kultury w Kobyice z dniem dzisiejszym.
Traci moc Regulamin Organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem dyrektora nr
4/2011 z dnia 30.09.2011r.



REGULAMIN ORGANIZACYJINY MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W KOBYLCE

§ 1. '

1. Mle]Skl Osrodek Kultury realizuje zadania okreslone w ustawle 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z péZn. zm.)
oraz w Statucie Miejskiego Oérodka Kultury w Kobylce przyjetym Uchwalq
Nr XX1V/181/2000 Rady Miejskiej w Kobylce z dnia 7 listopada 2000r, zmienionym
uchwala nr XLV/439/06 Rady Miejskie; w Kobylce z dnia 26 pazdmermka 2006 1.

2. Miejski Osrodek Kultury, zwany dalej ,,Osrodkiem™ pracuje w dni powszednie
wgodz. 8%-22% oraz w dni wolne od pracy zgodnie z harmonogramem pracy
Osrodka.

3. Sekretariat Osrodka jest czynny od poniedzialku do piatku w godz. 822-18%,

4. Dyrektor I\rhe_]slqego Oérodka Kultury w Kobylce przyjmuje interesantéw w czwartki
w godz. 13%-16%,

§ 2.

1. Wewnetrzna strukture organizacyjng Osrodka tworza nastgpujace stanowiska:

1) Dyrektor (1 etat),

2) specjalista d/s promogji i organizacji imprez ( 2 etaty),

3) pracownik obshugi informatycznej i technicznej (1 etat)

4y specjalista d/s obshugi andiowizualnej, komputerowej i akustycznej (letat),

5) specjalista obstugi technicznej dzialalnosci podstawowej 1 imprez (letat),

6) sprzataczka (1 etat),

7) glowny ksiegowy (1 etat),

8) kasjer (1 etat).
2. W Odrodku mogg rowniez zosta¢ zatrudnieni na podstawie umoéw cywilnoprawnych
instruktorzy artystyczni i edukacyjni.

$5.

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor,
2. Zadania, obowigzki i uprawnienia Dyrektora Osrodka okreslaja przepisy odrebne

oraz zakres obowiazkéw ustalony przez Burmistrza Miasta Kobylka oraz Rade Miejska

w Kobylce. '
3. Dyrektora podczas nieobecnosei zastc;puje wyznaczony odpowiednim upowaznieniem

pracownik. .
4. Dziatalnos¢ statutowa Qsrodka realizuja osoby zatrudnione na stanowiskach:

- specjalista d/s promocii i organizacji imprez,
- instruktorzy artystyczni i edukacyjni.

Do zadan pracownikéw zatrudnionych na powyzszych stanowiskach nalezy w szczegolnosci:
organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania poprzez sztuke, w tym
prowadzenie két, klubow zainteresowan, sekcii, zespoléw, wspdtpraca z innymi jednostkami
kultury, promocja dziatan kulturalnych, prowadzenie sekretariatu i biura Osrodka.

5. Dzialalnosé administracyjno finansowga realizuja osoby zatrudnione na stanowiskach:

- gléwny ksiggowy,

- kasjer.

Do zadan pracownikéw zatrudnionych na powyzszych stanowiskach nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie rachunkowosci Osrodka, realizacja budZetu, gospodarka srodkami rzeczowymi,
budzetowymi.



6. Dzialalno$¢ zwigzana z obshiga techmcmq bazy lokalowej i sprzetu reahzu]z; osoby
zatrudnione na stanowiskach:

- specjalista d/s obstugi audiowizualnej, komputerowej 1 akustyczne;,

- specjalista obstugi technicznej dziatalnosci podstawowej 1 imiprez,

- pracownik obstugi informatycznej i technicznej

- sprzataczka.

Do zadan pracownikow zatrudnionych na powyzszych stanowiskach nalezy w szczegdlnosci:
czuwanie nad prawidiowym funkcjonowaniem urzadzen i instalacji Odrodka, obstuga strony
internetowej, nadzor i dbatoéé nad przestrzeganiem wymogoéw sanitarnych i estetyki obiektu.

7. Zakres obowiazkow dla pracownikéw etatowych oraz os6b zatrudnionych na podstawie
uméw cywilnoprawnych okresla Dyrektor Osrodka.




