UCHWALA NR 2/2018
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Spolki Przedsigbiotstwo Gospodarki Komunalnej w Kobylce Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoécig w organizacji

z dnia 25 lipca 2018r.

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spolek handlowych
(Dz.U. z 20171, poz. 1577 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt I, art. 4 ust. 2 pkt 3, art. 4 ust. 5 i
ust. 8-9, art, 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 09 czerwea 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzer os6b kierujacych niektérymi spélkami (Dz.U. z 2017y, poz. 2190) oraz § 16 ust. 2
pkt 9 Akt Zalozycielskiego Spélki, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1, Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego Spolki
Pizedsighiorstwo Gospodarki Komunalnej Spétka z ograniczonq odpowiedzialnoscia, zwanych

dalej Czlonkami Zarzadu.

§ 2. 1. Podstawy stosunku kosporacyjnego laczacego Czlonka Zarzadu zc Spolka jest jego
powolanie przez uprawniony organ Spélki do pelnienia funkcji w organie zarzadzajacym Spélka
oraz umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji zawarta przez Spolke z
Czlonkiem Zarzadu, z obowigzkiem osobistego §wiadczenia uslugi.

2. Tres¢ umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania okreéli Rada Nadzorcza na podstawie podjetc)
przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw otganu

zarzadzajacego z uwzglednieniem postanowiesi niniejszej uchwaly.

3. Umowa o swiadczenie uslug  zarzadzania, zawietana 2z Czlonkiem Zarzadn,
ma chatakter cywilnoprawny i w zakresie w niej nienregulowanym maja zastosowanic przepisy
Kodeksu cywilnego, a w szczegdlnosci przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz przepisy Kodeksu

spolek handlowych.

§ 3. 1. Wynagrodzenic calkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z czesci stalej, to jest
z wynagrodzenia miesigcznego podstawowego okreélonego kwotowo oraz z credci zmiennej,
to jest wynagrodzenia uzupelniajacego za rok obrotowy Spélki okreslonego procentowo

w stosunku do wynagrodzenia podstawowego za poprzedni rok obrotowy.

2. Wynagtodzenie miesigczne podstawowe Czlonka Zatzadu nzaleznione jest od skali dzialalnosci

Spolki i zawiera si¢ w przedziale od 8 000 zi do 14 000 zl (slownie: od oé$miu tysigey zlotych do




czternastu tysigey zlotych); stanowiqcy kwote brutto zawicrajacy w sobie podatek od towardw i

uslug VAT zgodnie z obo\vi:lzujqcymi przepisami.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczy Spolki do okredlenia w drodze uchwaly oraz w umowie

o Swindczenie uslug zarzgdzania kwotowo wynagrodzenia miesiecznego podstawowego

dla Czlonka Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust, 2,

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spélki do ustalenia zasad wyliczania wynagrodzenia

miesigcznego podstawowego w przypadku nicodplatnych przenw w §windczeniu uslug zarzadzania

przez Czlonka Zarzadu.

5. Tres¢ umowy o $windczenie uslug zarzadzania moze zawierad postanowienic dotyczace

zachowania przez Czlonka Zarzadu prawa do wynagrodzenia miesigcznego podstawowego w

przypadku przerwy w $wiadczeniu uslug zarzadzania w wymiarze nieprzekraczajacym 26 dni

roboczych w kazdym roku kalendarzowym, % zastrzezeniem Zc niewykorzystane w danym roku

kalendarzowym dni przenwy w Swiadczeniu uslug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, o

ktérych mowa w ust. 7, przechodza na kolejny rok. Prawo wykorzystania niewykorzystanych w

danym roku dni wolnych wygasa z dniem 31 grudnia roku nastepnego.

§ 4. 1. Wynagrodzenie uzupelniajace Czlonka Zarzadu uzaleznione jest od poziomu realizagji

celéw zarzadezych i nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia podstawowego wyplaconego w

poprzednim roku obrotowym,

2. Cele zarzadcze w roku obrotowym 2018 zostang okreslone odrebng uchwaly Zgromadzenia
Wspélnikow.

3. Wynagrodzenie uzupelniajace moze by¢ wyplacone Czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu przez

Zwyczajne  Zgromadzenie Wspblnikéw sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz

sprawozdania finansowego Spélki za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu

absolutotium z wykonania przey niego obowigzkéw. pod warunkiem stwierdzenia przez Rad
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Nadzorczg realizacji przez Czlonka Zarzadu ccléw zarzs dezych i okrelenin nalezne kavoty
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wyplaty wynagrodzenia uzupelniajacego.

4. Ustala si¢, ze speclnienic warunkow do przyznania Czlonkowi Zarzadu wvna rodzenia
c, P Y A ¥

uzupelniajacego za dany rok obrotowy Rada Nadzorcza stwierdza na podstawie sprawozdania

ﬁnansowcgo Spolki oraz innych dokumentéw

wlasciwych do oceny realizacji przez Czlonka :
Zarzadu celéw zarzadczych. N
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5. Ustala sie, ze Spélka jest zobowigzana do zapl

dnia miesigca nastepujacego po miesigen, w ktorym nastapilo rozliczenie realizacji celéw

zarzadczych przypisanych do Zarzadzajacego, zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dzialalnodci
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Spolki oraz udzielenin Zarzadzajacemu absolutorinm z wykonania przez nicgo obowigzkdw

Zgromadzenie Wspolnikéw. W przypadku, gdy

przez
Spélka nic podejmie uchwal w ptzedmiocie

zatwicrdzenia sprawozdania zarzadu z dzialalnodci Spélki oraz udzieleniu Zarzadzajacemu

absolutotium w terminie do 30 czerwea roku nastepujacego po danym roku obrotowym, ktérego

Wynagrodzenie zmienne dotyczy, uznaje sie, ze Wynagrodzenie Zmienne jest wymagalne z dniem

10 sierpnia danego roku. W przypadku gdy

Spélka odméwi zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z
dzialalnosci Spolki i/albo odmowi

udzielenia absolutorium Wynagrodzenie Zmienne nie

przysluguje.
6. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczq Spélki do ustalenia sposobu proporcjonalnego wyliczenia

wynagrodzenia uzupelniajacego  w przypadku  wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu

w trakcic danego roku obrotowego, 7 uwzglednienicm okresy sprawowania funkcji Czlonka

Zarzadu w danym roku obrotowym.

7. Ustala sig, 2ze w kolejnych latach obrotowych wyznaczenie celdw zarzadczych

arzadu Spélki przez Zgromadzenie Wspdlnikéw nastqpi mjpodiniej do kofica

marca  roku, ktérego dotyczyé  ma

dla Czlonkéw 7

ustalenie  prawa  Czlonkéw Zarzadu  Spéiki
do wynagrodzenia uzupelniajacego.

§ 5 1 Tres¢ umowy o Swiadczenie uslug zarzgdzania powinna zawierad postanowicnie,
ze Czlonek Zaszadu nic moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji czlonka organu -

W podmiotach zaleznych od Spolki  w  ramach grupy  kapitalowe] w  rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. 0 ochronie konkurencji i konsumentéw. !

2. Tres¢ umowy o $wiadczenie uslug  zarzadzania powinna  zawicraé  postanowienie

o obowigzku informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach in nej

spolki  handlowej » wylaczeniem podmiotéw zaleznych, o ktérych mowa w ust, 1,

o nabyciu akcji innej spélki handlowej oraz moze przewidywaé zakaz pelnicnia funkcji

w oiganach jakiejkolwiek innej spoiki bandlowej oraz wprowadzac inne ograniczenia dotyczace i

dodatkowej dzialalnosci Czlonka Zarzadu.

.S
§ 6. 1. Tres¢ umowy o Swiadczenie uslug zarzadzania powinna uwzgledniaé uprawnienie stron 9. O
i K 5 . ; ; : G/ ; /1'" ~
do wypowiedzenia umowy z zachowaniem okresy wypowiedzenia nie przekraczajgcegor Uy e
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1) | miesiqca w pierwszych dwunastu miesigcach wykonywania umowy przez Czlonka Zarzqdu, “

2) 3 miesigcy po uplywie dwunastu miesiecy wykonywania umowy przez Czlonka Zarzadu,




p1zy czym termin wypowiedzenia winien koriczy¢ sig z uplywem duia, ktory nazwa lub dagg

odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu

nie bylo, w ostatim dniu tego miesigca.

2. Trei¢ umowy o $wiadczenie uslug  zarzadzania powinna zawieraé postanowienie,

ze kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugy strone postanowieri umowy.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do oksedlania przyczyn, o ktbrych mowa w ost. 2.

§ 7. Trei¢ umowy o $windczenie uslug  zarzadzania moze zawieraé postanowienic,

ze w razie rozwigzania nmowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkeji z jakichkolwick
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw, Czlonkowi
Zarzadu przysluguje odprawa w wysokosci nic wyzszej ni trzykrotnod¢ wynagrodzenia
miesigcznego podstawowego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez oktes co

najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy z zastrzezeniem, ze odprawa nie
przysluguje w przypadku zmiany funkgji Czlonka Zarzadu w organie zarzadzajacym spélkq oraz w
przypadku powolania Czlonka Zatzadu na kolejng kadencje, albo wypowiedzenia umowy przez
Zarzadzajacego z innych przyczyn niz naruszenie przez Spélke podstawowych obowigzkéw

wynikajacych z umowy.

§ 8 1. Tres¢ umowy o swiadczenie uslug zarzadzania moze zawierad postanowienic,
ze Czlonkowi Zarzadu przysluguje uprawnicnie do korzystania z okreslonych urzadzei
technicznych oraz zasobéw stanowigcych micnie Spélki, niczbednych do wykonywania funkcji
Czlonka Zarzadu, a takse limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw i sposob ich okredlania w

zwigzku 2z wykorzystywaniem wzadzei i zasobéw przez  Czlonka  Zarzadu

do celow shlibowych.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zasad korzystania przez Czlonkéw Zarzadu
z nastepujacych wrzgdzeds technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienic Spolki w zakresie
niezbednym do realizacji umowy o §wiadczenie uslug zarzadzania:

1) potnieszczenia biutowego wraz z wyposazeniem, :
2) telefonu komérkowego z dostepem do Internetu z ustalonym miesigcznym limitem kosztow,
3) komputera przenosnego wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem,

3. Tresé umowy o  S$wiadczenic uslug  zarzadzanin  moze  zawieraé postanowieni
ze Czlonkowi Zarzadu przystuguje uprawnienie do dodatkowych $wiadczen finansowych

ze strony Spolki, w zakresie niezbednym do realizacji umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania, eq f




4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okteslenia zasad korzystania przez Czlonkéw Zarzadu

z nastepujacych dodatkowych $wiadczeit finansowych:

1) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztow poniesionych w zwiazku 2 reprezentacjy SpStki,

2)  zwrotu/pokrycia uzasadnionych  kosztéw poniesionych w  zwiazku z udzialem
w szkoleniach, konferencjach, seminariach i spotkaniach o charakterze biznesowym,

3) zwrotu/pokuycia uzasadnionych kosztéw podrézy odbywanych w interesie Spolki.

§ 9. 1. Treé¢ umowy o $wiadczenie usiug zarzadzania moze zawieraé postanowienie o zakazie

konkurencji obowiazujacym Czlonka Zarzadu w trakcic pelnienia funkcji oraz po rozwigzaniu

wmowy, pizy czym za powstrzymanie sie od dzialalnosci konkurencyjnej w okresie trwania umowy

o swiadczenie uslug zarzadzania Czlonkowi Zarzadu nie moze przyslugiwa¢ zadne dodatkowe

wynagtodzenie lub odszkodowanie.

2, Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do ustalenia w umowie o $wiadczenie uslug zarzadzania zakresu

dzialalnoéci konkurencyjnej Czlonka Zarzadu objetej zakazem konkutencji w
funkcji.

trakcie pelnienia

3. Ustala si¢ iz, Zarzadzajacy zobowiazuje sie, iz w okresie 3 miesigcy po ustaniu pelnienia przez

niego funkcji nie bedzie prowadzil dzialalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w ust. | i 2 wobec

Spolki. Zarzadzajacemu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za

kazdy miesiac w wysokosci 50 % micsigcznego Wynagrodzenia Staleoo ottzymanego przez
) 4 ] g ynag g ) 8O p

Zarzadzajacego przed ustaniem pelnienia funkeji, platne do 10 dnia miesigca z dotu pod

warunkiem zlozenia przez Zarzadzajacego za kazdy miesiac do 5 dnia miesigca nastgpujacego po

miesiacu, ktérego oswiadczenie dotyczy, pisemnego o$wiadczenia o przestrzeganiu zakazu

konkurcncji.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do ustalenia w umowie o Swiadczenie uslug zarzadzania

szezegOlowych zasad dotyczacych zakazu konkurencji po uplywic okresu pelnienia funkcji, w tym
ustalenia kary umownej jakg Zarzadzajacy zobowigzany jest zaplacié z tytulu naruszenia zakazu

konkurcncji.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spsiki.

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale podjeto w gtosowaniu Jawnym, Za podjeciem uchwaly oddano 800 gtoséw

(osiemset); glosow przecivnych: 0 (zero) ; gloséw wstrzymuggcych sig: 0 (zero).




